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CONCELLO DE CARNOTA

Praza San Gregorio, 19
15293 CARNOTA (A Corufia)
C.I.F.: P-1502000-A

Telf.: 981 857032

Fax: 981 857251

Expediente nimero: 2024/E001/000001
Procedemento: Proceso selectivo de persoal para cubrir as prazas ofertadas, incluidas no
Programa de Integracién Laboral da Deputacién Provincial da Corufia. Anualidade 2024.

ACTAN?1
RESULTADOS DO CONCURSO-OPOSICION E ACORDOS DO TRIBUNAL

Lugar: Casa do Concello de Carnota
Data: 17/04/2024.

Hora de inicio: 08:00

Hora de finalizacion: 14:30

Asistentes:

Presidenta: Maria Dolores Pena Pena

Vogais: José Manuel Ordéiiez Mirdn
Maria Rosa Rama Vilela

Secretaria: Maria Dolores Lago Gonzalez

ORDE DO DIA
1. Constitucion do Tribunal cualificador.
2. Realizacion proba galego.
3. Realizacidn das entrevistas e probas practicas de conformidade coas bases da
convocatoria e valoracion da fase de oposicion.
Valoracion dos méritos alegados.
Valoracion total dos/as aspirantes.
Proposta de contratacion.
Prazo de reclamacion.

N ;s

Reunidos os integrantes do Tribunal cualificador, nomeados por resoluciéon do Alcalde para
valorar as probas selectivas dos/as aspirantes para cubrir as prazas ofertadas, incluidas no
programa de integracion laboral da Deputacion Provincial da Corufia, anualidade 2024,
proban por unanimidade os seguintes

ACORDOS
1. Constitucion do Tribunal cualificador

PRIMEIRO. Declarar a formal constitucion do Tribunal cualificador como 6rgano selectivo do
proceso de convocatoria e probas para cubrir as prazas ofertadas, incluidas no programa de
integracién laboral da Deputacion Provincial da Coruiia, anualidade 2024, conforme as bases
da convocatoria, aprobadas o 26/03/2024, e publicadas no BOP numero 64 de 02/04/2024 e
na web municipal e no taboleiro electrénico do Concello de Carnota.

'8 SEGUNDO. Como o¢rgano de seleccién de persoal, queda suxeita 4s normas aplicables en
materia de emprego publico, concretamente o artigo 60 do Texto Refundido da Lei do Estatuto
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Bésico do Empregado Publico, e como 6rgano colexiado administrativo, aos artigo 23 e 24 da
Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico e & Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

TERCEIRO. Os membros do Tribunal Cualificador Técnica deberan absterse cando concorran as
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico. Os/as aspirantes poderan recusalos cando concorra algunha de devanditas
circunstancias.

2. Realizacion da proba de galego.

A base 8 da convocatoria establece literalmente o seguinte:

“8. Proceso selectivo

As persoas aspirantes que non acrediten estar en posesion do nivel de cofiecemento de galego requirido (CELGA 1 ou equivalente)
terdn que realizar unha proba obrigatoria de competencia en lingua galega, antes do inicio da fase de oposicién. A proba
determinaraa o Tribunal inmediatamente antes da sua realizacién, serd acorde coas caracteristicas funcionais do posto e deberd
demostrarse nela unha competencia o CELGA 1.

Esta proba cualificard seré cualificada como apta ou non apta e quedardn eliminados do proceso selectivo aquelas persoas que
non acaden a cualificacién de apto.”

Consecuentemente co anteriormente exposto e en harmonia coa discrecionalidade técnica
que a vixente normativa e a xurisprudencia recofiecen aos drganos de seleccion, por
unanimidade acdrdase o seguinte:

PRIMEIRO. Preparar e realizar a proba de cofiecemento de galego, prevista para os/as
aspirantes que non estan exentos/a da sta realizacion por non ter acreditado estar en
posesidn do nivel de cofiecemento de galego requirido (CELGA 1 ou equivalente)

SEGUNDO. Valoracion da proba de galego.

Dadas as oportunas instrucions aos/as aspirante presentados/as e realizada a proba,
oj procedeuse a valoracion da mesma co seguinte resultado:
. ASPIRANTE RESULTADO PROBA GALEGO
Alarcon Lépez, Enrique José Apto
Véazquez Vazquez, Joaquin Apto

A base 8.2 da convocatoria establece:
As persoas aspirantes que non acrediten estar en posesion do nivel de cofiecemento de galego requirido (CELGA 1 ou equivalente)
s terdn que realizar unha proba obrigatoria de competencia en lingua galega, antes do inicio da fase de oposicion...”

convocatoria e valoracion da fase de oposicion

“

? 3. Realizaciéon das entrevistas e probas practicas de conformidade coas bases da

8.2. Valoracién do perfil profesional e de cofiecementos. (Ata un mdximo de 14 puntos).

e A proba dividese en duas partes
1) Entrevista persoal.
Formularanse diversas cuestiéns e supostos relacionados cos aspectos funcionais, organizativos e de execucion da actividade

propia do posto de traballo ao que se opta, considerando aspectos relativos tanto @ aptitude como d actitude dos/as aspirantes.
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A entrevista, que serd preparada pola Comision de seleccion co asesoramento dos profesionais ou técnicos especializados na
materia, valorarase cunha puntuacion maxima de 4 puntos.

2) Proba Prdctica.

Rematada a entrevista, o candidato/a realizard unha proba prdctica, que consistird nunha simulacion de traballo, na cal o
aspirante deberd desenvolver tarefas relacionadas coa praza a que opta, tales como:

- Manexo de maquinaria e ferramentas a empregar no posto de traballo.

- Actuacions de mantemento e coidados bdsicos da maquinaria e ferramentas a empregar no posto de traballo.

A Comision de Seleccion poderd solicitar a asistencia de profesionais especializados para ser asesorada na definicion das tarefas e
na valoracion.

Esta proba valorarase ata un maximo de 10 puntos, conforme d sequinte escala:

- Moi axeitado ( de 7 a 10 puntos)

- Bastante axeitado (de 4 a 6 puntos)

- Minimamente axeitado (de 1 a 3 puntos)

- Nada axeitado (0 puntos)

Para superar a fase de valoracién do perfil profesional e cofiecementos os/as aspirantes deberdn acadar un minimo de 8 puntos.
Por debaixo desta puntuacion, non serén considerados os méritos que se relacionan no apartado 8.1.

”

Consecuentemente co anteriormente exposto e en harmonia coa discrecionalidade técnica
que a vixente normativa e a xurisprudencia recofiecen aos érganos de seleccion, por
unanimidade acérdase o seguinte:

PRIMEIRO. Confeccionar e realizar a entrevista e proba practica de conformidade coas bases
da convocatoria.

SEGUNDO.- Dadas as oportunas instrucions aos/as aspirantes presentados/as e convocados no
proceso selectivo para o dia 17/04/2024. Realizadas as probas indicadas nas bases, acadan a
seguinte puntuacién na fase de oposicion:

Oficial 12 condutor

Ne de Apelidos e nome Puntos Puntos | Total
orde entrevista Proba
Practica
1 Beiro Agulleiro Fernando 2 0 2
2 Lago Santiago Felipe 4 9 13
3 Senande Lado Juan Manuel 4 8 12

O aspirante Fernando Beiro Agulleiro non supera a fase de valoracion do perfil profesional e
cofiecementos por non acadar a puntuacién minima.

Pedn Carpinteiro

Ne de Apelidos e nome Puntos Puntos | Total
orde entrevista Proba
Practica
1 Beiro Agulleiro Fernando 4 8 12
2 Figueira Caamafio Ramon Xosé 4 9 13
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3. Valoracion dos méritos alegados.

3.1 Concrecidn das normas establecidas nas bases da convocatoria.
A base 8 da convocatoria establece o seguinte:

“

8.1. Valoracion de méritos alegados.

Valoraranse os seguintes:

Experiencia profesional (Ata un mdximo de 6 puntos).

Puntuacion:

- Por servizos prestados en calquera Administracién publica, en postos de traballo das mesmas caracteristicas que as do posto ao
que se opta: 0,50 puntos por cada 2 meses ou fraccion superior a 1 mes.

- Por servizos prestados na empresa privada, en postos de traballo das mesmas caracteristicas que as do posto ao que se opta: 0,20
puntos por cada 2 meses ou fraccién superior a 1 mes.

Acreditacion

A experiencia laboral deberd vir debidamente acreditada cos contratos de traballo ou certificados de empresa, onde se indique de
forma clara o seu inicio e finalizacién dos mesmos, asi como a categoria profesional pola que fora contratado.

Achegarase asi mesmo, informe de vida laboral.

”

Nesta fase, de conformidade coas bases, o Tribunal acorda proceder a valorar os méritos
dos/as aspirantes presentados que superaron a fase de valoracién do perfil profesional e
cofiecementos, acadando os seguintes resultados:

Oficial 12 condutor

Ne de orde | Apelidos e Nome Puntuaciéon méritos
1 Lago Santiago Felipe 0,6
2 Senande Lado Juan Manuel 6
Pedn carpinteiro
Ne de orde | Apelidos e Nome Puntuacidon méritos
1 Beiro Agulleiro Fernando 3
2 Figueira Caamafio Ramon Xosé 6
Peons albaneis de mantemento de pequenas infraestruturas publicas
N2 de orde | Apelidos e Nome Puntuaciéon méritos
1 Ferndndez Gonzdlez José Maria 6

Al WIN|F

2 Otero Lago Andrés 6
3 Vdzquez Vazquez Joaquin 6
Pedns de mantemento de espazos publicos(pedn forestal).
N2 de orde | Apelidos e nome Puntuacidon méritos
Otero Lago Andrés 6
Riveiro Casais Manuel Rubén 6
Santiago Cernadas Alejandra 6
Vazquez Vazquez Joaquin 6

4. Valoracién total dos/as aspirantes

Realizada a avaliacion, o Tribunal acorda relacionar os/as aspirantes que superaron o proceso

selectivo por orde decrecente de puntuacién, unha vez sumados os méritos e a proba de
cofiecemento e perfil profesional, co seguinte resultado:
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Pedns albaneis de mantemento de pequenas infraestruturas publicas
N2 de Apelidos e nome Puntuacién Puntos | Total
orde entrevista Proba
Practica

1 Alarcon Lépez Enrique José 2 2 4

2 Beiro Agulleiro Fernando Non presentado

3 Fernandez Gonzalez José Maria 4 4 8

4 Otero Lago Andrés 4 10 14

5 Senande Lado Juan Manuel Non presentado

6 Vazquez Vézquez Joaquin 4 |5 IE

0 aspirante Enrique José Alarcon Lopez non supera a fase de valoracion do perfil profesional e
cofiecementos por non acadar a puntuacién minima.

O tribunal acorda eliminar do proceso selectivo da praza de Pedn albanel de mantemento de
pequenas infraestruturas publicas aos seguintes aspirantes non presentados:

- Beiro Agulleiro, Fernando
- Senande Lado, Juan Manuel
Pedns de mantemento de espazos publicos (pedn forestal)
N2 de | Apelidos e Nome Puntuacién | Puntuacion | Total
orde entrevista proba

practica

Alarcon Lépez Enrique José 2 2 4
Beiro Agulleiro Fernando Non presentado

Fernandez Gonzélez José Maria 4 3 7
Otero Lago Andrés 4 5 9
Riveiro Casais Manuel Rubén 4 6 10
Santiago Cernadas Alejandra 4 10 14
Senande Lado Juan Manuel Non presentado

Vézquez Vazquez Joaquin 4 | 9 | 13

Os aspirantes Enrique José Alarcon Lépez e José Maria Ferndandez Gonzalez non superan a fase
de valoracion do perfil profesional e cofiecementos por non acadar a puntuacién minima.

O tribunal acordo eliminar do proceso selectivos da praza de Pedn de mantemento de espazos
publicos (pedn forestal) aos seguintes aspirantes non presentados:

- Beiro Agulleiro, Fernando

§/ - Senande Lado, Juan Manuel
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Oficial 12 condutor
N2 de | Apelidos e Nome Puntuacién | Puntuacién Total
orde méritos perfil e
cofiecemento

1 Lago Santiago Felipe 0,6 13 13,6

Senande Lado Juan Manuel 6 12 18

Pedn carpinteiro
1 Beiro Agulleiro Fernando 3 12 15
2 Figueira Caamafio Ramon Xosé 6 13 19
Pedns albaneis de mantemento de pequenas infraestruturas publicas
1 Fernandez Gonzélez José Maria 6 8 14
2 Otero Lago Andrés 6 14 20
3 Vdazquez Vazquez Joaquin 6 9 15
Pedns de mantemento de espazos publicos(pedn forestal)

1 Otero Lago Andrés 6 9 15
2 Riveiro Casais Manuel Rubén 6 10 16
3 Santiago Cernadas Alejandra 6 14 20
4 Vdazquez Vazquez Joaquin 6 13 19

5. Proposta de contratacion
Rematada a seleccion, vista a relacion de aspirantes que superaron o proceso selectivo, a
Comisién de Seleccion, de conformidade coa base 9 “Resolucién do proceso” formula a
seguinte proposta de contratacion:
- Oficiais 12 condutores:
12 Senande Lado, Juan Manuel
29 Lago Santiago, Felipe
- Peodn carpinteiro:
Figueira Caamafio, Ramon Xosé
- Peons albaneis de mantemento de pequenas infraestruturas publicas
Otero Lago, Andrés
- Pedns de mantemento de espazos publicos(pedn forestal).
Santiago Cernadas, Alejandra

6. Prazo de reclamacions.
De conformidade coa base 9 da convocatoria, concedéndose un prazo de 2 dias habiles para
alegacions que deberd resolvera o Alcalde, previo informe da comisidn de seleccion.

Non habendo mais asuntos que tratar, o Presidente levanta a sesién & hora que se indica no
encabezamento, asinando os asistentes a presente acta, de todo o que, como Secretario, dou

e @k RO
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