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CONCELLO DE MUROS
(A Coruiia)

ANUNCIO APROBACION BASES SELECCION PERSOAL OBRADOIRO “FONTE DAS
FORCADAS”
Por Resolucion da Alcaldia nimero 984/2023 de 19 de outubro adopotouse o seguinte acordo de arpobacion

das bhases para a seleccion do alumnado traballador e persoal directivo, docentes e de apoio do obradoiro de
emprego “OE FONTE DAS FORCADAS"

ANEXO |

BASES PARA A SELECCION DO ALUMNADO TRABALLADOR E PERSOAL DIRECTIVO,
DOCENTE E DE APOIO DO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “FONTE DAS FORCADAS”
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O obradoiro de emprego “Fonte das Forcadas” é un programa mixto de emprego e formacion dirixido a
mellorar a ocupabilidade das persoas desempregadas, subvencionado pola Conselleria de Promocion
do Emprego e Igualdade e cofinanciado polo Ministerio de Traballo e Seguridade Social, e promovido
polo concello de Muros xunto co concello de Carnota.
As especialidades a impartir son as seguintes:

- Traballos de carpinteria e moble (MAMDO0209) nivel 1 de cualificacion (10 alumnos/as)

- Aproveitamentos forestais (AGAR0108) nivel 2 de cualificaciéon (10 alumnos/as)
A distribucidn por concellos é a seguinte:

- Concello de Muros: 13 alumnos/as

- Concello de Carnota: 7 alumnos/as
As actuaciéns a realizar son as seguintes:

1. Elaboracioén e instalacion de cubre contedores de lixo na contorna da estrada AC550 en Muros.

2. Revalorizacion dos espazos publicos costeiros: pasarelas e sendas. Mantemento da area de
Saxeiras (Louro, Muros)

3. Revalorizacién dos espazos publicos costeiros: Pasarelas e Sendas. Mantemento da pasarela e
paseo de Mar de Lira.

4. Revalorizacién dos espazos publicos costeiros: pasarelas e sendas. Mantemento da pasarela e
paseo de Boca do Rio.

5. Revalorizacion dos espazos publicos costeiros: mantemento da pasarela de Larifio.
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CONCELLO DE MUROS
(A Coruiia)

6. Aproveitamentos forestais e xestion da biomasa forestal: Mantemento cemiterio de Muros (CEM)
7. Aproveitamentos forestais e xestion da biomasa forestal: Mantemento Miraflores, Muros (MIR)

8. Aproveitamentos forestais e xestion da biomasa forestal: Mantemento parque empresarial de Serres,
Muros (PEM)

9. Aproveitamentos forestais e xestion da biomasa forestal: Rateira, Abelleira, Muros (RAT)

10. Aproveitamentos forestais e xestibn da biomasa forestal: Mantemento Parque empresarial de
Lombans, Carnota (LOM)

11. Aproveitamentos forestais e xestion de biomasa forestal: Mantemento parque empresarial de
Gulpilleira, Carnota (GUL).

O obradoiro dual de emprego terAd unha duracién de 12 meses e formara a 20 alumnos/as
traballadores/as. O alumnado traballador serd contratado, baixo a modalidade de contrato para a
formacion en alternancia de acordo co previsto no artigo 11.2 e na disposicion adicional segunda do
Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores, modificado polo Real Decreto Lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacion do mercado
de traballo, e percibira as retribucions que lle correspondan de conformidade co previsto na normativa
vixente.

Contratarase ao seguinte persoal para o obradoiro dual de emprego:

- 1 director/a (xornada completa)

- 1 mestre para a especialidade de traballos de carpinteria e moble (a xornada completa)

- 1 mestre para a especialidade de aproveitamentos forestais (a xornada completa)

- 1 titor/a que tamén fara funcions de mestre de educacion basica (ao 50% da xornada)

- 1 auxiliar administrativo (a xornada completa)
En vista da normativa exposta o sistema de seleccion fundamentase nos seguintes procedementos:
1. GRUPO DE TRABALLO
O grupo de traballo mixto ou comision de seleccion estara formado por catro persoas, tres en
representacion do Concello de Muros e unha en representacion do Concello de Carnota. A presidencia
do grupo de traballo recaera nunha das persoas que actlan en representacién do Concello de Muros
(entidade promotora). Ningunha persoa interesada en formar parte do persoal do obradoiro podera

formar parte do grupo de traballo nin auxiliar ao mesmo nas tarefas de seleccion.

A composicién do grupo de traballo é a seguinte:
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CONCELLO DE MUROS
(A Coruiia)

- Presidencia: Irene Espasandin Bermudez ; Suplente: Rosa Maria Monteagudo Rey
- Secretario: Francisco Leis Fernandez ; Suplente: Maria Dolores Pena Pena

- Vogal: Graciela Castro Alvela; Suplente: Julia Quintero Santiago

- Vogal: Maria Dolores Lago Gonzéalez ; Suplente: Manuel José Gonzéalez Castro

O grupo de traballo considerarase validamente constituido coa participacién nas sesions de traballo de,
polo menos, tres dos seus compofientes,

As decisions do grupo de traballo tomaranse por unanimidade ou pola maioria simple dos membros
presentes. A persoa designada como presidente, coa finalidade de dirimir os posibles empates nas
votacioéns, dispora de voto de calidade.

Se, por calquera causa, no momento no que tefia lugar as reuniéns do grupo de traballo, algin dos seus
componfientes non puidera acudir, sera substituido/a pola persoa suplente,.

Este proxecto tera como data limite para o seu inicio, con caracter xeral, 0 6 de novembro de 2023,
segundo se establece na Resolucion de concesion da axuda, salvo que se conceda unha prérroga da
data de inicio.

Incidencias e reclamacidéns: As incidencias e reclamacions que se puidesen suscitar derivadas dos
procesos de seleccion serén resoltas polo grupo de traballo.

Este grupo de traballo serd quen de determinar as cuestions que sexan necesarias para 0 correcto
funcionamento deste e decidira sobre aqueles aspectos que sexan precisos na relacion co servizo
Publico de Emprego de Galicia para a consecucion dos obxectivos do proceso como poden ser o
establecemento das datas de realizacion das sondaxes, realizacion das entrevistas e presentacion da
documentacion xustificativa dos méritos.

As reclamacions iran dirixidas ao grupo de traballo mixto podendo presentalas no rexistro do Concello
de Muros, no do Concello de Carnota ou por calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das administracions publicas. No
caso de presentar a solicitude nunha oficina de correos, as persoas aspirantes deberan comunicalo,
enviando copia da instancia dentro do prazo para presentar a reclamacion ao enderezo electronico:
notifica@muros.gal

A data de publicacion dos acordos do grupo de traballo mixto a todos os efectos, serd a da publicacion
dos mesmos na sede electrénica do Concello de Muros

2. PROCEDEMENTO DE SELECCION ALUMNADO TRABALLADOR
Sistema de seleccién: Oferta tipo T (taller de Emprego)

Localidade: Ambito dos concellos de Muros e Carnota. No caso de non atoparse candidatos/as
suficientes, a sondaxe ampliariase ao resto dos concellos limitrofes, dando prioridade a aqueles
concellos que non tefian proxectos de obradoiros de emprego.
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Idade: 18 ou mais anos.

Situacién Laboral: Persoas desempregadas, entendéndose nesta situacion persoas demandantes de
emprego rexistradas no Servizo Publico de Emprego de Galicia, que carezan de ocupacion remunerada
e estean dispofiibles para o emprego, sempre que poidan subscribir contrato de formaciéon en
alternancia durante toda a duracion do obradoiro.

Criterios preferentes de seleccién: O grupo de traballo debera aplicar os criterios preferentes de
seleccion que figuran no artigo 11° da Orde do 21 de abril de 2023 (DOG num. 85, do 4 de maio de
2023), segundo baremo incluido nestas bases.

As persoas candidatas deberan, cando a formacion a impartir no proxecto vaia dirixida & obtencién de
certificados de profesionalidade de nivel de cualificacion 1 ou 2 , cumprir cos requisitos de acceso
sinalados nos reais decretos que regulan ditos certificados. (art. 11.1 da orde de convocatoria de
subvencion).

O grupo de traballo debera excluir do proceso selectivo &s persoas candidatas que foxen contratadas
para participar nunha escola obradoiro ou obradoiro e emprego con posterioridade ao 1 de xaneiro de
1997.

O numero maximo de persoas a preseleccionar sera determinado polo grupo de traballo e 0 minimo
sera, se é posible, de 60 (3 por praza). A sondaxe realizarase entre as persoas demandantes con
algunha das seguintes claves:

320: Escolar taller programas

330: Casa de oficio

340: Taller de emprego

370: Outros programas de emprego formacion dual

Unha vez aprobadas estas bases, a entidade promotora sondaxe das persoas candidatas polo grupo de
traballo o 19 de outubro de 2023 as 14:00 h.

A seleccién definitiva dos/as 20 alumnos/as e a sUa distribucién por especialidades, de ser o caso, sera
efectuada polo grupo de traballo que aplicara o baremo establecido no anexo Il, por medio do que seran
avaliadas as circunstancias persoais e profesionais das persoas candidatas remitidas pola oficina de
emprego (s6 se vai a ter en conta a documentacién que se presente nese momento, non se valorara a
documentacion que se poida achegar mais tarde, ainda que o grupo de traballo pode establecer a
posibilidade de presentar documentacion que tefia que ser emitida por outros organismos antes da
publicacién da puntuacién provisional) e unha entrevista persoal, que serd previa & aplicacién dos
criterios obxectivos, co obxectivo de avaliar o seu interese en participar no proxecto e as suas aptitudes
e capacidades, tanto as de caracter xeral coma as relativas & stia adecuaciéon as singularidades do
proxecto formativo.
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Os criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuacions obtidas por dias ou mais persoas
candidatas en cada unha das fases do proceso selectivo asi como nas puntuacions finais, son por orde
de prelacién:

1. O maior tempo acreditado como desempregado segundo informe da vida laboral
2. A persoa de maior idade.
3. A menor cualificacién profesional
4. Por ultimo, o desempate realizarase mediante sorteo publico.
Convocatoria das probas:

Unha vez se tefia a listaxe das persoas candidatas remitidas pola oficina de emprego, o grupo de
traballo encargarase de comunicarlles as persoas candidatas o prazo para presentar a documentacion e
o calendario das probas de seleccion. As persoas que non presenten a documentacion e/ou que non
acudan as convocatorias das distintas fases do proceso quedaran excluidas. O grupo de traballo podera
optar por substituir a entrevista persoal por un procedemento de seleccién consistente nunha reuniéon na
gue seran citadas as persoas candidatas preseleccionadas, para seren sometidas a un cuestionario
previamente aprobado polo grupo de traballo.

Puntuacioén das probas:

En primeiro lugar publicaranse as puntuacions da fase de entrevista e, posteriormente, publicaranse as
puntuaciéns de entrevista xunto coas puntuacions correspondentes a fase de valoracion do baremo. No
caso de querer presentar reclamacion, deberase facer unha vez publicadas as puntuacions de
entrevista e valoracion de baremo. A relacion provisional das puntuaciéns outorgadas seran expostas
nos taboleiros de anuncios da sede electronica do Concello de Muros, do Concello de Carnota e no
taboleiro de anuncios da oficina de emprego de Cee debendo figurar o prazo para presentar
reclamacions. Debido & premura de tempo para o comezo do obradoiro, o prazo para presentar
reclamacioéns establecerase na publicacién dos acordos, sendo este como maximo de tres dias habiles.

Puntuacidns finais e contratacion como alumnado traballador:

Unha vez que remate o proceso, a entidade promotora establecerd as puntuacions finais das persoas
candidatas participantes no procedemento que virdn dadas pola suma dos puntos acadados nas
diferentes fases do procedemento realizado. Determinaran a orde de prelacién, constituindo a proposta
para a sua posterior contratacion como alumno/a-traballador/a pola entidade promotora. Elaborarase
unha listaxe de reserva segundo a orde de puntuacion acadada e, de producirse baixas ou renuncias,
recorrerase a ela. O grupo de traballo redactara as correspondentes actas e remitird a xefatura territorial
a relacion do alumnado admitido e excluido indicando, neste ultimo caso, a causa da sua exclusion.

3. PROCEDEMENTO SELECCION DO PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E ADMINISTRATIVO DE
APOIO:

Convocatoria:
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Para levar a cabo o procedemento de seleccién do persoal directivo, docente e administrativo de apoio
presentaranse as correspondentes ofertas de emprego no Servizo Publico de emprego de Galicia, na
sua oficina de Cee. O grupo de traballo informara & antedita oficina de emprego tanto da forma, lugar e
prazo de presentacién da documentacion acreditativa dos méritos como de realizacién da entrevista.
Neste caso o procedemento utilizado consistird na oferta de emprego, na que se adecuard o perfil das
persoas candidatas aos baremos que se achegan nas paxinas seguintes. As persoas candidatas
forzosamente deberan estar inscritas na oficina de emprego, e teran preferencias as persoas que en
igualdade de condicions de cumprimento do perfil requirido se atopen en situacion de desemprego
(artigo 12.4).

O grupo de traballo determinara o nimero maximo de candidatos/as a preseleccionar para cada praza,
debendo considerar, na medida do posible, tres candidatos/as por posto. O @mbito da sondaxe seran os
concellos de Muros e Carnota, ampliandose, no caso de non se obter un nimero de candidatos/as
suficiente, aos outros concellos do ambito territorial da oficina de emprego a que pertence o concello
promotor e de ser necesario, a toda a provincia ou por ultimo, & Comunidade Auténoma de Galicia. A
oferta tamén sera obxecto de difusion publica no portal de emprego do servizo publico galego de Galicia
por un periodo minimo de 2 dias habiles.

Convocatoria das probas:

A entidade promotora presentard a oferta de emprego a partir do dia 20 de outubro. Unha vez realizada
a sondaxe, a oficina de emprego comunicard as persoas candidatas a forma, lugar e prazo de
presentacion da documentacion acreditativa dos seus méritos (sé se vai a ter en conta a documentacion
gue se presente nese momento, non se valorard a documentacion que se poida achegar mais tarde);
tamén se lle indicara as persoas candidatas o lugar e hora na que tera lugar a entrevista. As persoas
que non se presenten as distintas fases do proceso quedaran excluidas deste.

Fases do procedemento selectivo:
A. Entrevista

Realizarase en primeiro lugar e faranse publicas as puntuaciéns no local onde ser realizou a entrevista,
nos taboleiros de anuncios dos Concellos de Muros e Carnota e nas paxinas web municipais
www.sede.muros.gal, www.sede.carnota.gal e no taboleiro de anuncios da oficina de emprego de Cee
Esta fase non é eliminatoria, pero quedaran excluidas do proceso as persoas que non se presenten.
Consistird nunha entrevista individual na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para
desempefiar o posto de traballo obxecto da convocatoria. De non presentarse a entrevista un ndmero
minimo de 3 candidatos/as por posto o grupo de traballo podera, se o considera necesario, ampliar a
sondaxe de oferta para que se poidan presentar mais candidatos/as, quedando a publicacién da
puntuacién da entrevista dos/as candidatos/as presentados en suspenso ata que se fagan as novas
entrevistas e publicarianse as puntuacions provisionais todas xuntas.

B. Valoracion de méritos

Consiste na valoracion dos méritos achegados polas persoas candidatas, segundo o indica no Anexo |I.
Faranse publicas as puntuacions no local onde se realizou a entrevista, nos taboleiros de anuncios dos
Concellos de Muros e Carnota e nos sitios web municipais www.sede.muros.gal , www.sede.carnota.gal
e no taboleiro de anuncios da oficina de emprego de Cee.
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As persoas candidatas preseleccionadas que non cumpran ou non acrediten documentalmente os
requisitos de titulacion e/ou experiencia profesional esixida, quedaran excluidas do proceso selectivo,
polo que o seu curriculo non sera obxecto de baremacion.

Puntuacién das probas:

En primeiro lugar publicaranse as puntuacions da fase de entrevista e, posteriormente, as puntuacions
de entrevista xunto coas correspondentes & fase de valoracion do baremo. No caso de querer presentar
reclamacion, deberase facer unha vez publicadas as puntuacions da entrevista e a valoracion de
méritos. A relacion provisional das puntuacions outorgadas serdn expostas nos taboleiros de anuncios
da sede electronica do Concello de Muros, do Concello de Carnota e no taboleiro de anuncios da oficina
de emprego de Cee debendo figurar o prazo para presentar reclamaciéns. Debido a premura de tempo

para o comezo do obradoiro, 0 prazo para presentar reclamaciéns establecerase na publicacion dos
acordos, sendo este como méaximo de 3 dias habiles.

Criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuaciéns das persoas candidatas:
Os criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuacions obtidas por ddas ou mais persoas
candidatas en cada unha das fases do proceso selectivo asi como nas puntuacions finais, son por orde
de prelacion:
a) O maior tempo acreditado como desempregado segundo informe da vida laboral.
b) Completar na sla totalidade contratos anteriores como docente en programas ou obradoiros
duais de emprego subvencionados pola conselleria competente en materia de emprego da
Xunta de Galicia.
c) A puntuacién acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de terse realizado.
d) A puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional.
e) De estar previstas nas bases, a puntuacién outorgada no apartado de experiencia docente.
f) A puntuacion correspondente &s titulacions complementarias.
g) A puntuacion resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego.
h) A puntuacion obtida no apartado de cursos realizados.

i) O de maior idade.

Puntuacidns finais e contratacion:
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Rematada a derradeira fase, a entidade promotora, por proposta do grupo de traballo, establecera as
puntuacions finais das persoas candidatas participantes no procedemento. As puntuacions virdn dadas
pola suma dos puntos acadados nas diferentes fases do procedemento selectivo e determinaran a orde
de prelacion, constituindo a proposta para a sta contratacién. Coas restantes persoas que superaron o
proceso de seleccion constituirase unha bolsa de emprego para cubrir posibles vacantes que poidan
xurdir. Esta bolsa extinguirase unha vez finalizado o obradoiro.

Publicaciéns elou notificacions:

O grupo de traballo acordara a publicacion dos resultados, e tamén a publicacion ou notificacion, no seu
caso, dos demais actos de tramite que poidan afectar aos intereses das persoas candidatas de acordo
sempre co disposto na Lei 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
administraciéns publicas e demais normativa aplicable. Estas publicacions realizaranse nos taboleiros
de anuncios da oficina de emprego de Cee e nos taboleiros de anuncios das sedes electronicas dos
concellos de Muros e Carnota.

Incidencias:

O grupo de traballo queda facultado para resolver cantas dubidas e incidencias poidan xurdir no
desenvolvemento deste proceso selectivo e en todo o non previsto nas bases, asi como para a
interpretacion destas, e tomar os acordos necesarios para a boa orde e adecuado desenvolvemento do
proceso; e, todo isto, con pleno sometemento as previsions normativas aplicables ao respecto, e con
arranxo ao sentido e contido nas bases.

Datos de caracter persoal:

Os datos persoais obtidos neste procedemento seran tratados, na sla condicién de responsable, polo
Concello de Muros coa finalidade de levar a cabo a tramitacion administrativa que derive da xestion
deste procedemento e xustificacion da subvencién que financia estas contrataciéns. O tratamento dos
datos baséase no cumprimento dunha mision de interese publico. Con todo, determinados tratamentos
poderan fundamentarse no consentimento das persoas interesadas. Os datos seran comunicados &s
administraciéns publicas no exercicio das stas competencias, cando sexa necesario para a tramitacion
e resolucion dos seus procedementos ou por obriga legal. As persoas interesadas poderan exercer 0s
dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion ao tratamento e portabilidade dos
datos a través da sede electronica do concello de Muros ou presencialmente nos lugares e rexistros
establecidos na normativa reguladora do procedemento administrativo comun. Todo o cal se informa en
cumprimento do disposto nos artigos 11 e ss. da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion
de datos de caracter persoal e a sta normativa de desenvolvemento.

Cémputo de prazos e presentacion de reclamacions:

As reclamacions dirixiranse ao grupo de traballo mixto, podendo presentalas no rexistro do Concello de
Muros, no Concello de Carnota ou por calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1
de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas. No caso de presentar
a solicitude nunha oficina de correos, as persoas aspirantes deberan comunicalo, enviando copia da
instancia dentro do prazo para presentar a reclamacion ao enderezo electrénico: notifica@muros.gal . A
data da publicacion dos acordos do grupo de traballo mixto, para todos os efectos, sera a da
publicacion no taboleiro de anuncios da sede electrénica do concello de Muros.

Documento electrénico asinado dixitalmente cuxa integridade garantese mediante cotexo na Sede Electrénica deste Organismo co Cédigo de
Verificacion Dixital (CVD) especificado a marxe.
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ANEXO 1l

SELECCION DE PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE, DE APOIO E ALUMNADO TRABALLADOR

BAREMO SELECCION ALUMNADO TRABALLADOR

A. Entrevista (puntuarase ata un maximo de 16 puntos)

Valorarase o interese en participar no proxecto e as suas aptitudes e capacidades, tanto as de caracter
xeral como as relativas & sta adecuacion as singularidades do proxecto formativo.

B. Valoracion de méritos (puntuarase ata un maximo de 25 puntos)

1.

Mulleres: as beneficiarias do programa de insercion laboral das mulleres vitimas de violencia de
xénero tefien prioridade absoluta.

Mulleres en xeral: 1,00 puntos

Idade:

18 a 29 anos: 4,00 puntos

30 a 44 anos: 3,00 puntos

45 a 65 anos: 3,50 puntos

Discapacidade (acreditado mediante certificado)

Discapacidade igual ou superior ao 33%: 1,00 punto

Proteccién por desemprego

Persoas perceptoras de prestacion por desemprego: 2,00 puntos
Persoas perceptoras de subsidios (RAI, SED...): 3,00 puntos
Persoas non perceptoras: 4,00 puntos

Tempo en desemprego dende o ultimo traballo (segundo o informe de vida laboral)
De 1 ata 12 meses: 2,25 puntos

Mais de 12 meses: 2,50 puntos

Mais de 18 meses: 2,75 puntos

Desempregados que nunca traballaron segundo informe negativo da SS: 3,00 puntos

Documento electrénico asinado dixitalmente cuxa integridade garantese mediante cotexo na Sede Electrénica deste Organismo co Cédigo de
Verificacion Dixital (CVD) especificado a marxe.
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6. Categoria profesional (no traballo inmediatamente anterior segundo informe de vida laboral)
Persoas autonomas: 2,00 puntos
Grupos de cotizacion de 2 a 7: 2,50 puntos
Grupo de cotizacién 8: 3,00 puntos
Grupo de cotizacion 9: 3,50 puntos
Grupo de cotizaciéon 10 ou superior: 4,00 puntos

7. Pertenza a colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusién social (acreditado mediante
certificado de Servizos Sociais do correspondente concello ou da entidade e/ou organismo que
corresponda)

Persoas beneficiarias da Renda de Inclusién Social de Galicia (RISGA) e aquelas persoas as
que lles fose denegada unha solicitude, ben por falta de periodo esixido de residencia ou
empadroamento, ou ben por esgotar o periodo maximo de percepcion legalmente establecido;
persoas drogodopendentes rehabilitadas acreditadas, ex reclusos/as, persoas que abandonaron
0 exercicio da prostitucion, traballadores/as inmigrantes residentes da comunidade, emigrante
retornados con graves necesidades familiares ou persoais, mulleres procedentes de casas de
acollida con problemas de insercion laboral, persoas que estivesen ata a stia maioria de idade
baixo a tutela ou garda da Administracién autonémica, e persoas gque formen parte de minorias
cuxas caracteristicas poidan condicionar as suas posibilidades de integracion social: 2,00
puntos

8. Formacién académica (a titulacion mais alta, a puntuacién non é acumulativa)
ESO ou Equivalente: 2 puntos
Bacharelato/ciclo medio ou equivalente: 1 puntos
Titulo ciclo superior: 0,75 puntos

9. Responsabilidades familiares (acreditado documentalmente)
Entendéndose por elas a existencia dunha unidade familiar composta pola persoa candidata,
conxuxe, fillo/s menores de 25 anos a cargo ou maiores incapacitados ou menores acollidos.
Para a consideracion dos dous membros dunha parella de feito como integrantes dunha unidade
familiar deberan presentar a certificacién da sua inscricién nos rexistros especificos.
Unidade familiar de 4 ou mais membros: 1,00 punto

Familia monoparental con fillo/s: 1,00 punto

10. Outros:

Documento electrénico asinado dixitalmente cuxa integridade garantese mediante cotexo na Sede Electrénica deste Organismo co Cédigo de
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Por ter prevista a realizacion deste tipo de medidas no seu ltinerario Profesional de Insercién, IPI
(teran que ter asinado o compromiso de actividade antes da data de concesion de subvencion, 5
de outubro de 2023): 2,00 puntos

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Para participar no proceso selectivo debera figurar na lista remitida pola oficina de emprego e presentar
a documentacién relativa a requisitos especificos e circunstancias persoais que se relaciona a
continuacion:

- Copia do DNI

- Informe de vida laboral (No caso de persoas que nunca estiveran dadas de alta na Seguridade
Social solicitardn o informe que acredite esta situacion na Tesoureria Xeral da Seguridade Social).

- Copia do titulo académico ou certificado académico do nivel de estudos.
- Xustificante, de ser o caso, de ter unha discapacidade igual ou superior ao 33%.
- Xustificante de ser perceptor/a ou non dunha prestacion (desemprego, subsidio, RAI, SED...)

- Informe, de ser o caso, dos servizos sociais do concello respectivo ou da entidade/organismo
correspondente de pertencer a colectivos en risco de exclusion social.

- Responsabilidades familiares (copia do libro de familia e volante de empadroamento). S6 no caso de
cumprir os requisitos especificados no punto 9 do baremo para a seleccion do alumnado.

- Xustificante de participacion en IPI de ser o caso.

Documento electrénico asinado dixitalmente cuxa integridade garantese mediante cotexo na Sede Electrénica deste Organismo co Cédigo de
Verificacion Dixital (CVD) especificado a marxe.
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CONCELLO DE MUROS
(A Coruiia)

BAREMO PARA A SELECCION DE 1 DIRECTORI/A

FUNCIONS:

Encargarase da coordinacién xeral do obradoiro de emprego, e dos medios humanos e materiais, sendo
a persoa responsable das relaciéns co exterior: Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade,
entidade promotora e empresariado. Levara a cabo a xestion e a supervisién econémica do proxecto,
asi como das actuaciéns e servizos que se desenvolvan no mesmo. Tamén coordinara e supervisara 0s
aspectos técnicos e formativos do proxecto e do traballo administrativo, e responsabilizarase de que se
imparta a formacion en prevencion de riscos laborais.

A persoa candidata seleccionada tamén se encargard de impartir a formacion en materia de xestion
empresarial, informacion, orientacién e insercion laboral, impartird tamén o mddulo de iniciacion a
informéatica e o de sensibilizacion medioambiental, asi como realizar as tarefas de informacion,
orientacion e insercion laboral. Asi mesmo, levard a cabo funcions tales como visita a empresas para
captacién de ofertas de emprego, intermediacion laboral, acompafiamento na insercién laboral dende o
inicio do programa de emprego, adestramento en habilidades para a busca de emprego, asesoramento
legal nas relaciéns laborais, busca de oportunidades de emprego, definicions de perfis profesionais e
realizar a difusion e estimulo de potenciais oportunidades de creacion de actividade laboral entre os/as
alumnos/as traballadores/as. En xeral estard encargado do bo funcionamento do obradoiro,
concretamente:

- Elaborar, xunto co equipo docente, a proposta do plan de actuacions.

- Presentar ante a Xefatura Territorial da Conselleria de Promociéon do Emprego e Igualdade e ante o
concello de Muros as memorias periodicas e finais, os datos da xestién orzamentaria da execucién
das obras, e a preparacion da informacion e documentacion necesaria para a compra ou alugueiro
de material ou maquinaria.

- Coordinar a programacion didactica, de conformidade co plan formativo do proxecto e o certificado
de profesionalidade.

- Supervisar a formacion do alumnado traballador e o labor educativa do persoal docente.
- Controlar o cumprimento das obrigas de todo o persoal do obradoiro, asistencias, puntualidade,
comportamento no posto de traballo; todo en consonancia co regulamento de dereitos e deberes do

alumnado.

- Propofier, organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter formativo do alumnado
traballador.

- Velar polo cumprimento das normas de seguridade e saude no traballo, encargando ao resto do
persoal docente e de apoio o control directo do cumprimento de tales normas.

- Resolucion de conflitos entre o persoal e 0 alumnado.

Documento electrénico asinado dixitalmente cuxa integridade garantese mediante cotexo na Sede Electrénica deste Organismo co Cédigo de
Verificacion Dixital (CVD) especificado a marxe.
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- Supervision do cumprimento da medidas de PRL

- Encargarase da xustificacién final da subvencion.

Sera contratada a xornada completa.

REQUISITOS MiNIMOS:

Na oferta que se presente na oficina de emprego indicarase a ocupacion, al/as titulacién/s mais
axeitadas ao posto e/ ou a experiencia profesional minima requirida para poder participar no proceso de
seleccion. O ambito da sondaxe seran os concellos de Muros e Carnota, ampliandose, no caso de non
se obter un numero de candidatos/as suficiente da seguinte maneira: aos concellos limitrofes,
posteriormente a outros concellos do ambito territorial da oficina de emprego a que pertence a entidade
promotora e, de ser necesario, a toda a provincia e, por ultimo, a Comunidade Autébnoma.

ENTREVISTA (puntuarase ata un maximo de 8 puntos):

Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de traballo obxecto
da convocatoria.

VALORACION DE MERITOS (puntuarase ata un maximo 14 puntos):

- Formacién académica relacionada coa que se oferte como mais axeitada ao obradoiro
(puntuarase ata un maximo 2 puntos):

Doutoramento: 1,25 puntos

Mestrado universitario de ata 500 horas: 0,75 puntos
Mestrado universitario de mais 500 horas: 1,00 puntos
Posgrao de ata 100 horas: 0,25 puntos

Posgrao de mais de 100 horas: 0,50 puntos

Titulacion universitaria ou equivalente relacionada ao obradoiro, por licenciatura ou grao: 1,50
puntos, por diplomatura universitaria, 1,25 puntos

Técnico/a superior da rama correspondente ou equivalente: 0,50 puntos

Técnico/a da rama correspondente ou equivalente: 0,10 puntos
A titulaciébn minima esixida unicamente se terd en consideracion para determinar a admision da persoa
aspirante. As titulacions avaliables tefien que estar relacionadas coas funcions a desenvolver no

obradoiro.

- Experiencia profesional (puntuarase ata un maximo 9 puntos):

Documento electrénico asinado dixitalmente cuxa integridade garantese mediante cotexo na Sede Electrénica deste Organismo co Cédigo de
Verificacion Dixital (CVD) especificado a marxe.
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Experiencia profesional en postos iguais ou similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de
oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 1,00 punto por cada 6 meses traballados, ou
parte proporcional, ata un maximo de 5,00 puntos.

Experiencia profesional en postos iguais ou similares adquirida féra do ambito das escolas obradoiro,
casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 1,00 punto por cada 6 meses
traballados ou parte proporcional, ata un maximo de 4,00 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase unicamente en
conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o anterior.

- Formacién complementaria (puntuarase ata un maximo 2 puntos):

Os cursos relacionados coas funciéns a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién minima de 20 h
lectivas valoraranse como segue:

Curso de formador de formadores ou equivalente: 0,25 puntos por cada 100 horas de formacion
cun méximo de 1,00 punto

CAP ou equivalente (mestrado en profesorado): 1,00 punto

Curso de Docencia da formacién profesional para o emprego (SSCE0110): 1,00 punto

Cursos de 20 ata 74 horas lectivas: 0,10 puntos por curso

Cursos de 75 ata 149 horas lectivas: 0,20 puntos por curso

Cursos de 150 ou mais horas lectivas: 0,30 puntos por curso
Aqueles cursos nos que non se especifica 0 numero de horas non se valoraran. So se teran en conta 0s
cursos realizados nos ultimos 20 anos. A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos...
non seran obxecto de puntuacién. No caso de varios cursos da mesma area ou contido, sO se tera en
conta o de maior nimero de horas.
- Coiecementos da lingua galega (puntuarase ata un maximo 1,00 punto):

CELGA 3 ou equivalente: 0,50 puntos

CELGA 4 ou equivalente: 0,75 puntos

CELGA 5: 1,00 punto

Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Celga).

- Puntuacion final:

Documento electrénico asinado dixitalmente cuxa integridade garantese mediante cotexo na Sede Electrénica deste Organismo co Cédigo de
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As persoas candidatas seleccionadas serdn as que obtefian a maior puntuacion, unha vez sumadas as
puntuaciéns obtidas na fase da entrevista e na valoracién do curriculo persoal. No caso de empate sera
de aplicacion os “Criterios para dirimir os posibles empates entre puntuacions das persoas candidatas”.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

As persoas aspirantes deberan acudir provistas de DNI ou documento identificativo valido en vigor
sempre gue sexan convocadas para cada fase do proceso.

Para acreditar os méritos sera necesario presentar a documentacién segundo se indica:

A titulacion académica, que se xustificard co correspondente titulo ou certificado académico
oficial.

O apartado de formacién acreditarase coa presentacién de titulacions, certificacions de
asistencia ou diplomas expedidas polo organismo ou centro correspondente; deben ser
outorgadas ou impartidas por universidades e centros de formacion publicos, administracions
publicas, escolas oficiais da administracion publica, colexios oficiais ou incluidos nos plans de
formacioén continua. Deben constar o nUmero de horas, as datas de celebracién e os contidos
impartidos. No caso de que se participara en varias acciéns formativas sobre a mesma materia,
s0 se terd en conta a de maior duracion.

A experiencia profesional, que debera xustificarse:

Traballo por conta allea: Sera necesario presentar informe de vida laboral expedido pola
Administracion da Seguridade Social, que se acompafiara de copia de contratos, certificado de
empresa ou outro documento onde se especifique a categoria profesional e o tempo
efectivamente traballado. Non se teran en conta as experiencias que non figuren no informe de
vida laboral.

Traballadores autbnomos: Serd necesario presentar informe de vida laboral expedido pola
Administracion da Seguridade Social no que se especifiquen os periodos de alta na Seguridade
Social no réxime especial correspondente e descricion da actividade desenvolvida, asi como a
alta no IAE (actualizada). Ademais, xustificarase o traballo efectivo no periodo de alta na SS coa
presentacion de facturas, libros de contas ou calquera outro medio valido en dereito no que
consten o0s servizos prestados. Non se terdn en conta as experiencias que non figuren no
informe de vida laboral.

Documento electrénico asinado dixitalmente cuxa integridade garantese mediante cotexo na Sede Electrénica deste Organismo co Cédigo de
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BAREMO PARA A SELECCION DE MESTRES/AS DE OBRADOIRO

FUNCIONS:

A persoa candidata seleccionada encargarase de impartir a educacion correspondente ao seu oficio e
de actuar como mestre da slUa especialidade nas obras ou actuacions que se leven a cabo como
practica profesional do alumnado traballador.

- Elaborar, xunto co/a director/a, a programacion didactica das respectivas areas ou mddulos
formativos do certificado de profesionalidade.

- Desenvolver, cumprir e impartir o programa formativo na aula e nas obras a executar, incluindo a
preparacion previa dos contidos tedrico practicos a impartir e a realizacion das actividades
relacionadas cos contidos.

- Responsabilizaranse da aprendizaxe do alumnado-traballador/a, de todas as normas en xeral, do
regulamento de réxime interno e das normas de seguridade e saldde en particular.

- Controlardn a asistencia, puntualidade, actitude e rendemento do alumnado-traballador/a,
notificando a direccion do obradoiro das incidencias que se produzan.

- Responsabilizaranse do mantemento, conservacion e custodia dos materiais, ferramentas e
maquinaria que lles sexan asignados, asi como a organizacion da aula taller e espazos de
execucion dos traballos.

- Cursaran a direccion do obradoiro as solicitudes de compra de materiais, ferramentas e maquinaria
necesarios para o normal desenvolvemento da sua actividade.

- Contribuiran & orientacién profesional e laboral do alumnado traballador.
Seran contratadas a xornada completa.
REQUISITOS MiNIMOS:

Na oferta que se presente na oficina de emprego indicarase a ocupacion e a a/as titulacion/s mais
axeitadas a cada un dos postos de docente ou a experiencia profesional minima de 4 anos requirida
para poder participar no proceso de seleccién. En todo caso, a persoa seleccionada debera reunir os
requisitos esixidos ao persoal docente no certificado de profesionalidade correspondente a
especialidade formativa a impartir asi como o establecido no RD 34/2008, do 18 de xaneiro, polo que se
regulan os certificados de profesionalidade e no artigo 168 do RD 659/2023, de 18 de xullo polo que se
desenvolve a ordenacion do Sistema de Formacion Profesional (titulacion ou 4 anos de experiencia). O
ambito da sondaxe seran os concellos de Muros e Carnota, ampliandose, no caso de non se obter un
nimero de persoas candidatas suficiente da seguinte maneira: aos concellos limitrofes, posteriormente
a outros concellos do ambito territorial da oficina de emprego a que pertence a entidade promotora e, de
ser necesario, a toda a provincia e por ultimo a Comunidade Auténoma.
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ENTREVISTA (puntuarase ata un maximo de 8 puntos):

Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de traballo obxecto
da convocatoria.

VALORACION DE MERITOS (puntuarase ata un maximo 14 puntos):

- Formacién académica relacionada coa que se oferte como mais axeitada ao obradoiro
(puntuarase ata un maximo 2 puntos):

Doutoramento: 1,25 puntos

Mestrado universitario de ata 500 horas: 0,75 puntos
Mestrado universitario de mais 500 horas: 1,00 puntos
Posgrao de ata 100 horas: 0,25 puntos

Posgrao de mais de 100 horas: 0,50 puntos

Titulacion universitaria ou equivalente relacionada ao obradoiro, por licenciatura ou grao: 1,50
puntos, por diplomatura universitaria, 1,25 puntos

Técnico/a superior da rama correspondente ou equivalente: 0,50 puntos

Técnico/a da rama correspondente ou equivalente: 0,10 puntos
A titulacion minima esixida unicamente se terd en consideracion para determinar a admision do/a
aspirante. As titulacions avaliables tefien que estar relacionadas coas funciéns a desenvolver no
obradoiro.
- Experiencia profesional (puntuarase ata un maximo 9 puntos):
Experiencia profesional en postos iguais ou similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de
oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 1,00 punto por cada 6 meses traballados, ou
parte proporcional, ata un maximo de 5,00 puntos.
Experiencia profesional en postos iguais ou similares adquirida féra do &mbito das escolas obradoiro,
casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 1,00 punto por cada 6 meses

traballados ou parte proporcional, ata un maximo de 4,00 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para 0 acceso ao proceso, terase unicamente en
conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o anterior.

- Formacién complementaria (puntuarase ata un maximo 2 puntos):

Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién minima de 20 h
lectivas valoraranse como segue:
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Curso de formador de formadores ou equivalente: 0,25 puntos por cada 100 horas de formacion
cun méximo de 1,00 punto

CAP ou equivalente (mestrado en profesorado): 1,00 punto

Curso de Docencia da formacién profesional para o emprego (SSCE0110): 1,00 punto

Cursos de 20 ata 74 horas lectivas: 0,10 puntos por curso

Cursos de 75 ata 149 horas lectivas: 0,20 puntos por curso

Cursos de 150 ou mais horas lectivas: 0,30 puntos por curso
Aqueles cursos nos que non se especifica 0 numero de horas non se valoraran. So se teran en conta 0s
cursos realizados nos ultimos 20 anos. A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos...
non seran obxecto de puntuacién. No caso de varios cursos da mesma area ou contido, sO se tera en
conta o de maior numero de horas.
- Coiecementos da lingua galega (puntuarase ata un maximo 1,00 punto):

CELGA 3 ou equivalente: 0,50 puntos

CELGA 4 ou equivalente: 0,75 puntos

CELGA 5: 1,00 punto

Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Celga).

- Puntuacion final:

As persoas candidatas seleccionadas serdn as que obtefian a maior puntuacion, unha vez sumadas as
puntuaciéns obtidas na fase da entrevista e na valoracién do curriculo persoal. No caso de empate sera
de aplicacion os “Criterios para dirimir os posibles empates entre puntuaciéns das persoas candidatas”.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

As persoas aspirantes deberan acudir provistas de DNI ou documento identificativo valido en vigor
sempre que sexan convocadas para cada fase do proceso.

Para acreditar os méritos sera necesario presentar a documentacién segundo se indica:

- A titulacion académica, que se xustificard co correspondente titulo ou certificado académico
oficial.

- apartado de formacién acreditarase coa presentacion de titulacions, certificacions de asistencia
ou diplomas expedidas polo organismo ou centro correspondente; deben ser outorgadas ou
impartidas por universidades e centros de formacién publicos, administraciéns publicas, escolas
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oficiais da administracién publica, colexios oficiais ou incluidos nos plans de formacion continua.
Deben constar o nimero de horas, as datas de celebracion e os contidos impartidos. No caso de
que se participara en varias accions formativas sobre a mesma materia, sé se terd en conta a de
maior duracion.

A experiencia profesional, que debera xustificarse:

- Traballo por conta allea: Serd necesario presentar informe de vida laboral expedido pola
Administracion da Seguridade Social, que se acompafiara de copia de contratos, certificado de
empresa ou outro documento onde se especifique a categoria profesional e o tempo
efectivamente traballado. Non se teran en conta as experiencias que non figuren no informe de
vida laboral.

- Traballadores auténomos: Serd necesario presentar informe de vida laboral expedido pola
Administracion da Seguridade Social no que se especifiquen os periodos de alta na Seguridade
Social no réxime especial correspondente e descricion da actividade desenvolvida, asi como a
alta no IAE (actualizada). Ademais, xustificarase o traballo efectivo no periodo de alta na SS coa
presentacion de facturas, libros de contas ou calquera outro medio valido en dereito no que
consten os servizos prestados. Non se terdn en conta as experiencias que non figuren no
informe de vida laboral.
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BAREMO PARA A SELECCION DE 1 TITOR/A E MESTRE DE EDUCACION BASICA

FUNCIONS:

Realizara labores de titoria do alumnado e coordinard todas as accions formativas do obradoiro co
persoal docente. Asi mesmo, encargarase da preparacién do alumnado traballador, que non conte coa
titulacion, para a obtencion do titulo de ESO. Deberé ter experiencia profesional docente relacionada
coa docencia de materias desta titulacién académica.

Impartir o contido formativo relacionado cos ambitos cientifico, comunicacion e social, en
coordinacion co resto do persoal docente do proxecto.

- Elaborar o material didactico a entregar ao alumnado, asi como solicitar o material e 0 equipamento
necesarios para impartir a formacién.

- Elaborar a planificacion didactica e metodoloxia a utilizar, asi como as probas de avaliacion, de ser o
caso.

- Avaliacion da accién formativa ao longo do desenvolvemento da mesma, e deteccién de non
conformidades; ademais da redaccién das actas e exames

- Elaboracion e preparacion da documentacion facilitada pola direccion
- Seguimento do alumnado e titorias individuais ou grupais co alumnado

- Apoiara & direccién do obradoiro en todo 0 necesario para o desenvolvemento deste, para a
realizacion dos diplomas e na xustificacion final.

Sera contratada a media xornada.
REQUISITOS MINIMOS:

Na oferta que se presente na oficina de emprego indicarase a ocupacién, al/as titulacién/s mais
axeitadas ao posto ou a experiencia profesional minima requirida para poder participar no proceso de
seleccion. O ambito da sondaxe seran os concellos de Muros e Carnota, ampliandose, no caso de non
se obter un numero de candidatos/as suficiente da seguinte maneira: aos concellos limitrofes,
posteriormente a outros concellos do &mbito territorial da oficina de emprego a que pertence a entidade
promotora e, de ser necesario, a toda a provincia e, por ultimo, a Comunidade Auténoma.

ENTREVISTA (puntuarase ata un maximo de 8 puntos):

Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de traballo obxecto
da convocatoria.

VALORACION DE MERITOS (puntuarase ata un maximo 14 puntos):
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- Formaciéon académica relacionada coa que se oferte como mais axeitada ao obradoiro
(puntuarase ata un maximo 2 puntos):

Doutoramento: 1,25 puntos

Mestrado universitario de ata 500 horas: 0,75 puntos
Mestrado universitario de mais 500 horas: 1,00 puntos
Posgrao de ata 100 horas: 0,25 puntos

Posgrao de mais de 100 horas: 0,50 puntos

Titulacion universitaria ou equivalente relacionada ao obradoiro, por licenciatura ou grao: 1,50
puntos, por diplomatura universitaria, 1,25 puntos

Técnico/a superior da rama correspondente ou equivalente: 0,50 puntos

Técnico/a da rama correspondente ou equivalente: 0,10 puntos
A titulaciébn minima esixida unicamente se terd4 en consideracion para determinar a admision do/a
aspirante. As titulacions avaliables tefien que estar relacionadas coas funcions a desenvolver no
obradoiro.
- Experiencia profesional (puntuarase ata un maximo 9 puntos):
Experiencia profesional en postos iguais ou similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de
oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 1,00 punto por cada 6 meses traballados, ou
parte proporcional, ata un maximo de 5,00 puntos.
Experiencia profesional en postos iguais ou similares adquirida féra do ambito das escolas obradoiro,
casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 1,00 punto por cada 6 meses

traballados ou parte proporcional, ata un maximo de 4,00 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para 0 acceso ao proceso, terase unicamente en
conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o anterior.

- Formacién complementaria (puntuarase ata un maximo 2 puntos):

Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duracion minima de 20 h
lectivas valoraranse como segue:

Curso de formador de formadores ou equivalente: 0,25 puntos por cada 100 horas de formacion
cun maximo de 1,00 punto

CAP ou equivalente (mestrado en profesorado): 1,00 punto
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Curso de Docencia da formacién profesional para o emprego (SSCE0110): 1,00 punto
Cursos de 20 ata 74 horas lectivas: 0,10 puntos por curso

Cursos de 75 ata 149 horas lectivas: 0,20 puntos por curso

Cursos de 150 ou mais horas lectivas: 0,30 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica 0 numero de horas non se valoraran. So se teran en conta 0s
cursos realizados nos ultimos 20 anos. A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos...
non seran obxecto de puntuacién. No caso de varios cursos da mesma area ou contido, sO se terd en
conta o de maior nimero de horas.

- Coiecemento da lingua galega (puntuarase ata un maximo 1,00 punto):
CELGA 3 ou equivalente: 0,50 puntos
CELGA 4 ou equivalente: 0,75 puntos
CELGA 5: 1,00 punto

Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Celga).

- Puntuacion final:

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacion, unha vez sumadas as
puntuaciéns obtidas na fase da entrevista e na valoracién do curriculo persoal. No caso de empate sera
de aplicacion os “Criterios para dirimir os posibles empates entre puntuacidns das persoas candidatas”.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

As persoas aspirantes deberan acudir provistas de DNI ou documento identificativo valido en vigor
sempre gue sexan convocadas para cada fase do proceso.

Para acreditar os méritos serd necesario presentar a documentacion segundo se indica:

- A titulacion académica, que se xustificard co correspondente titulo ou certificado académico
oficial.

- O apartado de formacién acreditarase coa presentacion de titulacions, certificaciéns de
asistencia ou diplomas expedidas polo organismo ou centro correspondente; deben ser
outorgadas ou impartidas por universidades e centros de formacion publicos, administracions
publicas, escolas oficiais da administracién publica, colexios oficiais ou incluidos nos plans de
formacion continua. Deben constar 0 numero de horas, as datas de celebracion e os contidos
impartidos. No caso de que se participara en varias acciéns formativas sobre a mesma materia,
s0 se terd en conta a de maior duracion.
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A experiencia profesional, que debera xustificarse:

- Traballo por conta allea: Serd necesario presentar informe de vida laboral expedido pola
Administracion da Seguridade Social, que se acompafara de copia de contratos, certificado de
empresa ou outro documento onde se especifique a categoria profesional e o tempo
efectivamente traballado. Non se teran en conta as experiencias que non figuren no informe de
vida laboral.

- Traballadores autébnomos: Serd necesario presentar informe de vida laboral expedido pola
Administracion da Seguridade Social no que se especifiquen os periodos de alta ha Seguridade
Social no réxime especial correspondente e descricion da actividade desenvolvida, asi como a
alta no IAE (actualizada). Ademais, xustificarase o traballo efectivo no periodo de alta na SS coa
presentacion de facturas, libros de contas ou calquera outro medio valido en dereito no que
consten os servizos prestados. Non se terdn en conta as experiencias que non figuren no
informe de vida laboral.
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BAREMO PARA A SELECCION DE 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVOIA

FUNCIONS:

A persoa seleccionada encargarase das tarefas administrativas do obradoiro, colaborando coa direccién
en todo canto lle sexa encomendado dentro do ambito das suas competencias, en particular:

Levar a contabilidade, arquivo de documentacion.

- Realizar xestiéns telefénicas e supervisar a recepcion de chamadas e a notificacion das mesmas as
persoas interesadas.

- Actualizar e controlar o material de oficina e de docencia, asi como a realizacion de inventarios.

- Asistir &s reunion, elaborando as actas e encargandose da documentacion que se derive destas.

- Organizar o traballo de documentacion e fotocopiado

- Supervisar a entrada e saida de correspondencia e documentacion, a sta distribucién e redaccion.

- Cubrir os formularios e demais documentacion a solicitude da Xefatura Territorial e da entidade
promotora

Sera contratada a xornada completa.
REQUISITOS MINIMOS:

Na oferta que se presente na oficina de emprego indicarase ocupacion, a/as titulacion/s mais axeitadas
ao posto asi como a experiencia profesional minima requirida para poder participar no proceso de
seleccion. O ambito da sondaxe seran os concellos de Muros e Carnota, amplidndose, no caso de non
se obter un nimero de candidatos/as suficiente da seguinte maneira: aos concellos limitrofes,
posteriormente a outros concellos do ambito territorial da oficina de emprego a que pertence a entidade
promotora e, de ser necesario, a toda a provincia e, por ultimo, a Comunidade Auténoma.

ENTREVISTA (puntuarase ata un maximo de 8 puntos):

Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de traballo obxecto
da convocatoria.

VALORACION DE MERITOS (puntuarase ata un maximo 14 puntos):

- Formaciéon académica relacionada coa que se oferte como mais axeitada ao obradoiro
(puntuarase ata un maximo 2 puntos):

Técnico/a da rama correspondente ou equivalente: 0,50 puntos
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Técnico/a superior doutra rama relacionada ou equivalente, bacharelato: 0,75 puntos
Titulacion universitaria (diplomatura, licenciatura ou grao): 1,00 punto

A titulacion minima esixida unicamente se terd en consideracion para determinar a admision da persoa

aspirante. As titulacions avaliables tefien que estar relacionadas coas funcions a desenvolver no

obradoiro.

- Experiencia profesional (puntuarase ata un maximo 9 puntos):

- Experiencia profesional en postos iguais ou similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de
oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 1,00 punto por cada 6 meses traballados,
ou parte proporcional, ata un maximo de 5,00 puntos.

- Experiencia profesional en postos iguais ou similares adquirida féra do ambito das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 1,00 punto por cada 6
meses traballados ou parte proporcional, ata un maximo de 4,00 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para 0 acceso ao proceso, terase unicamente en
conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o anterior.

- Formacién complementaria (puntuarase ata un maximo 2 puntos):

Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién minima de 20 h
lectivas valoraranse como segue:

Cursos de 20 ata 74 horas lectivas: 0,10 puntos por curso

Cursos de 75 ata 149 horas lectivas: 0,20 puntos por curso

Cursos de 150 ou mais horas lectivas: 0,30 puntos por curso
Agueles cursos nos que non se especifica 0 nimero de horas non se valoraran. S6 se terdn en conta 0s
cursos realizados nos ultimos 20 anos. A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos...
non seran obxecto de puntuacion. No caso de varios cursos da mesma area ou contido, sO se tera en
conta o de maior numero de horas.
- Cofecemento da lingua galega (puntuarase ata un maximo 1,00 punto):

CELGA 3 ou equivalente: 0,50 puntos

CELGA 4 ou equivalente: 0,75 puntos

CELGA 5: 1,00 punto

Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Celga).
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- Puntuacion final:

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacién, unha vez sumadas as
puntuacions obtidas na fase da entrevista e na valoracion do curriculo persoal. No caso de empate sera
de aplicacion os “Criterios para dirimir os posibles empates entre puntuaciéns das persoas candidatas”.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

As persoas aspirantes deberan acudir provistas de DNI ou documento identificativo valido en vigor
sempre que sexan convocadas para cada fase do proceso.

Para acreditar os méritos sera necesario presentar a documentacion segundo se indica:

A titulacion académica, que se xustificara co correspondente titulo ou certificado académico
oficial.

apartado de formacion acreditarase coa presentacion de titulaciéns, certificacions de asistencia
ou diplomas expedidas polo organismo ou centro correspondente; deben ser outorgadas ou
impartidas por universidades e centros de formacién publicos, administraciéns publicas, escolas
oficiais da administracién publica, colexios oficiais ou incluidos nos plans de formacion continua.
Deben constar o nimero de horas, as datas de celebracion e os contidos impartidos. No caso de
que se participara en varias accions formativas sobre a mesma materia, sé se terd en conta a de
maior duracion.

A experiencia profesional, que debera xustificarse:

Traballo por conta allea: Sera necesario presentar informe de vida laboral expedido pola
Administracion da Seguridade Social, que se acomparfiara de copia de contratos, certificado de
empresa ou outro documento onde se especifique a categoria profesional e o tempo
efectivamente traballado. Non se teran en conta as experiencias que non figuren no informe de
vida laboral.

Traballadores auténomos: Sera necesario presentar informe de vida laboral expedido pola
Administracion da Seguridade Social no que se especifiquen os periodos de alta ha Seguridade
Social no réxime especial correspondente e descricion da actividade desenvolvida, asi como a
alta no IAE (actualizada). Ademais, xustificarase o traballo efectivo no periodo de alta na SS coa
presentacion de facturas, libros de contas ou calquera outro medio valido en dereito no que
consten os servizos prestados. Non se teran en conta as experiencias que non figuren no
informe de vida laboral.

Muros, 19 outubro de 2023

A Alcaldesa

Maria Lago Leston
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