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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
CARNOTA

Convocatoria e bases xerais e especificas dos procesos selectivos para cubrir as prazas incluidas na Oferta de emprego publico para a

estabilizacion do emprego temporal do Concello de Carnota do ano 2022

ANUNCIO

Por Resolucién da Alcaldia nimero 749/2022 do 19/12/2022, procedeuse a convocatoria e aprobaronse as bases
xerais e especificas que rexeran os procesos selectivos para cubrir as prazas incluidas na Oferta de emprego publico para
a estabilizacion do emprego temporal do Concello de Carnota de 2022 (BOP num. 101, do 30/05/2022, e BOP ndm. 150,
do 09/08/2022), que se publican como Anexo | do presente anuncio.

ANEXO |

BASES XERAIS QUE REXERAN 0S PROCESOS SELECTIVOS QUE CONVOQUE O CONCELLO DE CARNOTA NO MARCO DO
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION DERIVADO DA LEI 20/2021,
DO 28 DE DECEMBRO, DE MEDIDAS URXENTES PARA A REDUCION DA TEMPORALIDADE DO EMPREGO PUBLICO.

Primeira. Obxecto.
1.1. Bases xerais.

Estas bases xerais tefien por obxecto regular os aspectos comuns dos procesos selectivos que convoque o Concello de
Carnota para cubrir as prazas incluidas na oferta de emprego publico para a estabilizacion do emprego temporal aprobada
mediante a Resolucion da Alcaldia do 26 de maio de 2022 (BOP nuim. 101, do 30/05/2022) e rectificada en virtude das
resolucions da Alcaldia do 4 de agosto de 2022 (BOP nim. 150, do 09/08/2022).

1.2. Bases especificas.

As especialidades de cada proceso selectivo seran obxecto de regulacion nas bases especificas que se aproben para
as correspondentes convocatorias.

1.3. Publicidade.

As presentes bases xerais, asi como as bases especificas de cada proceso selectivo e a sta convocatoria seran
publicadas no Boletin Oficial da Provincia da Coruna (BOP) e no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de
Carnota (https://sede.carnota.gal).

Asi mesmo, publicaranse anuncios das convocatorias dos procesos selectivos no Boletin Oficial do Estado (BOE) e no
Diario Oficial de Galicia (DOG).

Conforme o artigo 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions
publicas, as sucesivas publicacions de actos e informacion referente ao desenvolvemento de cada proceso selectivo reali-
zaranse no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Carnota.

Segunda. Ambito de aplicacion.

2.1. Estas bases xerais rexeran os procesos selectivos que se convoquen no marco do proceso de estabilizacion do
emprego temporal de longa duracion do Concello de Carnota lexitimado polo artigo 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro,
de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico.

2.2. As prazas obxecto de convocatoria dentro do devandito proceso son as incluidas na oferta de emprego publico
para a estabilizacion do emprego temporal do Concello de Carnota, aprobada mediante Resolucion da Alcaldia do 26 de
maio de 2022 (BOP num. 101, do 30 de maio de 2022) e rectificada en virtude das resoluciéns da Alcaldia do 4 de agosto
de 2022 (BOP num. 150, do 9 de agosto de 2022).

Terceira. Requisitos xerais das persoas aspirantes.

3.1. Conforme o artigo 56 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP) e os artigos 50 e 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego
publico de Galicia, as persoas aspirantes as prazas que se convoquen no marco deste proceso extraordinario de estabili-
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zacién de emprego temporal, para seren admitidas nos correspondentes procesos selectivos, deberan reunir os seguintes
requisitos xerais, sen prexuizo dos que se establezan nas respectivas bases especificas:

a) Ter a nacionalidade espanola ou cumprir 0s requisitos establecidos no artigo 57 do TREBEP respecto do acceso
ao emprego publico de nacionais doutros estados.

b) Posuir a capacidade e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempeno das funcions e
tarefas do posto de traballo.

c¢) Ter cumpridos os dezaseis anos e non superar a idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non estar separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera administraciéon publica ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das comunidades autdbnomas, nin encontrarse en inhabilitacion absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcio-
nario, ou para exercer funciéns similares as que desempenaban no caso do persoal laboral, no que fora separado
ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente, nin
ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso
ao emprego publico.

e) Posuir a titulacién académica esixida para o ingreso nas bases especificas da correspondente convocatoria.

f) Posuir o certificado ou titulo acreditativo do nivel de conecemento da lingua galega requirido para cada praza nas
bases especificas da convocatoria correspondente.

Quen non acredite o nivel de conecemento da lingua galega esixido debera superar unha proba de caracter eliminatorio
e non puntuable.

As persoas que se atopen nesta situacion deberan sinalar esta circunstancia na sua solicitude de participacién no
proceso selectivo.

g) Cumprir os demais requisitos esixidos para o ingreso nas bases especificas reguladoras do correspondente proceso
selectivo.

3.2. As persoas aspirantes deberan cumprir todos os requisitos sinalados no punto anterior na data de finalizacion
do prazo de presentacion de solicitudes de participacién nos correspondentes procesos selectivos e deberan mantelos na
data de formalizacién do contrato de traballo como persoal laboral fixo.

Cuarta. Sistemas de seleccion.
4.1. Sistemas selectivos.
Nos procesos de seleccion para a estabilizacién do emprego temporal incluidos no ambito de aplicacion das presentes

bases empregaranse 0s sistemas selectivos de concurso-oposicion e concurso, en virtude do disposto na Lei 20/2021, do
28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico.

4.2. Concurso oposicion.
Conforme o establecido no artigo 2.1. da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da

temporalidade no emprego publico, aplicarase o sistema de concurso-oposicion nos procesos selectivos que se convoquen
para cubrir as prazas que se relacionan a continuacion:

PERSOAL LABORAL
Agi:ijlz(c)io DENOMINACION DA PRAZA N° DE PRAZAS XORNADA
A2 Técnico/a de Deportes 1 Completa
A2 Técnico/a de Informacion Turistica 1 Completa
C2 Auxiliar de Axuda a Domicilio 1 Completa
AP Operario de Servizos Miltiples 2 Completa
AP Chofer de tractor 1 Completa
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4.3. Concurso.

De acordo coas disposicions adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para
a temporalidade no emprego publico, empregarase o sistema de concurso, con caracter excepcional e por unha soa vez,

nos procesos selectivos que se convoquen para cubrir as prazas que se relacionan a continuacion:

PERSOAL LABORAL
GRUPO <
Asimilado DENOMINACION DA PRAZA N° DE PRAZAS XORNADA
Al Arquitecto/a 1 Parcial (80%)
Al Técnico/a xuridico/a de Urbanismo 1 Completa
Al Técnico/a de Xestion Presupostaria e Contable 1 Completa
Al Encargado/a da Oficina de Informacién Xuvenil 1 Completa
Al Orientador/a laboral 1 Completa
Al Técnico/a de Normalizacién Lingiiistica 1 Completa
Al Axente de Desenvolvemento Local 1 Completa
A2 Axente de Desenvolvemento Local 1 Completa
A2 Educador/a familiar 1 Completa
A2 Animador/a sociocultural e director/a-profesor/a da Escola de Msica 1 Completa
A2 Profesor/a de musica 1 Completa
A2 Profesor/a de musica 1 Parcial (56%)
B Técnico/a especialista de Informética de Xestion 1 Completa
B Técnico/a de Deportes e Monitor/a de Ximnasia 1 Completa
C1 Administrativo/a do Negociado de Deportes e Cultura e monitor/a de informatica 1 Completa
C1l Electricista - fontaneiro/a 1 Completa
C1 Profesor/a de mdsica, especialidade de percusion 1 Parcial (56%)
C1 Profesor/a de musica, especialidade de gaita 1 Parcial (56%)
C2 Auxiliar de axuda a domicilio 10 Completa
AP Pedns/peoas de limpeza de edificios 4 Completa
AP Operarios/as de servizos multiples 2 Completa

Quinta. Presentacion de solicitudes de participacion.

5.1. As persoas que desexen participar nos procesos selectivos de estabilizacion do emprego temporal incluidos no
ambito de aplicacién das presentes bases xerais deberan solicitalo mediante a presentacién dunha instancia dirixida a
Alcaldia do Concello de Carnota, segundo o modelo establecido no anexo |, na que manifesten que rednen todas e cada
unha das condicions esixidas para o acceso, referidas a data de expiraciéon do prazo de presentacion de solicitudes.

5.2. 0 prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte (20) dias naturais, contados dende o dia seguinte ao da
publicacién do anuncio da convocatoria do proceso selectivo no BOE.

5.3. As solicitudes de participacion, asi como a documentacién que as acompane, presentaranse no rexistro xeral do
Concello de Carnota, preferentemente a través da sede electronica, ou por calquera das vias referidas no artigo 16.4 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas. As solicitudes que se
presenten a través da oficina de Correos deberan entregarse nun sobre aberto para seren seladas e datadas polo persoal
de Correos antes de seren enviadas. Neste caso, os/as aspirantes deberan enviar unha copia selada da solicitude ao
enderezo electronico correo@carnota.gal, antes de que remate o prazo de presentacion de instancias.

Pagina 3 / 52

Nimero de anuncio 2022/8099



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Xoves, 22 de decembro de 2022 [Numero 241) Ju , 22 de diciembre de 2022

5.4. Xunto coa solicitude, debidamente cuberta e asinada, debera presentarse a seguinte documentacién, sen prexuizo
da que poida determinarse nas bases especificas de cada convocatoria:

a) Copia do documento nacional de identidade, pasaporte ou documentacion valida en dereito en vigor que acredite
a o cumprimento do requisito da nacionalidade.

b) Copia da titulacién esixida para o acceso nas bases especificas da convocatoria correspondente ou certificacion
académica que acredite a realizacion e superacion dos estudos completos necesarios para a sta expedicion, no
seu caso. No caso de titulaciéons obtidas no estranxeiro, débese presentar a documentacion acreditativa da sua
homologacion ou validacion.

c) Copia do certificado ou titulo acreditativo do nivel de conecemento de lingua galega esixido para o acceso nas
bases especificas da convocatoria correspondente. As persoas aspirantes que non acrediten este requisito debe-
ra realizar unha proba de lingua galega, de caracter eliminatorio e non puntuable, conforme o establecido na base
8.3.

d) Relacion dos méritos alegados para a sua valoracion, segundo o modelo establecido no anexo |, e copia dos
documentos acreditativos destes, conforme o establecido na base 8. S6 se teran en conta os méritos que se
xustifiguen documentalmente dentro do prazo de presentaciéon de solicitudes.

5.5. A non presentacion da solicitude en tempo e forma supora a exclusion do/da aspirante.

Sexta. Admision de aspirantes.

6.1. Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia, no prazo maximo de un mes (1 mes), ditara resolu-
cién declarando aprobada a lista de persoas admitidas e excluidas, con indicacién, no seu caso, dos motivos da exclusion.
A dita resolucién publicarase no taboleiro de anuncios da sede electronica do Concello de Carnota.

6.2. As persoas excluidas ou omitidas na antedita lista, disporan dun prazo improrrogable de dez dias (10 dias), dende
o0 dia seguinte ao da publicacion da resolucion no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Carnota, para
corrixir os defectos que motivaran a sua exclusion ou para reclamar en contra da omision e xustificar o seu dereito a seren
admitidas no proceso selectivo.

6.3. Os/As aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non emendasen os defectos que motivaran a sua exclusiéon ou
non reclamasen contra a sta omision, xustificando a improcedencia desta, seran definitivamente excluidos/as do proceso
selectivo.

6.4. Transcorrido o prazo sinalado, a Alcaldia ditara resolucion aprobando a lista definitiva de persoas admitidas e
excluidas. Na citada resolucion designaranse os membros do tribunal cualificador e determinarase a data, lugar e hora de
constitucion deste. Na mesma resolucién, convocarase aos/as aspirantes que non acreditasen o nivel de conecemento da
lingua galega esixido, para a realizacion da proba sinalada na base 8.3 destas bases, na data de constitucion do tribunal.

Sétima. Organos de seleccion.

7.1. Para cada un dos procesos selectivos que se convoquen, incluidos no ambito de aplicacion destas bases, no-
mearase un tribunal cualificador, que sera designado pola Alcaldia respectando o disposto no artigo 60 do TREBEP e no
artigo 59 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia. Ao tribunal cualificador, como 6rgano de seleccion,
corresponderalle o desenvolvemento e a cualificacion das fases e probas que componen o proceso selectivo, conforme ao
disposto nestas bases xerais e nas bases especificas da convocatoria correspondente.

7.2. Estes d6rganos de seleccion seran colexiados e a sia composicion debera axustarse aos principios de imparciali-
dade e profesionalidade dos seus membros e de paridade entre mulleres e homes no conxunto das convocatorias da oferta
de emprego publico respectiva.

7.3. 0 tribunal cualificador de cada proceso selectivo estara composto polos seguintes membros e 0s seus correspon-
dentes suplentes:

Un/Unha presidente/a.
Un/Unha secretario/a.
Tres vogais.

7.4. Os membros de cada un dos tribunais cualificadores, titulares e suplentes, seran nomeados mediante a resolucién
da Alcaldia pola que se aprobe a lista definitiva de persoas admitidas e excluidas no correspondente proceso selectivo, que
se publicara no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Carnota.

7.5. 0s membros dos tribunais cualificadores, titulares e suplentes, seran designados entre funcionarios de carreira ou
persoal laboral fixo do Concello de Carnota ou doutras Administracions Publicas ou entidades do sector publico, e deberan
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pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o ingreso no cal se requira unha titulacién de nivel igual ou
superior ao esixido para participar no proceso selectivo para o que son nomeados.

7.6. En ningun caso poden formar parte do tribunal o persoal de eleccion ou de designacién politica, o persoal fun-
cionario interino ou laboral temporal, o persoal eventual nin as persoas que nos cinco anos anteriores a publicaciéon da
convocatoria realizaran tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou colaboraran durante ese periodo con
centros de preparacion de opositores.

7.7. As persoas designadas como membros do tribunal, titulares e suplentes, estaran sometidas ao réxime de abs-
tencién e recusacion previsto nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico.

7.8. O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, cando menos, de tres dos seus membros, sendo
preceptiva en todo caso a asistencia do/da presidente/a e do/da secretario/a, titular ou suplente. Na sesién constitutiva
de cada tribunal adoptaranse as decisions pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo.

7.9. O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes todas as dubidas e propostas que xurdan
para a aplicacién das normas contidas nas bases reguladoras do proceso selectivo e estara facultado para resolver as
cuestions que se poidan suscitar durante a valoracién dos méritos e a cualificacion das probas, asi como para adoptar as
medidas necesarias para garantir a debida orde do procedemento en todo o que non estea previsto nas bases.

7.10. Conforme o establecido no artigo 121 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comtn
das administraciéns publicas, contra os acordos do tribunal cualificador poderase interponer o correspondente recurso de
alzada ante a Alcaldia, conforme o establecido no artigo 121.

7.11. A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, sen que poida ostentarse esta en represen-
tacion ou por conta de ninguén.

7.12. O tribunal actuara con plena autonomia no exercicio da sua discrecionalidade técnica e os seus membros son
persoalmente responsables da transparencia e obxectividade do procedemento, da confidencialidade das probas e do
estrito cumprimento das bases da convocatoria e dos prazos establecidos para o desenvolvemento do proceso selectivo.

7.13. O tribunal podera disponer a incorporacion aos seus traballos de asesores especialistas, con voz e sen voto. Os
ditos asesores colaboraran co tribunal exclusivamente no exercicio das slas especialidades técnicas.

7.14. Os membros do tribunal teran dereito as asistencias pola sua participacion nas sesions do 6rgano de seleccion,
de acordo co disposto no Real decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por razén do servizo.

Oitava. Desenvolvemento do procedemento selectivo.
8.1. Procesos selectivos convocados por concurso-oposicion

8.1.1. O concurso-oposicion consistird na superacion das probas correspondentes asi como na posesion previa, debi-
damente valorada, de determinadas condiciéns de formacién, méritos ou niveis de experiencia.

8.1.2. O proceso selectivo desenvolverase en dlas fases: unha primeira fase de concurso e unha segunda fase de
oposicion.

8.1.3. A puntuacion maxima alcanzable no proceso selectivo sera de 100 puntos. A fase de concurso tera unha valo-
racion do 40% da puntuacién maxima alcanzable no proceso selectivo e a fase de oposicién tera unha valoracion do 60%.

8.1.4. Fase de concurso.

Na fase de concurso valoraranse os méritos relacionados coa experiencia profesional, asi como os méritos relacionados
coa formacion e coa capacitacion profesional das persoas aspirantes, conforme o baremo que se detalla a continuacion e
sen prexuizo das especialidades que se determinen nas bases especificas das respectivas convocatorias.

A fase de concurso valorarase cun maximo de 40 puntos, de acordo co baremo que se establece a continuacién:
I. Méritos profesionais.
A experiencia profesional valorarase cun maximo de 36 puntos, conforme os seguintes criterios:

a) Servizos prestados no Concello de Carnota en postos iguais ou equivalentes aos das prazas obxecto da convoca-
toria: 0,80 puntos por mes completo.

b) Servizos prestados noutras administracions publicas en postos iguais ou equivalentes aos das prazas obxecto da
convocatoria: 0,30 por mes completo.

c) Servizos prestados no Concello de Carnota noutros postos de traballo distintos aos das prazas obxecto da con-
vocatoria: 0,25 por mes completo.
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d) Servizos prestados noutras administracions publicas noutros postos de traballo distintos aos das prazas obxecto
da convocatoria: 0,20 por mes completo.

e) Servizos prestados no resto do sector publico: 0,15 por mes completo.

A experiencia profesional valorarase por mes completo, independentemente do tipo de xornada. Non se valoraran
as fraccions de mes. Tampouco se computaran os servizos que se prestaran simultaneamente con outros igualmente
acreditados.

A experiencia profesional debe acreditarse mediante a presentacion da seguinte documentacion:

- Copias dos contratos de traballo ou dos nomeamentos, nos que consten o posto, categoria, corpo, escala ou equiva-
lente. Alternativamente, poderan presentarse certificacions expedidas pola Administracion correspondente nas que
consten 0s servizos prestados que se pretenden facer valer como experiencia profesional, con indicaciéon do posto
de traballo, as funcions desenvolvidas e o computo en meses completos traballados.

- Informe de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

- Sentenzas xudiciais, de ser o caso.

A non presentacion das copias dos contratos de traballo ou certificacidons de servizos prestados e mais do informe de
vida laboral supora a non valoracion do mérito alegado.

Il. Formacion.

Os méritos relativos a formacion valoraranse cun maximo de 4 puntos, de acordo cos criterios que a continuacion se
determinan.

a) Cursos e outras accions formativas.

As accions formativas que acrediten as persoas aspirantes valoraranse coas puntuacions que se detallan a continua-
cion, segundo o subgrupo ou grupo de clasificacion profesional no que se clasifique a praza obxecto de convocatoria:

Subgrupo Al: 0,040 puntos por hora.
Subgrupo A2: 0,050 puntos por hora.
Grupo B: 0,080 puntos por hora.
Subgrupo C1: 0,134 puntos por hora.
Subgrupo C2: 0,200 puntos por hora.
Grupo AP: 0,400 puntos por hora.

Valoraranse os cursos de formacién, xornadas, simposios, congresos e accions formativas en xeral, tanto recibidas
como impartidas, acreditados ata a data de finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes.

S6 se valoraran accions formativas cuxo contido estea relacionado coas funciéns propias da praza obxecto da convo-
catoria ou que tefan caracter transversal, como os relacionados coa prevencion de riscos laborais, primeiros auxilios, os
dereitos e deberes dos empregados publicos, a igualdade e a prevencién da violencia de xénero, a proteccion de datos, a
atencién a cidadania, a protecciéon do medio ambiente, proteccion civil, as novas tecnoloxias da informacién e da comuni-
cacién, a administracion electronica, a linguaxe administrativa, linguas estranxeiras e lingua de signos, entre outros, sen
prexuizo dos que poidan sinalarse nas bases especificas de cada convocatoria.

Unicamente se valoraran as acciéns formativas convocadas, impartidas ou homologadas polas administracions publi-
cas ou por outras entidades do sector publico, mutuas colaboradoras coa Seguridade Social, organizacions sindicais ou
outros axentes promotores no marco dos acordos de formacién para o emprego das administracions publicas.

Non se valoraran as acciéns formativas cuxa acreditacion non contemple o nimero de horas de duracion.

Non se valoraran neste apartado os cursos pertencentes a unha carreira universitaria, os de doutoramento nin os
derivados de procesos selectivos.

Cando se acrediten varios cursos con idéntica denominacién puntuarase o de maior nimero de horas. En caso de que
a duracion sexa a mesma, valorarase unha soa vez.

b) Coinecemento da lingua galega.
Celga 3 ou curso de iniciacion a lingua galega: 1 punto.

Celga 4 ou curso de perfeccionamento da lingua galega: 2 puntos.
Celga 5: 3 puntos.
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Das anteriores acreditacions, s6 se valorara o nivel mais alto xustificado, sempre que non sexa o esixido nas bases
especificas da convocatoria correspondente para o acceso.

c) Outros méritos académicos.

Cada titulacion académica oficial, de nivel igual ou superior @ esixida para o acceso e diferente a esta, sempre que
estea relacionada co ambito de actuacién da praza convocada, valorarase con 4 puntos.

A puntuacioén total maxima alcanzable no apartado Il “Formacién” é de 4 puntos.

Os méritos relativos @ formacién que aleguen as persoas aspirantes deben acreditarse mediante copias dos titulos,
certificados ou diplomas correspondentes.

8.1.5. Fase de oposicion.

A fase de oposicién constara de unha Unica proba, de caracter obrigatorio e non eliminatorio, referida ao temario que
se determine nas bases especificas do correspondente proceso selectivo.

Este exercicio Unico consistira na resolucion por escrito, nun tempo maximo de 30 minutos, dun cuestionario tipo test
composto de 20 preguntas e 5 preguntas adicionais de reserva, que seran valoradas no caso de que se anule algunha das
20 anteriores. Cada pregunta tera catro respostas alternativas, das que s6 unha sera correcta.

Todas as preguntas teran o mesmo valor. Cada contestacion acertada valorarase con 3 puntos. As respostas incorrec-
tas e as respostas en branco non se penalizaran.

A fase de oposicion valorarase cun maximo de 60 puntos e non se require unha puntuacién minima para superala.

O tribunal cualificador publicara, con caracter previo & data de realizacion do exercicio, unha bateria de preguntas, da
que se extraeran as contidas na proba. A publicacion desta bateria de preguntas realizarase no taboleiro de anuncios da
sede electronica do Concello de Carnota (https://sede.carnota.gal).

8.1.6. Cualificacion final.

A cualificacion final do concurso-oposicion sera a resultante de sumar as puntuaciéns totais obtidas na fase de concur-
so e na fase de oposicién, conforme o establecido nos apartados anteriores.

Ningunha das duas fases do proceso selectivo tera caracter eliminatorio.

No suposto de empate nas puntuacions totais finais acadadas por dous/duas ou mais aspirantes, este resolverase
aplicando os criterios de desempate que se establecen a continuacion, pola orde en que se relacionan:

1. Estar ocupando a praza ou unha das prazas obxecto da correspondente convocatoria.

2. Maior antiguidade total acumulada no Concello de Carnota, en postos iguais ou equivalentes aos das prazas obxecto
da convocatoria.

3. Maior antigliidade total acumulada no Concello de Carnota.

4, Estar ocupando no Concello de Carnota outro posto de traballo diferente aos das prazas obxecto da convocatoria.
5. Maior antigliidade total acumulada no conxunto do sector publico.

De persistir o empate logo de aplicar os criterios anteriores recorrerase a orde alfabética dos apelidos para dirimilo.
8.2. Procesos selectivos convocados polo sistema de concurso.

8.2.1. 0 concurso consistira na valoracion exclusiva dos méritos acreditados polas persoas aspirantes, ata un maximo
de 100 puntos, conforme o baremo e os criterios que a continuacion se detallan, sen prexuizo dos que se sinalen nas
bases especificas de cada convocatoria.

|. Experiencia profesional.

Os méritos relativos a experiencia profesional valoraranse cun maximo de 90 puntos, mediante a aplicacién do seguinte
baremo:

a) Servizos prestados no Concello de Carnota en postos iguais ou equivalentes aos das prazas obxecto da convoca-
toria: 1,10 puntos por mes completo.

b) Servizos prestados noutras administracions publicas en postos iguais ou equivalentes aos das prazas obxecto da
convocatoria: 0,40 por mes completo.

c) Servizos prestados no Concello de Carnota noutros postos de traballo distintos aos das prazas obxecto da con-
vocatoria: 0,30 por mes completo.
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d) Servizos prestados noutras administracions publicas noutros postos de traballo distintos aos das prazas obxecto
da convocatoria: 0,20 por mes completo.

e) Servizos prestados no resto do sector publico: 0,10 por mes completo.

Il. Formacion.
Os méritos relativos a formacion que acrediten os/as aspirantes valoraranse cun maximo de 10 puntos, mediante a
aplicacion dos seguintes criterios:

a) Cursos e outras accions formativas.

As accions formativas acreditadas polas persoas aspirantes valoraranse conforme os criterios sinalados neste
apartado, mediante a aplicacién do seguinte baremo, en funcién do subgrupo ou grupo de clasificacion das prazas
convocadas:

Subgrupo Al: 0,100 puntos por hora.
Subgrupo A2: 0,125 puntos por hora.
Grupo B: 0,200 puntos por hora.
Subgrupo C1: 0,334 puntos por hora.
Subgrupo C2: 0,500 puntos por hora.
Grupo AP: 1,000 puntos por hora.

Valoraranse os cursos de formacion, xornadas, simposios, congresos e accions formativas en xeral, tanto recibidas
como impartidas, acreditados ata a data de finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes.

S6 se valoraran acciéns formativas cuxo contido estea relacionado coas funciéns propias da praza obxecto da
convocatoria ou que tenan caracter transversal, como os relacionados coa prevencion de riscos laborais, primeiros
auxilios, os dereitos e deberes dos empregados publicos, a igualdade e a prevencion da violencia de xénero, a pro-
teccion de datos, a atencioén a cidadania, a proteccién do medio ambiente, proteccién civil, as novas tecnoloxias da
informacién e da comunicacion, a administracion electronica, a linguaxe administrativa, linguas estranxeiras e lingua
de signos, entre outros, sen prexuizo dos que poidan sinalarse nas bases especificas de cada convocatoria.

Unicamente se valoraran as accions formativas convocadas, impartidas ou homologadas polas administracions publi-
cas ou por outras entidades do sector publico, mutuas colaboradoras coa Seguridade Social, organizaciéns sindicais
ou outros axentes promotores no marco dos acordos de formacién para o emprego das administraciéns publicas.

Non se valoraran as accions formativas cuxa acreditacién non contemple o nimero de horas de duracion.

Non se valoraran neste apartado 0s cursos pertencentes a unha carreira universitaria, os de doutoramento nin os
derivados de procesos selectivos.

Cando se acrediten varios cursos con idéntica denominacién puntuarase o de maior nimero de horas de duracion,
en caso de que a duracion sexa a mesma, valorarase unha soa vez.

a) Conecemento da lingua galega.
Celga 3 ou curso de iniciacion a lingua galega: 1 punto.
Celga 4 ou curso de perfeccionamento da lingua galega: 2 puntos.
Celga 5: 3 puntos.
Das anteriores acreditacions, s6 se valorara o nivel mais alto xustificado, sempre que non sexa o esixido nas bases

especificas da convocatoria correspondente para o acceso.

b) Outros méritos académicos.

Cada titulacion académica oficial, de nivel igual ou superior & esixida para o acceso e diferente a esta, sempre que
estea relacionada co ambito de actuacién da praza convocada, valorarase con 10 puntos.

A puntuacion total maxima alcanzable no apartado Il “Formacién” é de 10 puntos.

Os méritos relativos a formacién que aleguen as persoas aspirantes as prazas deben acreditarse mediante copias dos
titulos, certificados ou diplomas correspondentes.

8.2.2. Cualificacion final.

A cualificacién final do concurso sera a resultante de sumar as puntuacions totais obtidas pola valoracién dos méritos
acreditados documentalmente, conforme o baremo establecido no apartado anterior.
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A puntuacién maxima alcanzable no concurso é de 100 puntos. Non se establece unha puntuacién minima para a
superacién do proceso selectivo.

No suposto de empate nas puntuacions totais finais acadadas por dous/duas ou mais aspirantes, este resolverase
aplicando os criterios de desempate que se establecen a continuacion, pola orde en que se relacionan:

1. Estar ocupando a praza ou unha das prazas obxecto da correspondente convocatoria.

2. Maior antiguidade total acumulada no Concello de Carnota, en postos iguais ou equivalentes aos das prazas obxecto
da convocatoria.

3. Maior antigliidade total acumulada no Concello de Carnota.

4, Estar ocupando no Concello de Carnota outro posto de traballo diferente aos das prazas obxecto da convocatoria.

5. Maior antigliidade total acumulada no conxunto do sector publico.

De persistir o empate logo de aplicar os criterios anteriores recorrerase a orde alfabética dos apelidos para dirimilo.

8.3. Proba de conecemento da lingua galega

Tanto nos procesos selectivos que se convoquen por concurso-oposicion como naqueles en que o sistema selectivo
sexa o de concurso, 0s/as aspirantes que, na data de finalizacion do prazo de presentacién de solicitudes, non acreditaran

documentalmente o nivel de conecemento da lingua galega esixido nas bases especificas da convocatoria para o acceso,
deberan obrigatoriamente superar unha proba de conecemento da lingua galega, de caracter eliminatorio € non puntuable.

A estrutura e contido da proba determinarase nas bases especificas de cada convocatoria, segundo o nivel de conece-
mento da lingua galega esixido para o acceso.

A proba cualificarase como “apto/a” ou “non apto/a”. Os/As aspirantes que obtenan a cualificacién de “non apto/a”,
quedaran eliminados do proceso selectivo.

Novena. Cualificacion final e proposta de contratacion.

9.1. Concluidas as valoraciéns, o tribunal publicara no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Car-
nota, un anuncio coas puntuacions desagregadas de cada aspirante, por orde de puntuacion.

9.2. Os/As aspirantes disporan dun prazo de dez (10) dias, contados dende o dia seguinte ao da publicaciéon do anun-
cio no taboleiro de anuncios da sede electronica do Concello de Carnota para formular alegacions.

9.3. Transcorrido o dito prazo, o tribunal resolvera as alegacions que se presentaran e publicara un anuncio que debera
conter as puntuacions definitivas de cada aspirante e a relacién de aspirantes propostos para a contratacion.

9.4. Os/as aspirantes propostos/as deberan presentar dentro do prazo maximo de vinte (20) dias naturais, desde o dia
seguinte ao da publicacion da proposta final de contratacion, os documentos acreditativos de reunir todos e cada un dos
requisitos esixidos para tomar parte na seleccion, asi como toda a documentacion requirida polo departamento de persoal
co fin de efectuar a contratacion.

9.5. Quen non presente a documentacion no apartado anterior, salvo causa de forza maior, non podera formalizar o
contrato. Tampouco se podera formalizar o contrato cando do exame da documentacion presentada se deduza que o/a
aspirante carece dalgun dos requisitos esixidos para o acceso.

Décima. Contratacion.

Mediante resolucion da Alcaldia, disporase a contratacion como persoal laboral fixo dos/das aspirantes que superaran
0 proceso selectivo, sen prexuizo da formalizacion do preceptivo contrato laboral.

Aquelas persoas que non obtenan as prazas convocadas entenderase que non superaron o proceso selectivo.

As persoas que non superen 0s procesos selectivos incluiranse en bolsas de persoal especificas, para posibles contra-
tacions temporais relacionadas cos postos de traballo. Cando xa exista unha bolsa incorporaranse nela; en caso contrario
procederase a sua creacion. Para establecer a orde dos/as aspirantes nas bolsas de cada convocatoria, aplicaranse os
seguintes criterios:

1.° As persoas que, estando incluidas nunha bolsa xa existente, non superasen o proceso selectivo ou non toma-
sen parte del, permaneceran na bolsa na orde que ocupaban con anterioridade.

2.° Aspirantes que non superen o proceso selectivo e que estean ocupando algunha das prazas obxecto da convo-
catoria, por orde de puntuacion total.
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3.° Aspirantes que non superen o proceso selectivo e que acrediten mais méritos profesionais, en postos iguais
ou equivalentes aos das prazas convocadas, noutras entidades do sector publico, por orde de puntuacién no
apartado de méritos profesionais.

4.° O resto dos/as aspirantes, por orde de puntuacion total.

No caso de empate, aplicaranse os criterios de desempate establecidos nos apartados 8.1.6 e 8.2.2 das presentes
bases.

As bolsas de emprego que se constitian unicamente serviran para cubrir posibles baixas médicas, vacacions, circuns-
tancias da producién e outras causas contempladas na normativa que regule a cobertura temporal de postos de traballo
nas Administracions Publicas. A vixencia destas bolsas sera dun maximo de dous anos, ou ata que proceda a aprobacion
dunhas novas bases.

As bolsas xa existentes rexeranse polas suas propias bases reguladoras.

Décimo primeira. Tratamento dos datos persoais.

Os datos persoais das persoas aspirantes publicaranse respectando anonimizacioén esixida na disposicion adicional 72
da Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.

O Concello de Carnota é responsable do tratamento destes datos. Os dereitos de proteccion de datos das persoas
aspirantes poderanse exercer dirixindose ao responsable do tratamento, por via electrénica, a través da sede electronica do
Concello de Carnota ou presencialmente, no rexistro xeral da entidade local ou a través da rede de oficinas de asistencia
en materia de rexistros. En caso de incumprimento do responsable do tratamento, os interesados poderan reclamar ante
a Axencia Espanola de Proteccion de Datos (AEPD).

Décimo segunda. Caracter vinculante das bases.

Estas bases xerais vincularan ao Concello de Carnota, aos tribunais cualificadores e as persoas aspirantes que parti-
cipen nos procesos selectivos que sexan convocados.

Décimo terceira. Incidencias e réxime de recursos.
En todo o non previsto nas presentes bases o tribunal quedara facultado para resolver e/ou interpretar as dubidas que
se poidan presentar e tomar os acordos necesarios para a boa orde e 0 adecuado desenvolvemento do proceso.

Asi mesmo, o tribunal poderd, durante o transcurso do proceso selectivo, excluir deste a aqueles aspirantes que
realicen calquera actuacion fraudulenta nos exercicios das probas selectivas e solicitar destes calquera aclaracion com-
plementaria que estime necesaria.

Tanto a convocatoria como as bases e demais actos administrativos que se deriven poderan ser impugnados nos casos
e nas formas previstos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions
publicas, mediante a interposicion dos seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicion, no prazo de un mes (1 mes) a partir do dia seguinte ao da publicacion da
Resolucion de Alcaldia aprobando as bases e a convocatoria, no Boletin Oficial da Provincia da Coruna.

- Recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo competente no prazo de dous
meses (2 meses) a partir do dia seguinte ao da publicacién da Resolucion da Alcaldia aprobando as bases € a
convocatoria, no Boletin Oficial da Provincia da Corufa; ou se se interpdn recurso de reposicién, no prazo de dous
meses (2 meses) a contar desde o dia seguinte ao da notificacion da resolucion do recurso ou da sua desestima-
cién presunta.

Décimo cuarta. Normativa aplicable

Os procedementos selectivos incluidos no ambito de aplicacion das presentes bases xerais regularanse polo disposto
nestas e nas bases especificas reguladoras de cada convocatoria.

No non previsto nas bases reguladoras dos procedementos, rexeranse polo establecido nas seguintes disposicidns:
- Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico.

- Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico
do empregado publico (TREBEP).

- Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

- Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico
dos Traballadores (RDL 2/2015)

- Lei 7/1985, de 2 do abiril, reguladora das bases do réxime local.
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Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica (naquelas disposicions ainda vixen-
tes e de caracter basico).

Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abiril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais
vixentes en materia de réxime local (naquelas disposicions basicas).

Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso de persoal ao servizo
da Administracion do Estado.

Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas.

Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico.

ANEXO |. MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION NOS PROCESOS SELECTIVOS CONVOCADOS NO MARCO DO PRO-
CESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION DO CONCELLO DE CARNOTA.

DATOS DO PROCESO SELECTIVO

Denominac

ion da/s praza/s convocada/s:

Grupo: Xornada: Sistema selectivo:
DATOS PERSOAIS

1° Apelido: 2° Apelido: Nome:

DNI ou equivalente: Enderezo:

Localidade: Provincia: Nacionalidade:

Enderezo para os efectos de notificaciéns:

Teléfono: Correo electrénico:
EXPONO:
Que cofiezo as bases xerais e especificas reguladoras da convocatoria do proceso selectivo referenciado, convocado ao abeiro da oferta de emprego

publico para a estabilizacion do emprego temporal do Concello de Carnota (BOP niim. 101, do 30/05/2022 e BOP 150, do 09/08/2022).

DECLARO:

Que relino os requisitos xerais e 0s requisitos especificos esixidos para 0 acceso nas bases reguladoras da convocatoria.

Acredito o n

ivel de cofiecemento de lingua galega esixido Sl NON:

SOLICITO:

Participar no proceso selectivo referenciado.
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DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA XUNTO COA SOLICITUDE:

[J Copia do DNI, pasaporte ou documento equivalente.

[J Copia da titulacion esixida para o acceso.

[ Certificado acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega.

1 Documentacidn xustificativa dos méritos alegados.

[J OQutra documentacion (indicar cal):

RELACION DE MERITOS:

1. Méritos profesionais (indicar Administracion/Entidade, posto de traballo e n® de meses)
2. Méritos por formacién (indicar o nome da titulacion, certificado ou accién formativa e n°® de horas)
Carnota, de de

Asinado:

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE CARNOTA
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-OPO-
SICION, UNHA PRAZA DE TECNICO/A DE DEPORTES INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO PARA A ESTABILIZACION
DO EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE CARNOTA DO ANO 2022.

Primeira. Obxecto.

1.1. Estas bases tefien por obxecto regular os aspectos especificos do proceso selectivo para cubrir unha (1) praza
de persoal laboral fixo de técnico/a de deportes incluida na oferta de emprego publico para a estabilizacion do emprego
temporal do Concello de Carnota aprobada mediante a Resolucion da Alcaldia do 26 de maio de 2022 (BOP nim. 101, do
30/05/2022) e rectificada en virtude das resolucions da Alcaldia do 4 de agosto de 2022 (BOP nim. 150, do 09/08/2022).

1.2. O proceso selectivo réxese polo establecido nas presentes bases especificas e nas Bases xerais reguladoras
dos procesos selectivos que convoque o Concello de Carnota no marco do proceso extraordinario de estabilizacién do
emprego temporal de longa duracion derivado da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién
da temporalidade do emprego publico.

Segunda. Caracteristicas e funcions da praza convocada.
1.1. Caracteristicas:

Denominacién: técnico/a de deportes
Grupo de clasificacion equivalente: A2
Xornada: completa

1.2. Funcioéns:

- Asumir o desefo, programacion, supervision, e seguimento técnico especializado —conforme a sua capacitacion
profesional especifica—, xunto coas tarefas inherentes, respecto do conxunto de actuacions, actividades e proce-
dementos propios do marco competencial e funcional atribuido pola normativa de referencia, e no eido particular
da promocion deportiva municipal, ao servizo de adscricion.

- Asumir a instrucién, supervision e seguimento operativo das actividades e/ou eventos que, en desenvolvemento
do marco competencial e funcional atribuido pola normativa de referencia, sexan realizados polo servizo no refe-
rido eido particular da promocioén deportiva, co obxecto da sta adecuada coordinacién e desenvolvemento.

- Asumir a colaboracién e participacion activa, conforme a sua capacitacion e especializacion profesional, no dese-
fno e implementacion das actividades de divulgacion e promocion deportiva que, por parte do servizo de adscri-
cion, se poidan impulsar.

- Asumir a xestion, organizacion e supervision operativa do uso das instalaciéns deportivas municipais, responsa-
bilizandose, en Ulltima instancia, da sua correcta utilizacion e adecuado estado de conservacion.

- Asumir a emision de informes e/ou propostas de resolucién/acordo ou actuacién, no marco das sua capacitacion
profesional e/ou competencial, cando asi sexa requirido, necesario € nos supostos en que legalmente proceda.

- Calquera outra, propia da sua capacitacién profesional e formativa, co alcance determinado pola normativa vixen-
te, dentro do marco competencial propio da division organizativa de pertenza ou, cando as necesidades de servizo
asi o requiran, @ marxe desta.

Terceira. Requisitos das persoas aspirantes.
3.1. Requisitos xerais.

Para seren admitidas no proceso selectivo, as persoas aspirantes deberan cumprir, na data de finalizaciéon do prazo de
presentacion de solicitudes, os requisitos sinalados na base terceira das bases xerais.

3.2. Titulacién e nivel de conecemento da lingua galega.

Os/as aspirantes deben posuir ou estar en condiciéons de obter na data de terminacién do prazo de presentacion de
solicitudes algin dos seguintes titulos: Grao en Mestre en Educacion Primaria, mencion en Educacion Fisica; Grao en
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte ou titulaciéns equivalentes.

Asi mesmo, deberan estar en posesion do Celga 4 ou equivalente, ou estar en condiciéns de obtelo na data de
finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes. A acreditacion do nivel de cofiecemento da lingua galega realizarase
mediante a presentacion do certificado correspondente, conforme o Sistema de Certificacion da Lingua Galega (Celga),
ou da validacién expedida polo 6érgano competente, conforme ao establecido na Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de conecemento da lingua galega (Celga), na Orde do 10 de febreiro
de 2014, que modifica a anterior, e demais normativa que resulte de aplicacién na materia.
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En todo caso, de acordo co establecido no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que non
acrediten o nivel requirido deberan realizar unha proba especifica de conecemento de lingua galega, conforme o previsto na
base oitava das bases xerais (8.3). A proba consistira na traducion por escrito de dous textos, propostos polo tribunal, un
do castelan ao galego e outro do galego ao castelan, nun tempo maximo de 30 minutos.

3.3 Outros requisitos especificos: os/as aspirantes deberan estar en posesion do diploma de adestrador de fttbol
UEFA C ou equivalente.

Cuarta. Presentacion de solicitudes de participacion.

As persoas que desexen participar no proceso selectivo deben formular unha solicitude nos termos establecidos na
base quinta das bases xerais, axustada ao modelo establecido no anexo | das referidas bases. Xunto coa solicitude ache-
garase a documentacién que se determina na base quinta das bases xerais.

0 prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte (20) dias naturais, contados dende o dia seguinte ao da publica-
cién do anuncio da convocatoria do proceso selectivo no BOE.

Quinta. Sistema selectivo, desenvolvemento do proceso de seleccion e cualificacion.
Conforme o establecido na base 4.2 das bases xerais, o sistema de seleccion sera o concurso-oposicion.

O procedemento de seleccion desenvolverase conforme o establecido na base 8.1 das bases xerais.
A cualificacion das persoas aspirantes realizarase conforme o establecido nas bases oitava e novena das bases xerais.

O temario sobre o que versara o exercicio Unico da fase de oposicién previsto na base 8.1.5. establécese no anexo |
das presentes bases.

Sexta. Caracter vinculante das bases.

Estas bases vincularan ao Concello de Carnota, aos tribunais cualificadores e as persoas aspirantes que participen nos
procesos selectivos que sexan convocados.

ANEXO |
Tema 1. A Constitucién espanola do 27 de decembro de 1978.

Tema 2. Lei organica 1/1981, do 6 de abril, do Estatuto de Autonomia de Galicia.
Tema 3. Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local. Titulo II: artigo 11 e capitulos | e Il

Tema 4. Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Bésico do Empregado Publico. Titulos Il e Ill.

Tema 5. Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais. Capitulo | e capitulo .

Tema 6. Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes. Titulo I.

Tema 7. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas.
Tema 8. Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico.

Tema 9. Lei 9/2007, do 13 de xuno, de subvencions de Galicia.

Tema 10. Lei 3/2012, do 2 de abril, do deporte de Galicia.

Tema 11. O acceso a educacién fisica e ao deporte como dereito fundamental: a Carta Internacional da Educacion
Fisica, a actividade fisica e o deporte.

Tema 12. O municipio e o deporte. O deporte desde a perspectiva do servizo publico municipal: funcién e competencias
do municipio na actividade deportiva.

Tema 13. A organizacion privada do deporte: as federacions deportivas, os clubs deportivos e asociacions.
Tema 14. Os deportes individuais e colectivos. Caracteristicas basicas. Necesidades para a sua xestion.
Tema 15. Os deportes adaptados. Caracteristicas basicas. Necesidades para a sua xestion.

Tema 16. O deporte en idade escolar. As escolas deportivas municipais.

Tema 17. Planificacion deportiva. Enfoques, fases e procesos na planificacion estratéxica deportiva.

Tema 18. A financiacién do deporte. Fontes de financiacion.

Tema 19. A organizacién e xestion do deporte no municipio de Carnota. As instalacions deportivas do Concello de
Carnota e a sua xestion.

Tema 20. A ordenanza fiscal reguladora do prezo publico polos servizos culturais e deportivos do Concello de Carnota
(BOP num. 83, do 05/05/2010).
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, UNHA PRAZA DE TECNICO/A DE INFORMACION TURISTICA INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO PARA A
ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE CARNOTA DO ANO 2022.

Primeira. Obxecto.

1.1. Estas bases tefien por obxecto regular os aspectos especificos do proceso selectivo para cubrir unha (1) praza
de persoal laboral fixo de técnico/a de informacion turistica incluida na oferta de emprego publico para a estabilizacion
do emprego temporal do Concello de Carnota aprobada mediante a Resolucion da Alcaldia do 26 de maio de 2022 (BOP
ndm. 101, do 30/05/2022) e rectificada en virtude das resoluciéns da Alcaldia do 4 de agosto de 2022 (BOP ndm. 150,
do 09/08/2022).

1.2. O proceso selectivo réxese polo establecido nas presentes bases especificas e nas Bases xerais reguladoras
dos procesos selectivos que convoque o Concello de Carnota no marco do proceso extraordinario de estabilizacién do
emprego temporal de longa duracion derivado da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién
da temporalidade do emprego publico.

Segunda. Caracteristicas e funcions da praza convocada.
1.1. Caracteristicas:

Denominacién: técnico/a de informacion turistica
Grupo de clasificacion equivalente: A2

Xornada: completa

1.2. Funcions:

- Asumir o desefio, programacion, supervision, e seguimento técnico especializado —conforme a sua capacitacion
profesional especifica—, xunto coas tarefas inherentes, respecto do conxunto de actuacions, actividades e proce-
dementos propios do marco competencial e funcional atribuido pola normativa de referencia, e no eido particular
da promocion e dinamizacion turistica municipal, ao servizo de adscricion.

- Asumir a instrucion, supervision e seguimento operativo das actividades e eventos que, en desenvolvemento
do marco competencial e funcional atribuido pola normativa de referencia, sexan desenvolvidos polo servizo
no referido eido particular da promocién e dinamizacion turistica, co obxecto da sua adecuada coordinacion e
desenvolvemento.

- Asumir a colaboracién e participacion activa, conforme a sUa capacitacion e especializacion profesional, no dese-
no e implementacién das actividades de divulgacién e promocién turistica que, por parte do servizo de adscricion,
se poidan impulsar.

- Asumir a emisién de informes e/ou propostas de resolucién/acordo ou actuacién, no marco das sua capacita-
cién profesional e/ou competencial, cando asi sexa requirido, necesario e/ou nos supostos en que legalmente
proceda.

- Calquera outra, propia da sua capacitacion profesional e formativa, co alcance determinado pola normativa vixen-
te, dentro do marco competencial propio da division organizativa de pertenza ou, cando as necesidades de servizo
asi o requiran, @ marxe desta.

Terceira. Requisitos das persoas aspirantes.
3.1. Requisitos xerais.

Para seren admitidas no proceso selectivo, as persoas aspirantes deberan cumprir, na data de finalizacién do prazo de
presentacion de solicitudes, os requisitos sinalados na base terceira das bases xerais.

3.2. Titulacidn e nivel de conecemento da lingua galega.

Os/as aspirantes deben posuir ou estar en condicidons de obter na data de terminacion do prazo de presentacion de
solicitudes algun dos seguintes titulos: Grao en Turismo, Grao en Historia da Arte, Grao en Humanidades, Grao en Xeografia
e Ordenacién do Territorio, Grao en Historia ou titulaciéns equivalentes.

Asi mesmo, deberan estar en posesion do Celga 4 ou equivalente, ou estar en condiciéns de obtelo na data de
finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes. A acreditacion do nivel de cofiecemento da lingua galega realizarase
mediante a presentacion do certificado correspondente, conforme o Sistema de Certificacion da Lingua Galega (Celga),
ou da validacion expedida polo érgano competente, de acordo co establecido na Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de conecemento da lingua galega (Celga), na Orde do 10 de febreiro
de 2014, que modifica a anterior e demais normativa que resulte de aplicacion na materia.
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En todo caso, de acordo co establecido no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que non
acrediten o nivel requirido deberan realizar unha proba especifica de conecemento de lingua galega, conforme o previsto na
base oitava das bases xerais (8.3). A proba consistira na traducion por escrito de dous textos, propostos polo tribunal, un
do castelan ao galego e outro do galego ao castelan, nun tempo maximo de 30 minutos.

Cuarta. Presentacion de solicitudes de participacion.

As persoas que desexen participar no proceso selectivo deben formular unha solicitude nos termos establecidos na
base quinta das bases xerais, axustada ao modelo establecido no anexo | das referidas bases. Xunto coa solicitude ache-
garase a documentacidn que se determina na base quinta das bases xerais.

0 prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte (20) dias naturais, contados dende o dia seguinte ao da publica-
cién do anuncio da convocatoria do proceso selectivo no BOE.

Quinta. Sistema selectivo, desenvolvemento do proceso de seleccion e cualificacion.
Conforme o establecido na base 4.2 das bases xerais, 0 sistema de seleccién sera o concurso-oposicion.

O procedemento de seleccion desenvolverase conforme o establecido na base 8.1 das bases xerais.

A cualificacién das persoas aspirantes realizarase conforme o establecido nas bases oitava e novena das bases xerais.

O temario sobre o que versara o exercicio Unico da fase de oposicidén previsto na base 8.1.5. establécese no anexo |
das presentes bases.

Sexta. Caracter vinculante das bases.

Estas bases vincularan ao Concello de Carnota, aos tribunais cualificadores e as persoas aspirantes que participen nos
procesos selectivos que sexan convocados.

ANEXO |
Tema 1. A Constitucion espanola do 27 de decembro de 1978.

Tema 2. Lei organica 1/1981, do 6 de abril, do Estatuto de Autonomia de Galicia.
Tema 3. Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local. Titulo II: artigo 11 e capitulos | e Il

Tema 4. Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Béasico do Empregado Publico. Titulos Il e Ill.

Tema 5. Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de riscos laborais. Capitulo | e capitulo IlI.

Tema 6. Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes. Titulo I.

Tema 7. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas.
Tema 8. Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico.

Tema 9. Lei 9/2007, do 13 de xuno, de subvencions de Galicia.

Tema 10. Lei 7/2011, do 27 de outubro, de turismo de Galicia.

Tema 11. Lei 5/2016, do 4 de maio, do patrimonio cultural de Galicia.

Tema 12. O Plan Director 2021-2023. Galicia destino seguro.

Tema 13. Decreto 4/2015, do 8 de xaneiro, polo que se regula a declaracion de festas de interese turistico de Galicia.
Tema 14. O municipio de Carnota. Historia, territorio, poboacién e organizacion.

Tema 15. O patrimonio de Carnota (histérico, artistico e natural).

Tema 16. O patrimonio inmaterial de Carnota. Cultura popular, festas, tradicions e gastronomia.
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, UNHA PRAZA DE AUXILIAR DE AXUDA A DOMICILIO INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO PARA A
ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE CARNOTA DO ANO 2022.

Primeira. Obxecto.

1.1. Estas bases tefien por obxecto regular os aspectos especificos do proceso selectivo para cubrir unha (1) praza
de persoal laboral fixo de auxiliar de axuda a domicilio incluida na oferta de emprego publico para a estabilizaciéon do
emprego temporal do Concello de Carnota aprobada mediante a Resolucién da Alcaldia do 26 de maio de 2022 (BOP nudm.
101, do 30/05/2022) e rectificada en virtude das resolucions da Alcaldia do 4 de agosto de 2022 (BOP num. 150, do
09/08/2022).

1.2. O proceso selectivo réxese polo establecido nas presentes bases especificas e nas Bases xerais reguladoras
dos procesos selectivos que convoque o Concello de Carnota no marco do proceso extraordinario de estabilizacién do
emprego temporal de longa duracion derivado da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién
da temporalidade do emprego publico.

Segunda. Caracteristicas e funcions da praza convocada.
1.1. Caracteristicas:

Denominacion: auxiliar de axuda domicilio
Grupo de clasificacién equivalente: C2
Xornada: completa

1.2. Funciéns:

- Asumir a realizacion material e practica das tarefas e intervenciéns de caracter operativo propias da sua capaci-
tacion profesional e necesarias ou requiridas para a adecuada prestacion do Servizo de Axuda no Fogar, conforme
ao marco competencial e funcional atribuido pola RPT e a normativa de referencia a brigada de adscricion, todo
isto baixo a supervision directa e colexiada do/da traballador/a social e do/da educador/a familiar.

- Asumir a prestacion operativa das tarefas propias do Servizo de Axuda no Fogar, nos termos legalmente definidos
e co alcance previsto no propio Concello.

- Calquera outra, propia da sUa capacitacion profesional ou formativa, co alcance determinado pola normativa vixen-
te e a RPT, dentro do marco competencial propio da division organizativa de pertenza ou, cando as necesidades
de servizo asi o requiran, & marxe desta.

Terceira. Requisitos das persoas aspirantes.
3.1. Requisitos xerais.

Para seren admitidas no proceso selectivo, as persoas aspirantes deberan cumprir, na data de finalizacién do prazo de
presentacion de solicitudes, os requisitos sinalados na base terceira das bases xerais.

3.2. Titulacion e nivel de cofecemento da lingua galega.

Os/as aspirantes deben posuir ou estar en condiciéons de obter na data de terminaciéon do prazo de presentacion de
solicitudes algtin dos seguintes titulos: técnico en Coidados Auxiliares de Enfermeria ou equivalente, técnico en Atencion
a Persoas en Situacion de Dependencia ou equivalente, técnico de Atencién Sociosanitaria ou equivalente; ou estar en
posesion do Certificado de Profesionalidade de Atencién Sociosanitaria a Persoas Dependentes en Institucions Sociais,
ou Atencion Sociosanitaria a Persoas no Domicilio, ou equivalente. Calquera outro titulo cos mesmos efectos profesionais.

Asi mesmo, deberan estar en posesion do Celga 3 ou equivalente, ou estar en condiciéns de obtelo na data de
finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes. A acreditacion do nivel de cofiecemento da lingua galega realizarase
mediante a presentacién do certificado correspondente, conforme o Sistema de Certificacién da Lingua Galega (Celga),
ou da validacion expedida polo érgano competente, de acordo co establecido na Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de conecemento da lingua galega (Celga), na Orde do 10 de febreiro
de 2014, que modifica a anterior e demais normativa que resulte de aplicacion na materia.

En todo caso, de acordo co establecido no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que non
acrediten o nivel requirido deberan realizar unha proba especifica de conecemento de lingua galega, conforme o previsto na
base oitava das bases xerais (8.3). A proba consistira na traducion por escrito de dous textos, propostos polo tribunal, un
do castelén ao galego e outro do galego ao castelan, nun tempo maximo de 30 minutos.

3.3 Outros requisitos especificos.

Os/As aspirantes deberan posuir o permiso de conducir B.
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Cuarta. Presentacion de solicitudes de participacion.

As persoas que desexen participar no proceso selectivo deben formular unha solicitude nos termos establecidos na
base quinta das bases xerais, axustada ao modelo establecido no anexo | das referidas bases. Xunto coa solicitude ache-
garase a documentacién que se determina na base quinta das bases xerais.

0 prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte (20) dias naturais, contados dende o dia seguinte ao da publica-
cién do anuncio da convocatoria do proceso selectivo no BOE.

Quinta. Sistema selectivo, desenvolvemento do proceso de seleccion e cualificacion.

Conforme o establecido na base 4.2 das bases xerais, o0 sistema de seleccion sera o concurso-oposicion.

O procedemento de seleccion desenvolverase conforme o establecido na base 8.1 das bases xerais.

A cualificaciéon das persoas aspirantes realizarase conforme o establecido nas bases oitava e novena das bases xerais.

O temario sobre o que versara o exercicio Unico da fase de oposicién previsto na base 8.1.5. establécese no anexo |
das presentes bases.

Sexta. Caracter vinculante das bases.

Estas bases vincularan ao Concello de Carnota, aos tribunais cualificadores e as persoas aspirantes que participen nos
procesos selectivos que sexan convocados.

ANEXO |
Tema 1. A Constituciéon espanola do 27 de decembro de 1978. Titulo preliminar, Titulo | e capitulos | e Il do Titulo VIII.

Tema 2. Lei organica 1/1981, do 6 de abril, do Estatuto de Autonomia de Galicia. Titulo preliminar, capitulos | e Il do
Titulo | e Titulo IlI.

Tema 3. Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local. Titulo II: artigo 11 e capitulos | e .

Tema 4. Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico. Titulos Il e Ill.

Tema 5. Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de riscos laborais. Capitulo | e capitulo IlI.
Tema 6. Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes. Titulo I.
Tema 7. O municipio de Carnota. Territorio, poboacién e organizacién.

Tema 8. Ordenanza Municipal reguladora do servizo de axuda no fogar do Concello de Carnota (BOP num. 35, do
20/02/2014).

Tema 9. O Servizo de Axuda no Fogar. Definicion do servizo, obxectivos e tipoloxia.
Tema 10. Rol e perfil profesional do persoal auxiliar de axuda no fogar. Tarefas e funcions.

Tema 11. Intervenciéns de atencion persoal domiciliaria dirixidas a persoas con necesidades de atencion: hixiene
persoal, mobilizaciéns, apoio en actividades basicas da vida diaria, axudas técnicas, vestiario, alimentacién, administracion
de medicamentos e elaboracién de menus.

Tema 12. Actividades relacionadas coa xestién e funcionamento da unidade de convivencia: organizacion do servizo;
xestion de compras; mantemento, limpeza e organizacion do domicilio; manipulacion, tratamento e conservacion dos
alimentos e elaboraciéon de menus.

Tema 13. Intervenciéns de atencion psicosocial domiciliaria dirixida a persoas con necesidades de atencién sociosani-
taria: situacions de acompanamento da persoa usuaria, necesidades comunicativas, deteccién de deterioracién cognitiva,
adestramento cognitivo, comunicacién familiar e equipo multidisciplinar.

Tema 14. Mobilizacions e cambios posturais. Uso de axudas técnicas.

Tema 15. Actuacion ante situacions de urxencia. Primeiros auxilios para persoas dependentes no domicilio. Principais
técnicas de reanimacion cardiopulmonar, feridas e hemorraxias, queimaduras, intoxicacions e atragoamentos.
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, DUAS PRAZAS DE PERSOAL LABORAL FIXO DE OPERARIOS/AS DE SERVIZOS MULTIPLES INCLUIDAS NA OFERTA
DE EMPREGO PUBLICO PARA A ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE CARNOTA DO ANO 2022.

Primeira. Obxecto.

1.1. Estas bases tefien por obxecto regular os aspectos especificos do proceso selectivo para cubrir dias (2) prazas
de persoal laboral fixo de operarios/as de servizos mdltiples incluidas na oferta de emprego publico para a estabilizacion
do emprego temporal do Concello de Carnota aprobada mediante a Resolucion da Alcaldia do 26 de maio de 2022 (BOP
ndm. 101, do 30/05/2022) e rectificada en virtude das resoluciéns da Alcaldia do 4 de agosto de 2022 (BOP ndm. 150,
do 09/08/2022).

1.2. O proceso selectivo réxese polo establecido nas presentes bases especificas e nas Bases xerais reguladoras
dos procesos selectivos que convoque o Concello de Carnota no marco do proceso extraordinario de estabilizacién do
emprego temporal de longa duracion derivado da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién
da temporalidade do emprego publico.

Segunda. Caracteristicas e funcions das prazas convocadas.
1.1. Caracteristicas:

Denominacién: operarios/as de servizos miltiples.
Grupo de clasificacion equivalente: AP

Xornada: completa

1.2. Funciéns:

- Asumir a realizacion material e practica das tarefas/intervencions de caracter operativo, de menor dificultade e/
ou gque non requiran dunha capacitacion e/ou especializacion profesional especifica, e necesarias e/ou requiridas
para o desenvolvemento efectivo do marco competencial/funcional atribuido, pola presente RPT e normativa de
referencia, @ Brigada de adscricion e, todo ilo, baixo a directa supervision e seguimento do encargado.

- Calquera outra, propia da sta capacitacion profesional e/ou formativa, co alcance determinado pola normativa
vixente e a propia RPT, dentro do marco competencial propio da division organizativa de pertenza ou, cando as
necesidades de servizo asi o requiran, ao marxe do mesmo.

1.3. Adscricion:

As prazas obxecto da presente convocatoria adscribiranse a Brigada de Vias, Obras e Infraestruturas. Segundo estable-
ce a RPT, no seo desta asumirase a realizacion das actuacions e tarefas necesarias para garantir o bo estado e mantemen-
to das infraestruturas, dotacions, espazos e vias publicas de titularidade ou uso municipal; mais concretamente, as ditas
actuacions e/ou tarefas a realizar orientaranse, preferentemente, a conservacion das instalacions, vias e espazos publicos
municipais, ao mantemento da rede eléctrica publica municipal, sen prexuizo daqueloutras que, no marco da delimitacion

competencial do servizo e/ou da brigada, e conforme a capacitacion profesional e/ou legal do persoal adscrito, poidan ser
igualmente desenvolvidas.

Terceira. Requisitos das persoas aspirantes.
3.1. Requisitos xerais.

Para seren admitidas no proceso selectivo, as persoas aspirantes deberan cumprir, na data de finalizacién do prazo de
presentacion de solicitudes, os requisitos sinalados na base terceira das bases xerais.

3.2. Titulacién e nivel de conecemento da lingua galega.
Non se esixe titulacion.

Os/as aspirantes deberan estar en posesion do Celga 1 ou equivalente, ou estar en condiciéns de obtelo na data de
finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes. A acreditacion do nivel de cofiecemento da lingua galega realizarase
mediante a presentacion do certificado correspondente, conforme o Sistema de Certificaciéon da Lingua Galega (Celga),
ou da validacion expedida polo érgano competente, de acordo co establecido na Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de conecemento da lingua galega (Celga), na Orde do 10 de febreiro
de 2014, que modifica a anterior e demais normativa que resulte de aplicacion na materia.

En todo caso, de acordo co establecido no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que non
acrediten o nivel requirido deberan realizar unha proba oral de lingua galega, conforme ao previsto na base oitava das bases
xerais (8.3), cunha duracion maxima de 10 minutos.
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Cuarta. Presentacion de solicitudes de participacion.

As persoas que desexen participar no proceso selectivo deben formular unha solicitude nos termos establecidos na
base quinta das bases xerais, axustada ao modelo establecido no anexo | das referidas bases. Xunto coa solicitude ache-
garase a documentacién que se determina na base quinta das bases xerais.

0 prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte (20) dias naturais, contados dende o dia seguinte ao da publica-
cién do anuncio da convocatoria do proceso selectivo no BOE.

Quinta. Sistema selectivo, desenvolvemento do proceso de seleccion e cualificacion.

Conforme o establecido na base 4.2 das bases xerais, o0 sistema de seleccion sera o concurso-oposicion.

O procedemento de seleccion desenvolverase conforme o establecido na base 8.1 das bases xerais.

A cualificaciéon das persoas aspirantes realizarase conforme o establecido nas bases oitava e novena das bases xerais.

O temario sobre o que versara o exercicio Unico da fase de oposicién previsto na base 8.1.5. establécese no anexo |
das presentes bases.

Sexta. Caracter vinculante das bases.

Estas bases vincularan ao Concello de Carnota, aos tribunais cualificadores e as persoas aspirantes que participen nos
procesos selectivos que sexan convocados.

ANEXO |
Tema 1. A Constituciéon espanola do 27 de decembro de 1978. Titulo preliminar, Titulo | e capitulos | e Il do Titulo VIII.

Tema 2. Lei organica 1/1981, do 6 de abril, do Estatuto de Autonomia de Galicia. Titulo preliminar, capitulos | e Il do
Titulo | e Titulo IlI.

Tema 3. Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de riscos laborais. Capitulo | e capitulo IlI.
Tema 4. Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes. Titulo .
Tema 5. O municipio de Carnota. Territorio, poboacién e organizacion.

Tema 6. Fontaneria. Conceptos xerais. Breve referencia a instalacion de augas en edificios. Ferramentas e Utiles. O seu
mantemento. Avarias e reparaciéns.

Tema 7. Albaneleria e pavimentacions. Conceptos xerais. Materiais empregados. Utiles, ferramentas e maquinaria.
Conecementos técnicos.

Tema 8. Carpinteria. Conceptos xerais. Utiles e ferramentas basicas de carpinteria. Técnicas bdsicas de carpinterfa.
Tipos de madeira. Traballos de mantemento e reparacién mais frecuentes.

Tema 9. Mantemento e limpeza de vias. Rozas. Maquinaria e ferramentas e a sua utilizacion e mantemento.

Tema 10. Xardineria e mantemento de zonas verdes. Conceptos xerais e funciéns do xardineiro. As plantas. Ferramen-
tas e Utiles para o traballo de xardineria. Principais técnicas do coidado das plantas. Enfermidades das plantas.

Tema 11. Pintura e revestimentos. Conceptos xerais. Ferramentas para aplicar e quitar pinturas. Limpeza e conservacion.

Tema 12. Prevencion de riscos laborais no posto de operario de servizos multiples. A seguridade na conducién de
vehiculos e uso de maquinas. Sinalizacién e balizamento en obras ou avarias na via publica.
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-OPO-
SICION, UNHA PRAZA DE PERSOAL LABORAL FIXO DE CHOFER DE TRACTOR INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO
PARA A ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE CARNOTA DO ANO 2022.

Primeira. Obxecto.

1.1. Estas bases tefien por obxecto regular os aspectos especificos do proceso selectivo para cubrir unha (1) praza de
persoal laboral fixo de chofer de tractor incluida na oferta de emprego publico para a estabilizacion do emprego temporal do
Concello de Carnota aprobada mediante a Resolucién da Alcaldia do 26 de maio de 2022 (BOP nim. 101, do 30/05/2022)
e rectificada en virtude das resoluciéns da Alcaldia do 4 de agosto de 2022 (BOP nim. 150, do 09/08/2022).

1.2. O proceso selectivo réxese polo establecido nas presentes bases especificas e nas Bases xerais reguladoras
dos procesos selectivos que convoque o Concello de Carnota no marco do proceso extraordinario de estabilizacién do
emprego temporal de longa duracion derivado da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién
da temporalidade do emprego publico.

Segunda. Caracteristicas e funcions das prazas convocadas.
1.1. Caracteristicas:

Denominacion: chofer de tractor.
Grupo de clasificacion equivalente: AP
Xornada: completa

1.2. Funcioéns:

- Asumir a realizacion material e practica das tarefas e intervenciéns de caracter operativo necesarias ou requiridas
para levar a cabo co tractor de rozadura ou maquinaria similar os traballos de limpeza e roza de caminos, zonas
verdes e outros espazos do concello de Carnota; tarefas de limpeza das marxes das redes viarias municipais
e todas aquelas relacionadas co servizo que a Alcaldia asigne, de acordo co marco competencial e funcional
atribuido pola normativa a brigada de adscricion.

- Asumir a realizaciéon material e practica das tarefas e intervenciéns de caracter operativo necesarias ou requiridas
para levar a cabo co tractor o acondicionamento de firme, a apertura de gabias, rebaixes, desentullos, limpezas,
cortafogos, transporte de materiais e outras actuaciéns analogas.

- Asumir a responsabilidade de manter a maquinaria en bo estado de conservacion e facerse cargo de que pase as
revisions regulamentadas e se fagan as reparacions precisas.

- Calquera outra, propia da suUa capacitacion profesional ou formativa, co alcance determinado pola normativa
vixente, dentro do marco competencial propio da division organizativa de pertenza ou, cando as necesidades de
servizo asi o requiran, & marxe desta.

Terceira. Requisitos das persoas aspirantes.
3.1. Requisitos xerais.

Para seren admitidas no proceso selectivo, as persoas aspirantes deberan cumprir, na data de finalizacién do prazo de
presentacion de solicitudes, os requisitos sinalados na base terceira das bases xerais.

3.2. Titulacion e nivel de cofecemento da lingua galega.

Non se esixe titulacion.

Os/as aspirantes deberan estar en posesion do Celga 1 ou equivalente, ou estar en condiciéns de obtelo na data de
finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes. A acreditacion do nivel de cofiecemento da lingua galega realizarase
mediante a presentacion do certificado correspondente, conforme o Sistema de Certificacion da Lingua Galega (Celga),
ou da validacion expedida polo 6rgano competente, de acordo co establecido na Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de conecemento da lingua galega (Celga), na Orde do 10 de febreiro
de 2014, que modifica a anterior e demais normativa que resulte de aplicacién na materia.

En todo caso, de acordo co establecido no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que non
acrediten o nivel requirido deberan realizar unha proba oral de lingua galega, conforme ao previsto na base oitava das bases
xerais (8.3), cunha duracién maxima de 10 minutos.

3.3. Outros requisitos: os/as aspirantes deberan estar en posesion do permiso de conducir C e o Certificado de
Aptitude Profesional (CAP).
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Cuarta. Presentacion de solicitudes de participacion.

As persoas que desexen participar no proceso selectivo deben formular unha solicitude nos termos establecidos na
base quinta das bases xerais, axustada ao modelo establecido no anexo | das referidas bases. Xunto coa solicitude ache-
garase a documentacién que se determina na base quinta das bases xerais.

0 prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte (20) dias naturais, contados dende o dia seguinte ao da publica-
cién do anuncio da convocatoria do proceso selectivo no BOE.

Quinta. Sistema selectivo, desenvolvemento do proceso de seleccion e cualificacion.
Conforme o establecido na base 4.2 das bases xerais, o0 sistema de seleccion sera o concurso-oposicion.

O procedemento de seleccion desenvolverase conforme o establecido na base 8.1 das bases xerais.
A cualificaciéon das persoas aspirantes realizarase conforme o establecido nas bases oitava e novena das bases xerais.

O temario sobre o que versara o exercicio Unico da fase de oposicién previsto na base 8.1.5. establécese no anexo |
das presentes bases.

Sexta. Caracter vinculante das bases.

Estas bases vincularan ao Concello de Carnota, aos tribunais cualificadores e as persoas aspirantes que participen nos
procesos selectivos que sexan convocados.

ANEXO |
Tema 1. A Constituciéon espanola do 27 de decembro de 1978. Titulo preliminar, Titulo | e capitulos | e Il do Titulo VIII.

Tema 2. Lei organica 1/1981, do 6 de abril, do Estatuto de Autonomia de Galicia. Titulo preliminar, capitulos | e Il do
Titulo | e Titulo IlI.

Tema 3. Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de riscos laborais. Capitulo | e capitulo IlI.
Tema 4. Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes. Titulo .
Tema 5. O municipio de Carnota. Territorio, poboacién e organizacion.

Tema 6. Os sistemas do tractor: sistema eléctrico, sistema de lubricacién, sistema de refrixeracion, sistema de trans-
misién e sistema hidraulico. Organos fundamentais. Funcionamento e mantemento.

Tema 7. Mantemento xeral do tractor. Operacions periddicas que compre realizar. Avarias mais comuns

Tema 8. Rozadoira. Partes, funcionamento e avarias.

Tema 9. Normas especificas de circulacion para vehiculos especiais agricolas: sentido da circulacion, limites de veloci-
dade, sinalizacién nas vias publicas, utilizacién da iluminacién, masas e dimensions maximas.

Tema 10. Conceptos xerais de seguridade laboral. Sistemas e equipos de proteccion individual. Métodos xerais de
proteccion de accidentes. Primeiros auxilios as persoas accidentadas.

Pagina 22 / 52

Nimero de anuncio 2022/8099



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Xoves, 22 de decembro de 2022 [Numero 241) J , 22 de diciembre de 2022

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO,
UNHA PRAZA DE PERSOAL LABORAL FIXO DE ARQUITECTO/A INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO PARA A ESTABI-
LIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE CARNOTA DO ANO 2022.

Primeira. Obxecto.

1.1. Estas bases tefien por obxecto regular os aspectos especificos do proceso selectivo para cubrir unha (1) praza de
persoal laboral fixo de arquitecto/a incluida na oferta de emprego publico para a estabilizacién do emprego temporal do
Concello de Carnota aprobada mediante a Resolucién da Alcaldia do 26 de maio de 2022 (BOP nim. 101, do 30/05/2022)
e rectificada en virtude das resoluciéns da Alcaldia do 4 de agosto de 2022 (BOP nim. 150, do 09/08/2022).

1.2. O proceso selectivo réxese polo establecido nas presentes bases especificas e nas Bases xerais reguladoras
dos procesos selectivos que convoque o Concello de Carnota no marco do proceso extraordinario de estabilizacién do
emprego temporal de longa duracion derivado da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién
da temporalidade do emprego publico.

Segunda. Caracteristicas e funcions da praza convocada.
1.1. Caracteristicas:

Denominacién: arquitecto/a

Grupo de clasificacion equivalente: A1
Xornada: parcial 80%

1.2. Funcioéns:

- Asumir a asistencia, supervision e informe técnico especializados — conforme a sua capacitacion profesional e
legal especifica—, e de nivel superior, xunto coas tarefas inherentes, respecto do conxunto de actuacions e proce-
dementos que se desenvolvan dentro do marco competencial atribuido pola normativa ao servizo de adscricion.

- Asumir a emisién de informes e propostas de resolucién/acordo, no marco da sua capacitacion profesional e
competencial, cando asi sexa requirido, necesario e nos supostos en que legalmente proceda.

- Asumir a instrucion e o seguimento operativo particular e directo da actividade e persoal do servizo, co obxecto
da sua adecuada coordinacion e funcionamento.

- Calquera outra, propia da sua capacitacién profesional e formativa, co alcance determinado pola normativa vixen-
te, dentro do marco competencial propio da division organizativa de pertenza ou, cando as necesidades do servizo
asi o requiran, @ marxe desta.

Terceira. Requisitos das persoas aspirantes.
3.1. Requisitos xerais.

Para seren admitidas no proceso selectivo, as persoas aspirantes deberan cumprir, na data de finalizacion do prazo de
presentacion de solicitudes, os requisitos sinalados na base terceira das bases xerais.

3.2. Titulacion e nivel de conecemento da lingua galega.

Os/as aspirantes deben posuir ou estar en condicions de obter na data de terminacion do prazo de presentacion de
solicitudes o titulo de Grao en Arquitectura ou Licenciatura en Arquitectura.

Asi mesmo, deberan estar en posesion do Celga 4 ou equivalente, ou estar en condiciéns de obtelo na data de
finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes. A acreditacion do nivel de conecemento da lingua galega realizarase
mediante a presentacion do certificado correspondente, conforme o Sistema de Certificacion da Lingua Galega (Celga),
ou da validacion expedida polo 6rgano competente, de acordo co establecido na Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de conecemento da lingua galega (Celga), na Orde do 10 de febreiro
de 2014, que modifica a anterior e demais normativa que resulte de aplicacion na materia.

En todo caso, de acordo co establecido no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que non
acrediten o nivel requirido deberan realizar unha proba especifica de conecemento de lingua galega, conforme o previsto na
base oitava das bases xerais (8.3). A proba consistira na traducion por escrito de dous textos, propostos polo tribunal, un
do castelan ao galego e outro do galego ao castelan, nun tempo maximo de 30 minutos.

Cuarta. Presentacion de solicitudes de participacion.
As persoas que desexen participar no proceso selectivo deben formular unha solicitude nos termos establecidos na

base quinta das bases xerais, axustada ao modelo establecido no anexo | das referidas bases. Xunto coa solicitude ache-
garase a documentacion que se determina na base quinta das bases xerais.
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0 prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte (20) dias naturais, contados dende o dia seguinte ao da publica-
cién do anuncio da convocatoria do proceso selectivo no BOE.

Quinta. Sistema selectivo, desenvolvemento do proceso de seleccién e cualificacion.
Conforme o establecido na base cuarta das bases xerais, o sistema de seleccién sera o concurso.

O procedemento de seleccion desenvolverase conforme o establecido na base oitava das bases xerais.

A cualificaciéon das persoas aspirantes realizarase conforme o establecido nas bases oitava e novena das bases xerais.

Sexta. Caracter vinculante das bases.

Estas bases vincularan ao Concello de Carnota, aos tribunais cualificadores e as persoas aspirantes que participen nos
procesos selectivos que sexan convocados.

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO,
UNHA PRAZA DE PERSOAL LABORAL FIXO DE TECNICO/A XURIDICO/A DE URBANISMO INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO
PUBLICO PARA A ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE CARNOTA DO ANO 2022.

Primeira. Obxecto.

1.1. Estas bases tefien por obxecto regular os aspectos especificos do proceso selectivo para cubrir unha (1) praza
de persoal laboral fixo de técnico/a xuridico/a de Urbanismo incluida na oferta de emprego publico para a estabilizacion
do emprego temporal do Concello de Carnota aprobada mediante a Resolucién da Alcaldia do 26 de maio de 2022 (BOP

nuim. 101, do 30/05/2022) e rectificada en virtude das resoluciéns da Alcaldia do 4 de agosto de 2022 (BOP ndm. 150,
do 09/08/2022).

1.2. O proceso selectivo réxese polo establecido nas presentes bases especificas e nas Bases xerais reguladoras
dos procesos selectivos que convoque o Concello de Carnota no marco do proceso extraordinario de estabilizacién do
emprego temporal de longa duracion derivado da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién
da temporalidade do emprego publico.

Segunda. Caracteristicas e funcions da praza convocada.
1.1. Caracteristicas:

Denominacién: técnico/a xuridico/a de Urbanismo
Grupo de clasificacion equivalente: A1

Xornada: completa

1.2. Funcions:

- Asumir o informe e asesoramento técnico-xuridico especializado — conforme & suUa capacitacion profesional e
legal especifica—, xunto coas tarefas inherentes, respecto do conxunto de actuacions e procedementos a desen-
volver dentro do marco competencial atribuido pola RPT e a normativa de referencia ao servizo de adscricion.

- Asumir a emision de informes e propostas de resolucién/acordo, no marco das suUa capacitacion profesional e
competencial, cando asi sexa requirido, necesario e nos supostos en que legalmente proceda.

- Calquera outra, propia da sua capacitacién profesional e formativa, co alcance determinado pola normativa vixen-
te e a RPT, dentro do marco competencial propio da division organizativa de pertenza ou, cando as necesidades
do servizo asi o requiran, @ marxe desta.

Terceira. Requisitos das persoas aspirantes.
3.1. Requisitos xerais.

Para seren admitidas no proceso selectivo, as persoas aspirantes deberan cumprir, na data de finalizaciéon do prazo de
presentacion de solicitudes, os requisitos sinalados na base terceira das bases xerais.

3.2. Titulacién e nivel de cofecemento da lingua galega.

Os/as aspirantes deben posuir ou estar en condiciéons de obter na data de terminaciéon do prazo de presentacion de
solicitudes o titulo de Grao en Dereito ou Licenciatura en Dereito.

Asi mesmo, deberan estar en posesion do Celga 4 ou equivalente, ou estar en condiciéns de obtelo na data de
finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes. A acreditacion do nivel de cofiecemento da lingua galega realizarase
mediante a presentacion do certificado correspondente, conforme o Sistema de Certificacion da Lingua Galega (Celga),
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ou da validacion expedida polo 6rgano competente, de acordo co establecido na Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de conecemento da lingua galega (Celga), na Orde do 10 de febreiro
de 2014, que modifica a anterior e demais normativa que resulte de aplicacién na materia.

En todo caso, de acordo co establecido no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que non
acrediten o nivel requirido deberan realizar unha proba especifica de conecemento de lingua galega, conforme o previsto na
base oitava das bases xerais (8.3). A proba consistira na traducion por escrito de dous textos, propostos polo tribunal, un
do castelan ao galego e outro do galego ao castelan, nun tempo maximo de 30 minutos.

Cuarta. Presentacion de solicitudes de participacion.

As persoas que desexen participar no proceso selectivo deben formular unha solicitude nos termos establecidos na
base quinta das bases xerais, axustada ao modelo establecido no anexo | das referidas bases. Xunto coa solicitude ache-
garase a documentacidon que se determina na base quinta das bases xerais.

0 prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte (20) dias naturais, contados dende o dia seguinte ao da publica-
cién do anuncio da convocatoria do proceso selectivo no BOE.

Quinta. Sistema selectivo, desenvolvemento do proceso de seleccion e cualificacion.
Conforme o establecido na base cuarta das bases xerais, o sistema de seleccién sera o concurso.

O procedemento de seleccion desenvolverase conforme o establecido na base oitava das bases xerais.

A cualificacion das persoas aspirantes realizarase conforme o establecido nas bases oitava e novena das bases xerais.

Sexta. Caracter vinculante das bases.

Estas bases vincularan ao Concello de Carnota, aos tribunais cualificadores e as persoas aspirantes que participen nos
procesos selectivos que sexan convocados.

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNHA PRAZA DE PERSOAL LABORAL FIXO
DE TECNICO/A DE XESTION PRESUPOSTARIA E CONTABLE INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO PARA A ESTABILIZA-
CION DO EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE CARNOTA DO ANO 2022.

Primeira. Obxecto.

1.1. Estas bases tefien por obxecto regular os aspectos especificos do proceso selectivo para cubrir unha (1) praza
de persoal laboral fixo de técnico/a de Xestion Presupostaria e Contable incluida na oferta de emprego publico para a
estabilizacion do emprego temporal do Concello de Carnota aprobada mediante a Resolucion da Alcaldia do 26 de maio de
2022 (BOP nudm. 101, do 30/05/2022) e rectificada en virtude das resoluciéns da Alcaldia do 4 de agosto de 2022 (BOP
ndm. 150, do 09/08/2022).

1.2. O proceso selectivo réxese polo establecido nas presentes bases especificas e nas Bases xerais reguladoras
dos procesos selectivos que convoque o Concello de Carnota no marco do proceso extraordinario de estabilizaciéon do
emprego temporal de longa duracién derivado da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion
da temporalidade do emprego publico.

Segunda. Caracteristicas e funcions da praza convocada.

1.1. Caracteristicas:

Denominacion: técnico/a de Xestion Presupostaria e Contable
Grupo de clasificacion: Al

Xornada: completa

1.2. Funciéns:

- Asumir, de acordo coas directrices xerais da Secretaria-Intervencion e de modo coordinado con esta, a asistencia
e supervision técnico-administrativa especializada e de nivel superior, xunto coas tarefas inherentes, respecto do
conxunto de actuaciéns e procedementos directamente vinculados ao exercicio das funciéns publicas de control
e fiscalizacion interna da xestiéon econémico-financeira e presupostaria, e de contabilidade (sen prexuizo do res-
pecto da reserva legal que, respecto a certas materias ou actuacions, poida existir a favor de persoal pertencente
a Escala de Habilitacion Nacional).

- Asumir a emisién de informes e propostas de resoluciéon/acordo ou actuacién, no marco das sla capacitacion
profesional e competencial, cando asi sexa requirido, necesario, ou nos supostos en que legalmente proceda.
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- Asumir, de modo particular, e conforme as directrices xerais da Secretaria-Intervencion, o seguimento e instrucion
operativa e directa da actividade administrativa e persoal propios da Seccién de Intervencion, Contabilidade e
Xestion Presupostaria, co obxecto da stia adecuada coordinacion e funcionamento.

- Calquera outra, propia da sua capacitacion profesional e formativa, co alcance determinado pola normativa vixen-
te e a RPT, dentro do marco competencial propio da division organizativa de pertenza ou, cando as necesidades
de servizo asi 0 requiran, & marxe desta.

Terceira. Requisitos das persoas aspirantes.
3.1. Requisitos xerais.

Para seren admitidas no proceso selectivo, as persoas aspirantes deberan cumprir, na data de finalizacién do prazo de
presentacion de solicitudes, os requisitos sinalados na base terceira das bases xerais.

3.2. Titulacién e nivel de conecemento da lingua galega.

Os/as aspirantes deben posuir ou estar en condicions de obter na data de terminacién do prazo de presentacion de
solicitudes algun dos seguintes titulos: Grao en Dereito, Grao en Ciencia Politica e da Administracion, Grao en Administra-
cién e Direccion de Empresas, Grao en Economia ou licenciaturas equivalentes.

Asi mesmo, deberan estar en posesion do Celga 4 ou equivalente, ou estar en condiciéns de obtelo na data de
finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes. A acreditacion do nivel de conecemento da lingua galega realizarase
mediante a presentacién do certificado correspondente, conforme o Sistema de Certificacién da Lingua Galega (Celga),
ou da validacion expedida polo 6rgano competente, de acordo co establecido na Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de conecemento da lingua galega (Celga), na Orde do 10 de febreiro
de 2014, que modifica a anterior e demais normativa que resulte de aplicacion na materia.

En todo caso, de acordo co establecido no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que non
acrediten o nivel requirido deberan realizar unha proba especifica de conecemento de lingua galega, conforme o previsto na
base oitava das bases xerais (8.3). A proba consistira na traducion por escrito de dous textos, propostos polo tribunal, un
do castelan ao galego e outro do galego ao castelan, nun tempo maximo de 30 minutos.

Cuarta. Presentacion de solicitudes de participacion.

As persoas que desexen participar no proceso selectivo deben formular unha solicitude nos termos establecidos na
base quinta das bases xerais, axustada ao modelo establecido no anexo | das referidas bases. Xunto coa solicitude ache-
garase a documentacién que se determina na base quinta das bases xerais.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte (20) dias naturais, contados dende o dia seguinte ao da publica-
cién do anuncio da convocatoria do proceso selectivo no BOE.

Quinta. Sistema selectivo, desenvolvemento do proceso de seleccion e cualificacion.
Conforme o establecido na base cuarta das bases xerais, o sistema de seleccién sera o concurso.

O procedemento de seleccion desenvolverase conforme o establecido na base oitava das bases xerais.

A cualificacién das persoas aspirantes realizarase conforme o establecido nas bases oitava e novena das bases xerais.

Sexta. Caracter vinculante das bases.

Estas bases vincularan ao Concello de Carnota, aos tribunais cualificadores e as persoas aspirantes que participen nos
procesos selectivos que sexan convocados.
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO,
UNHA PRAZA DE PERSOAL LABORAL FIXO DE ENCARGADO,/A DA OFICINA DE INFORMACION XUVENIL INCLUIDA NA OFERTA
DE EMPREGO PUBLICO PARA A ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE CARNOTA DO ANO 2022.

Primeira. Obxecto.

1.1. Estas bases tefien por obxecto regular os aspectos especificos do proceso selectivo para cubrir unha (1) praza
de persoal laboral fixo de encargado/a da Oficina de Informacion Xuvenil incluida na oferta de emprego publico para a
estabilizacion do emprego temporal do Concello de Carnota aprobada mediante a Resolucion da Alcaldia do 26 de maio de
2022 (BOP num. 101, do 30/05/2022) e rectificada en virtude das resoluciéns da Alcaldia do 4 de agosto de 2022 (BOP
ndm. 150, do 09/08/2022).

1.2. O proceso selectivo réxese polo establecido nas presentes bases especificas e nas Bases xerais reguladoras
dos procesos selectivos que convoque o Concello de Carnota no marco do proceso extraordinario de estabilizacién do
emprego temporal de longa duracion derivado da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién
da temporalidade do emprego publico.

Segunda. Caracteristicas e funcions da praza convocada.
1.1. Caracteristicas:

Denominacién: encargado/a da Oficina de Informacion Xuvenil
Grupo de clasificacion equivalente: A1

Xornada: completa

1.2. Funcions:

- Asumir o deseno, programacion, supervision e seguimento técnico especializado -conforme a sua capacitacion
profesional especifica-, xunto coas tarefas inherentes, respecto do conxunto de actuacions, actividades e proce-
dementos propios do marco competencial e funcional atribuido pola normativa de referencia, no eido particular da
informacion xuvenil, ao servizo de adscricion.

- Asumir a instrucion, supervision e seguimento operativo das accions e programas que, en desenvolvemento do
marco competencial e funcional atribuido pola normativa de referencia, sexan desenvolvidos polo servizo, co
obxecto da sla adecuada coordinacion e desenvolvemento.

- Asumir a emisién de informes e propostas de resolucion/acordo ou actuacién, no marco das sla capacitacion
profesional e competencial, cando asi sexa requirido, necesario e nos supostos en que legalmente proceda.

- Calquera outra, propia da sua capacitacion profesional e formativa, co alcance determinado pola normativa vixen-
te, dentro do marco competencial propio da division organizativa de pertenza ou, cando as necesidades de servizo
asi o requiran, @ marxe desta.

Terceira. Requisitos das persoas aspirantes.
3.1. Requisitos xerais.

Para seren admitidas no proceso selectivo, as persoas aspirantes deberan cumprir, na data de finalizacién do prazo de
presentacion de solicitudes, os requisitos sinalados na base terceira das bases xerais.

3.2. Titulacién e nivel de cofiecemento da lingua galega.

Os/As aspirantes deben posuir ou estar en condiciéns de obter na data de terminacién do prazo de presentacion de so-
licitudes algun dos seguintes titulos: Grao en Dereito, Grao en Ciencia Politica e da Administracion, Grao en Administracion
e Direccion de Empresas, Grao en Economia, Grao en Socioloxia, Grao en Pedagoxia, Grao en Psicoloxia ou licenciaturas
equivalentes.

Asi mesmo, deberan estar en posesion do Celga 4 ou equivalente, ou estar en condiciéns de obtelo na data de
finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes. A acreditacion do nivel de cofiecemento da lingua galega realizarase
mediante a presentacion do certificado correspondente, conforme o Sistema de Certificacion da Lingua Galega (Celga),
ou da validacion expedida polo érgano competente, de acordo co establecido na Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de conecemento da lingua galega (Celga), na Orde do 10 de febreiro
de 2014, que modifica a anterior e demais normativa que resulte de aplicacion na materia.

En todo caso, de acordo co establecido no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que non
acrediten o nivel requirido deberan realizar unha proba especifica de conecemento de lingua galega, conforme o previsto na
base oitava das bases xerais (8.3). A proba consistira na traducion por escrito de dous textos, propostos polo tribunal, un
do castelan ao galego e outro do galego ao castelan, nun tempo maximo de 30 minutos.
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Cuarta. Presentacion de solicitudes de participacion.

As persoas que desexen participar no proceso selectivo deben formular unha solicitude nos termos establecidos na
base quinta das bases xerais, axustada ao modelo establecido no anexo | das referidas bases. Xunto coa solicitude ache-
garase a documentacién que se determina na base quinta das bases xerais.

0 prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte (20) dias naturais, contados dende o dia seguinte ao da publica-
cién do anuncio da convocatoria do proceso selectivo no BOE.

Quinta. Sistema selectivo, desenvolvemento do proceso de seleccion e cualificacion.
Conforme o establecido na base cuarta das bases xerais, o sistema de seleccién sera o concurso.

O procedemento de seleccion desenvolverase conforme o establecido na base oitava das bases xerais.

A cualificaciéon das persoas aspirantes realizarase conforme o establecido nas bases oitava e novena das bases xerais.

Sexta. Caracter vinculante das bases.

Estas bases vincularan ao Concello de Carnota, aos tribunais cualificadores e as persoas aspirantes que participen nos
procesos selectivos que sexan convocados.

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO,
UNHA PRAZA DE PERSOAL LABORAL FIXO DE ORIENTADOR/A LABORAL INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO PARA
A ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE CARNOTA DO ANO 2022.

Primeira. Obxecto.

1.1. Estas bases tenen por obxecto regular os aspectos especificos do proceso selectivo para cubrir unha (1) praza
de persoal laboral fixo de orientador/a laboral incluida na oferta de emprego publico para a estabilizacion do emprego
temporal do Concello de Carnota aprobada mediante a Resolucién da Alcaldia do 26 de maio de 2022 (BOP ndm. 101, do
30/05/2022) e rectificada en virtude das resolucions da Alcaldia do 4 de agosto de 2022 (BOP ndm. 150, do 09/08/2022).

1.2. O proceso selectivo réxese polo establecido nas presentes bases especificas e nas Bases xerais reguladoras
dos procesos selectivos que convoque o Concello de Carnota no marco do proceso extraordinario de estabilizacién do
emprego temporal de longa duracion derivado da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion
da temporalidade do emprego publico.

Segunda. Caracteristicas e funciéns da praza convocada.
1.1. Caracteristicas:

Denominacién: orientador/a laboral
Grupo de clasificacion equivalente: A1
Xornada: completa

1.2. Funcions:

- Asumir o deseno, programacion, supervision e seguimento técnico especializado —conforme a sua capacitacion
profesional especifica—, xunto coas tarefas inherentes, respecto do conxunto de actuaciéns, actividades e pro-
cedementos propios do marco competencial e funcional atribuido pola RPT e a normativa de referencia, e no eido
particular da orientacion e insercion laboral, ao servizo de adscricién.

- Asumir a instrucion, supervision e seguimento operativo das accions e programas que, en desenvolvemento do
marco competencial e funcional atribuido pola RPT e normativa de referencia, no eido particular da orientacion e
insercioén laboral, sexan desenvolvidos polo servizo, co obxecto da sda adecuada coordinacién e desenvolvemento.

- Asumir a emision de informes e propostas de resolucién/acordo ou actuacién, no marco das sla capacitacion
profesional e competencial, cando asi sexa requirido, necesario € nos supostos en que legalmente proceda.

- Calquera outra, propia da sua capacitacion profesional e formativa, co alcance determinado pola normativa vixen-
te e a RPT, dentro do marco competencial propio da division organizativa de pertenza ou, cando as necesidades
de servizo asi 0 requiran, &8 marxe desta.

Terceira. Requisitos das persoas aspirantes.
3.1. Requisitos xerais.

Para seren admitidas no proceso selectivo, as persoas aspirantes deberan cumprir, na data de finalizacién do prazo de
presentacion de solicitudes, os requisitos sinalados na base terceira das bases xerais.

3.2. Titulacidn e nivel de conecemento da lingua galega.
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Os/as aspirantes deben posuir ou estar en condicidons de obter na data de terminacion do prazo de presentacion de
solicitudes algln dos seguintes titulos: Grao en Psicoloxia, Grao en Pedagoxia, Grao en Socioloxia, Grao en Ciencia Politica
e da Administracién, Grao en Ciencias do Traballo, Grao en Relaciéns Laborais e Recursos Humanos ou licenciaturas
equivalentes.

Asi mesmo, deberan estar en posesion do Celga 4 ou equivalente, ou estar en condiciéns de obtelo na data de
finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes. A acreditacion do nivel de conecemento da lingua galega realizarase
mediante a presentacién do certificado correspondente, conforme o Sistema de Certificacién da Lingua Galega (Celga),
ou da validacion expedida polo 6rgano competente, de acordo co establecido na Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de conecemento da lingua galega (Celga), na Orde do 10 de febreiro
de 2014, que modifica a anterior e demais normativa que resulte de aplicacion na materia.

En todo caso, de acordo co establecido no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, 0s/as aspirantes que non
acrediten o nivel requirido deberan realizar unha proba especifica de conecemento de lingua galega, conforme o previsto na
base oitava das bases xerais (8.3). A proba consistira na traducion por escrito de dous textos, propostos polo tribunal, un
do castelan ao galego e outro do galego ao castelan, nun tempo maximo de 30 minutos.

Cuarta. Presentacion de solicitudes de participacion.

As persoas que desexen participar no proceso selectivo deben formular unha solicitude nos termos establecidos na
base quinta das bases xerais, axustada ao modelo establecido no anexo | das referidas bases. Xunto coa solicitude ache-
garase a documentacién que se determina na base quinta das bases xerais.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte (20) dias naturais, contados dende o dia seguinte ao da publica-
cién do anuncio da convocatoria do proceso selectivo no BOE.

Quinta. Sistema selectivo, desenvolvemento do proceso de seleccion e cualificacion.
Conforme o establecido na base cuarta das bases xerais, o sistema de seleccién sera o concurso.

O procedemento de seleccion desenvolverase conforme o establecido na base oitava das bases xerais.

A cualificacién das persoas aspirantes realizarase conforme o establecido nas bases oitava e novena das bases xerais.

Sexta. Caracter vinculante das bases.

Estas bases vincularan ao Concello de Carnota, aos tribunais cualificadores e as persoas aspirantes que participen nos
procesos selectivos que sexan convocados.

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO,
UNHA PRAZA DE PERSOAL LABORAL FIXO DE TECNICO/A DE NORMALIZACION LINGUISTICA INCLUIDA NA OFERTA DE EMPRE-
GO PUBLICO PARA A ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE CARNOTA DO ANO 2022.

Primeira. Obxecto.

1.1. Estas bases tefien por obxecto regular os aspectos especificos do proceso selectivo para cubrir unha (1) praza de
persoal laboral fixo de técnico/a de normalizacion linglistica incluida na oferta de emprego publico para a estabilizacion
do emprego temporal do Concello de Carnota aprobada mediante a Resolucién da Alcaldia do 26 de maio de 2022 (BOP
nuim. 101, do 30/05/2022) e rectificada en virtude das resoluciéns da Alcaldia do 4 de agosto de 2022 (BOP ndm. 150,
do 09/08/2022).

1.2. O proceso selectivo réxese polo establecido nas presentes bases especificas e nas Bases xerais reguladoras
dos procesos selectivos que convoque o Concello de Carnota no marco do proceso extraordinario de estabilizacién do
emprego temporal de longa duracion derivado da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién
da temporalidade do emprego publico.

Segunda. Caracteristicas e funcions da praza convocada.
1.1. Caracteristicas:

Denominacion: técnico/a de normalizacion linguistica.
Grupo de clasificacion equivalente: A1

Xornada: completa

1.2. Funciéns:
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0O/A técnico/a de normalizacion linguistica desenvolvera as funciéns propias do Servizo de Normalizacién Linguistica,
cuxo obxectivo principal € incrementar o uso e o prestixio da lingua galega en todos os ambitos do termo municipal.

Funcions xerais internas:
- Asesorar a administracion en todo o relacionado coa politica linguistica.

- Velar polo cumprimento da lexislacion vixente en materia linguistica por parte da institucion e, por tanto, velar para
que se garantan os dereitos linglisticos da cidadania.

- Colaborar coa administracion na determinacion dos perfis linguisticos requiridos para cada un dos postos de
traballo da entidade local.

- Informar sobre a conveniencia, oportunidade e método de incorporar acciéns con obxectivos normalizadores
en programas ou accions da entidade local de diversa indole e colaborar na sua planificacion, especificacion e
materializacion.

- Informar sobre a conveniencia e oportunidade de implementar programas ou accions de formacidén e/ou dinami-
zacion linglistica.

Funciéns de dinamizacion linglistica:
- Fomentar o uso e prestixio do galego no conxunto da sociedade.

- Proponer programas dinamizadores e accions concretas que conciencien a sociedade respecto ao uso e prestixio
da lingua galega e que a impliquen no proceso normalizador.

- Planificar, xestionar, coordinar e avaliar acciéns de concienciacion e fomento do uso do galego no ambito de
influencia da entidade local, dirixidas ao conxunto da sociedade ou a sectores concretos.

- Promover e coordinar redes de traballo para o fomento do uso da lingua galega no ambito asociativo, educativo e
empresarial no ambito local.

Funciéns de formacion (socio)linglistica:

- Planificar, xestionar, coordinar e difundir accions formativas de lingua galega, xerais e especificas, dirixidas ao
conxunto da cidadania ou a sectores concretos.

- Colaborar no desefo de programas de formacion non-lingliistica para garantir a presenza do galego e de contidos
favorables a mellora das actitudes linguisticas.

- Difundir entre a cidadania materiais que contriblan a tarefa de normalizar e estender o uso do galego.
Funcions de asesoramento linguistico interno:

- Mellorar a calidade linguistica e comunicativa da administracion.

- Normalizar a imaxe linguistica e fixar criterios linglisticos para a organizacion.

- Resolver dubidas linguisticas.

- Elaborar, difundir e recomendar materiais especificos, atendendo as necesidades dos diferentes departamentos.
Funcions de coordinacién e colaboracion:

- Apoiar e difundir as acciéns dinamizadoras desenvolvidas por outras administraciéns ou entidades.

- Coordinarse con outras administracions ou entidades para planificar e executar acciéns normalizadoras conxuntas.

Ademais das funciéns indicadas, calquera outra, propia da sua capacitacion profesional ou formativa, co alcance
determinado pola normativa vixente e a RPT, dentro do marco competencial propio da division organizativa de pertenza ou,
cando as necesidades do servizo asi o requiran, & marxe desta.

Terceira. Requisitos das persoas aspirantes.
3.1. Requisitos xerais.

Para seren admitidas no proceso selectivo, as persoas aspirantes deberan cumprir, na data de finalizacion do prazo de
presentacién de solicitudes, os requisitos sinalados na base terceira das bases xerais.

3.2. Titulacioén.

Os/as aspirantes deben posuir ou estar en condicions de obter na data de terminaciéon do prazo de presentacion de
solicitudes o titulo de Grao en Lingua e Literatura Galegas, Licenciatura en Filoloxia Galega, Filoloxia Galego-Portuguesa ou
Filoloxia Hispanica (subseccion Galego-Portugués), ou calquera outra licenciatura ou grao pertencente as areas de Humani-
dades ou Ciencias Sociais e Xuridicas, sempre que ademais estean en posesion do Celga 5.
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Cuarta. Presentacion de solicitudes de participacion.
As persoas que desexen participar no proceso selectivo deben formular unha solicitude nos termos establecidos na

base quinta das bases xerais, axustada ao modelo establecido no anexo | das referidas bases. Xunto coa solicitude ache-
garase a documentacién que se determina na base quinta das bases xerais.

0 prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte (20) dias naturais, contados dende o dia seguinte ao da publica-
cién do anuncio da convocatoria do proceso selectivo no BOE.

Quinta. Sistema selectivo, desenvolvemento do proceso de seleccion e cualificacion.
Conforme o establecido na base cuarta das bases xerais, o sistema de seleccién sera o concurso.

O procedemento de seleccion desenvolverase conforme o establecido na base oitava das bases xerais.

A cualificaciéon das persoas aspirantes realizarase conforme o establecido nas bases oitava e novena das bases xerais.

Sexta. Caracter vinculante das bases.

Estas bases vincularan ao Concello de Carnota, aos tribunais cualificadores e as persoas aspirantes que participen nos
procesos selectivos que sexan convocados.

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNHA PRAZA DE PERSOAL LABORAL FIXO
DE AXENTE DE DESENVOLVEMENTO LOCAL (A1) NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO PARA A ESTABILIZACION DO EMPREGO
TEMPORAL DO CONCELLO DE CARNOTA DO ANO 2022.

Primeira. Obxecto.

1.1. Estas bases tenien por obxecto regular os aspectos especificos do proceso selectivo para cubrir unha (1) praza
de persoal laboral fixo de axente de desenvolvemento local incluida na oferta de emprego publico para a estabilizacion
do emprego temporal do Concello de Carnota aprobada mediante a Resolucién da Alcaldia do 26 de maio de 2022 (BOP
ndm. 101, do 30/05/2022) e rectificada en virtude das resoluciéns da Alcaldia do 4 de agosto de 2022 (BOP ndm. 150,
do 09/08/2022).

1.2. O proceso selectivo réxese polo establecido nas presentes bases especificas e nas Bases xerais reguladoras
dos procesos selectivos que convoque o Concello de Carnota no marco do proceso extraordinario de estabilizacién do
emprego temporal de longa duracion derivado da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién
da temporalidade do emprego publico.

Segunda. Caracteristicas e funcions da praza convocada.
1.1. Caracteristicas:

Denominacion: axente de desenvolvemento local
Grupo de clasificacion: A1

Xornada: completa

1.2. Funcioéns:

- Prospeccién de recursos ociosos ou infrautilizados, de proxectos empresariais de promociéon econémica local e
iniciativas innovadoras para a xeracién de emprego no ambito local, identificando novas actividades econémicas
e posibles persoas emprendedoras, asi como prospeccion das necesidades de persoal das empresas co obxecto
de identificar novos nichos de emprego.

- Acompaiiamento técnico no inicio de proxectos empresariais para a sla consolidacion en empresas xeradoras de
novos empregos, asesorando e informando sobre a viabilidade técnica, econémica e financeira e, en xeral, sobre
os plans de lanzamento das empresas.

- Apoio as persoas promotoras das empresas, unha vez constituidas estas, acompanandoas tecnicamente durante
as primeiras etapas de funcionamento, mediante a aplicacién de técnicas de consultoria en xestion empresarial
e asistencia nos procesos formativos adecuados para contribuir 8 boa marcha das empresas creadas, especifica-
mente nos campos da xestion econémica, fiscalidade, calidade, innovacién, operacions, loxistica e competitivida-
de empresarial.

- Asumir o deseno, programacion, supervision e seguimento técnico especializados —con arranxo a sda capacita-
cion profesional especifica—, xunto coas tarefas inherentes, respecto do conxunto de actuaciéns, actividades e
procedementos propios do marco competencial/funcional atribuido, pola presente RPT e normativa de referencia,

Pagina 31 / 52

Nimero de anuncio 2022/8099



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Xoves, 22 de decembro de 2022 [Numero 241) J , 22 de diciembre de 2022

no eido particular do desenvolvemento local, o fomento do emprego e a promocién econémica, ao Servizo de
adscricion.

- Asumir a instrucion, supervision e seguimento operativo das acciéns e/ou programas que, en desenvolvemento
do marco competencial /funcional atribuido pola presente RPT e normativa de referencia, sexan desenvolvidos
polo Servizo, ao obxecto da stia adecuada coordinacion e desenvolvemento.

- Asumir a emision de informes e/ou propostas de resolucién/acordo ou actuacién, no marco das sua capacita-
cion profesional e/ou competencial, cando asi sexa requirido, necesario, €/ou nos supostos en que legalmente
proceda.

- Calquera outra, propia da sla capacitacion profesional e/ou formativa, co alcance determinado pola normativa
vixente e a propia RPT, dentro do marco competencial propio da division organizativa de pertenza ou, cando as
necesidades de servizo asi o requiran, ao marxe do mesmo.

Terceira. Requisitos das persoas aspirantes.
3.1. Requisitos xerais.

Para seren admitidas no proceso selectivo, as persoas aspirantes deberan cumprir, na data de finalizaciéon do prazo de
presentacién de solicitudes, os requisitos sinalados na base terceira das bases xerais.

3.2. Titulacidn e nivel de conecemento da lingua galega.

Os/as aspirantes deben posuir ou estar en condiciéons de obter na data de terminaciéon do prazo de presentacion de
solicitudes o titulo de grao ou licenciatura universitaria.

Asi mesmo, deberan estar en posesion do Celga 4 ou equivalente, ou estar en condiciéns de obtelo na data de
finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes. A acreditacion do nivel de cofiecemento da lingua galega realizarase
mediante a presentacion do certificado correspondente, conforme o Sistema de Certificacion da Lingua Galega (Celga),
ou da validacion expedida polo érgano competente, de acordo co establecido na Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de conecemento da lingua galega (Celga), na Orde do 10 de febreiro
de 2014, que modifica a anterior e demais normativa que resulte de aplicacién na materia.

En todo caso, de acordo co establecido no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que non
acrediten o nivel requirido deberan realizar unha proba especifica de conecemento de lingua galega, conforme o previsto na
base oitava das bases xerais (8.3). A proba consistird na traducion por escrito de dous textos, propostos polo tribunal, un
do castelan ao galego e outro do galego ao castelan, nun tempo maximo de 30 minutos.

Cuarta. Presentacion de solicitudes de participacion.

As persoas que desexen participar no proceso selectivo deben formular unha solicitude nos termos establecidos na
base quinta das bases xerais, axustada ao modelo establecido no anexo | das referidas bases. Xunto coa solicitude ache-
garase a documentacidon que se determina na base quinta das bases xerais.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte (20) dias naturais, contados dende o dia seguinte ao da publica-
cién do anuncio da convocatoria do proceso selectivo no BOE.

Quinta. Sistema selectivo, desenvolvemento do proceso de seleccion e cualificacion.

Conforme o establecido na base cuarta das bases xerais, o sistema de seleccién sera o concurso.

O procedemento de seleccién desenvolverase conforme o establecido na base oitava das bases xerais.

A cualificacidon das persoas aspirantes realizarase conforme o establecido nas bases oitava e novena das bases xerais.

Sexta. Caracter vinculante das bases.

Estas bases vincularan ao Concello de Carnota, aos tribunais cualificadores e as persoas aspirantes que participen nos
procesos selectivos que sexan convocados.
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNHA PRAZA DE PERSOAL LABORAL FIXO
DE AXENTE DE DESENVOLVEMENTO LOCAL (A2) NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO PARA A ESTABILIZACION DO EMPREGO
TEMPORAL DO CONCELLO DE CARNOTA DO ANO 2022.

Primeira. Obxecto.

1.1. Estas bases tefien por obxecto regular os aspectos especificos do proceso selectivo para cubrir unha (1) praza
de persoal laboral fixo de axente de desenvolvemento local incluida na oferta de emprego publico para a estabilizacion
do emprego temporal do Concello de Carnota aprobada mediante a Resolucion da Alcaldia do 26 de maio de 2022 (BOP
ndm. 101, do 30/05/2022) e rectificada en virtude das resoluciéns da Alcaldia do 4 de agosto de 2022 (BOP ndm. 150,
do 09/08/2022).

1.2. O proceso selectivo réxese polo establecido nas presentes bases especificas e nas Bases xerais reguladoras
dos procesos selectivos que convoque o Concello de Carnota no marco do proceso extraordinario de estabilizacién do
emprego temporal de longa duracion derivado da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién
da temporalidade do emprego publico.

Segunda. Caracteristicas e funcions da praza convocada.
1.1. Caracteristicas:

Denominacion: axente de desenvolvemento local
Grupo de clasificacién: A2

Xornada: completa

1.2. Funciéns:

- Asumir o deseno, programacion, supervision e seguimento técnico especializados —con arranxo a sda capacita-
cion profesional especifica—, xunto coas tarefas inherentes, respecto do conxunto de actuacions, actividades e
procedementos propios do marco competencial/funcional atribuido, pola presente RPT e normativa de referencia,
no eido particular do desenvolvemento local, o fomento do emprego e a promocién econémica, ao Servizo de
adscricion.

- Asumir a instrucion, supervision e seguimento operativo das acciéns e/ou programas que, en desenvolvemento
do marco competencial /funcional atribuido pola presente RPT e normativa de referencia, sexan desenvolvidos
polo Servizo, ao obxecto da stia adecuada coordinacion e desenvolvemento.

- Asumir a emisién de informes e/ou propostas de resolucién/acordo ou actuacién, no marco das sua capacita-
cion profesional e/ou competencial, cando asi sexa requirido, necesario, €/ou nos supostos en que legalmente
proceda.

- Calquera outra, propia da sla capacitacion profesional e/ou formativa, co alcance determinado pola normativa
vixente e a propia RPT, dentro do marco competencial propio da divisidn organizativa de pertenza ou, cando as
necesidades de servizo asi o requiran, ao marxe do mesmo.

Terceira. Requisitos das persoas aspirantes.
3.1. Requisitos xerais.

Para seren admitidas no proceso selectivo, as persoas aspirantes deberan cumprir, na data de finalizacién do prazo de
presentacién de solicitudes, os requisitos sinalados na base terceira das bases xerais.

3.2. Titulacidn e nivel de conecemento da lingua galega.

Os/as aspirantes deben posuir ou estar en condiciéons de obter na data de terminacion do prazo de presentacion de
solicitudes o titulo de grao ou diplomatura universitaria.

Asi mesmo, deberan estar en posesion do Celga 4 ou equivalente, ou estar en condiciéns de obtelo na data de
finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes. A acreditacion do nivel de cofiecemento da lingua galega realizarase
mediante a presentacion do certificado correspondente, conforme o Sistema de Certificacion da Lingua Galega (Celga),
ou da validacion expedida polo érgano competente, de acordo co establecido na Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de conecemento da lingua galega (Celga), na Orde do 10 de febreiro
de 2014, que modifica a anterior e demais normativa que resulte de aplicacion na materia.

En todo caso, de acordo co establecido no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que non
acrediten o nivel requirido deberan realizar unha proba especifica de conecemento de lingua galega, conforme o previsto na
base oitava das bases xerais (8.3). A proba consistird na traducion por escrito de dous textos, propostos polo tribunal, un
do castelan ao galego e outro do galego ao castelan, nun tempo maximo de 30 minutos.
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Cuarta. Presentacion de solicitudes de participacion.

As persoas que desexen participar no proceso selectivo deben formular unha solicitude nos termos establecidos na
base quinta das bases xerais, axustada ao modelo establecido no anexo | das referidas bases. Xunto coa solicitude ache-
garase a documentacién que se determina na base quinta das bases xerais.

0 prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte (20) dias naturais, contados dende o dia seguinte ao da publica-
cién do anuncio da convocatoria do proceso selectivo no BOE.

Quinta. Sistema selectivo, desenvolvemento do proceso de seleccion e cualificacion.
Conforme o establecido na base cuarta das bases xerais, o sistema de seleccién sera o concurso.

O procedemento de seleccion desenvolverase conforme o establecido na base oitava das bases xerais.

A cualificaciéon das persoas aspirantes realizarase conforme o establecido nas bases oitava e novena das bases xerais.

Sexta. Caracter vinculante das bases.

Estas bases vincularan ao Concello de Carnota, aos tribunais cualificadores e as persoas aspirantes que participen nos
procesos selectivos que sexan convocados.

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO,
UNHA PRAZA DE PERSOAL LABORAL FIXO DE EDUCADOR/A FAMILIAR INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO PARA A
ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE CARNOTA DO ANO 2022.

Primeira. Obxecto.

1.1. Estas bases tenien por obxecto regular os aspectos especificos do proceso selectivo para cubrir unha (1) praza
de persoal laboral fixo de educador/a familiar incluida na oferta de emprego publico para a estabilizacién do emprego
temporal do Concello de Carnota aprobada mediante a Resolucién da Alcaldia do 26 de maio de 2022 (BOP ndm. 101, do
30/05/2022) e rectificada en virtude das resolucions da Alcaldia do 4 de agosto de 2022 (BOP nim. 150, do 09/08/2022).

1.2. O proceso selectivo réxese polo establecido nas presentes bases especificas e nas Bases xerais reguladoras
dos procesos selectivos que convoque o Concello de Carnota no marco do proceso extraordinario de estabilizacién do
emprego temporal de longa duracion derivado da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién
da temporalidade do emprego publico.

Segunda. Caracteristicas e funcions da praza convocada.
1.1. Caracteristicas:

Denominacién: educador/a familiar.

Grupo de clasificacion equivalente: A2

Xornada: completa

1.2. Funciéns:

- Asumir a asistencia, supervision, seguimento e informe técnico especializados —conforme a sua capacitacion
profesional e legal especifica—, xunto coas tarefas inherentes, respecto do conxunto de actuacions, procedemen-
tos e expedientes propios do marco competencial e funcional atribuido pola RPT e normativa de referencia, e no
eido particular da educacién e atencion sociofamiliar dos Servizos Sociais Municipais, ao servizo de adscricion.

- Asumir a emisién de informes e propostas de resolucién/acordo ou actuacién, no marco das sla capacitacion
profesional e competencial, cando asi sexa requirido, necesario e nos supostos en que legalmente proceda.

- Asumir a instrucion, supervision e seguimento operativo, de modo colexiado co/coa traballador/a social, da
actividade e persoal do Servizo de Axuda no Fogar, ao obxecto da sua adecuada coordinacion e funcionamento.

- Asumir, dentro do seu desempeno laboral ordinario, a realizacion de visitas e atencion presencial e domiciliaria,
dentro do termo municipal, e que se deriven do exercicio efectivo da sua atribucion funcional formal, de acordo co
fixado na RPT.

- Calquera outra, propia da sua capacitacién profesional e formativa, co alcance determinado pola normativa vixen-

te e a RPT, dentro do marco competencial propio da division organizativa de pertenza ou, cando as necesidades
de servizo asi o requiran, @ marxe desta.

Terceira. Requisitos das persoas aspirantes.
3.1. Requisitos xerais.
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Para seren admitidas no proceso selectivo, as persoas aspirantes deberan cumprir, na data de finalizacién do prazo de
presentacion de solicitudes, os requisitos sinalados na base terceira das bases xerais.

3.2. Titulacién e nivel de conecemento da lingua galega.

Os/as aspirantes deben posuir ou estar en condiciéns de obter na data de terminacion do prazo de presentacion de
solicitudes o titulo de Grao en Educacién Social ou diplomatura equivalente.

Asi mesmo, deberan estar en posesion do Celga 4 ou equivalente, ou estar en condiciéns de obtelo na data de
finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes. A acreditacion do nivel de cofiecemento da lingua galega realizarase
mediante a presentacion do certificado correspondente, conforme o Sistema de Certificacion da Lingua Galega (Celga),
ou da validacion expedida polo 6rgano competente, de acordo co establecido na Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de conecemento da lingua galega (Celga), na Orde do 10 de febreiro
de 2014, que modifica a anterior e demais normativa que resulte de aplicacién na materia.

En todo caso, de acordo co establecido no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que non
acrediten o nivel requirido deberan realizar unha proba especifica de conecemento de lingua galega, conforme o previsto na

base oitava das bases xerais (8.3). A proba consistira na traducién por escrito de dous textos, propostos polo tribunal, un
do castelan ao galego e outro do galego ao castelan, nun tempo maximo de 30 minutos.

Cuarta. Presentacion de solicitudes de participacion.

As persoas que desexen participar no proceso selectivo deben formular unha solicitude nos termos establecidos na
base quinta das bases xerais, axustada ao modelo establecido no anexo | das referidas bases. Xunto coa solicitude ache-
garase a documentacion que se determina na base quinta das bases xerais.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte (20) dias naturais, contados dende o dia seguinte ao da publica-
cién do anuncio da convocatoria do proceso selectivo no BOE.

Quinta. Sistema selectivo, desenvolvemento do proceso de seleccion e cualificacion.
Conforme o establecido na base cuarta das bases xerais, o sistema de seleccién sera o concurso.

O procedemento de seleccion desenvolverase conforme o establecido na base oitava das bases xerais.

A cualificacion das persoas aspirantes realizarase conforme o establecido nas bases oitava e novena das bases xerais.

Sexta. Caracter vinculante das bases.

Estas bases vincularan ao Concello de Carnota, aos tribunais cualificadores e as persoas aspirantes que participen nos
procesos selectivos que sexan convocados.

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO,
UNHA PRAZA DE PERSOAL LABORAL FIXO DE ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL E DIRECTOR/A - PROFESOR/A DA ESCOLA DE
MUSICA INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO PARA A ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE
CARNOTA DO ANO 2022.

Primeira. Obxecto.

1.1. Estas bases tenen por obxecto regular os aspectos especificos do proceso selectivo para cubrir unha (1) praza de
persoal laboral fixo de animador/a sociocultural e director/a-profesor/a da Escola de Mdsica incluida na oferta de emprego
publico para a estabilizacion do emprego temporal do Concello de Carnota aprobada mediante a Resolucion da Alcaldia do
26 de maio de 2022 (BOP num. 101, do 30/05/2022) e rectificada en virtude das resoluciéns da Alcaldia do 4 de agosto
de 2022 (BOP num. 150, do 09/08/2022).

1.2. O proceso selectivo réxese polo establecido nas presentes bases especificas e nas Bases xerais reguladoras
dos procesos selectivos que convoque o Concello de Carnota no marco do proceso extraordinario de estabilizaciéon do
emprego temporal de longa duracién derivado da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion
da temporalidade do emprego publico.

Segunda. Caracteristicas e funcions da praza convocada.

1.1. Caracteristicas:

Denominacién: animador/a sociocultural e director/a — profesor/a da Escola de Musica.
Grupo de clasificacion equivalente: A2

Xornada: Completa
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1.2. Funciéns:

- Asumir o deseno, programacion, supervision, e seguimento técnico especializado -conforme a suta capacitacion
profesional especifica-, xunto coas tarefas inherentes, respecto do conxunto de actuacions, actividades e proce-
dementos propios do marco competencial e funcional atribuido pola RPT e a normativa de referencia, e no eido
particular da promocion cultural municipal, ao servizo de adscricion.

- Asumir a instrucién, supervision e seguimento operativo das actividades e eventos que, en desenvolvemento do
marco competencial e funcional atribuido pola RPT e a normativa de referencia, sexan desenvolvidos polo servizo
no referido eido particular da promocion cultural, co obxecto da sta adecuada coordinacion e desenvolvemento.

- Asumir a direccion e organizacion administrativa da actividade e do funcionamento ordinarios da Escola Municipal
de Mdusica, coas tarefas inherentes ao servizo.

- Impartir ensinanza musical, conforme a sua capacitacion e especializacion profesional, de acordo co programa e
itinerarios fixados na Escola Municipal de Musica.

- Asumir a colaboracién e participacion activa, conforme a sua capacitacion e especializacién profesional, no dese-
no e implementacion das actividades de divulgacion e fomento da cultura musical que, por parte da Escola
Municipal de Mdsica e servizo de adscricion, se poidan impulsar.

- Asumir a emision de informes e propostas de resolucidon/acordo ou actuaciéon, no marco das sua capacitacion
profesional e competencial, cando asi sexa requirido, necesario e nos supostos en que legalmente proceda.

- Calquera outra, propia da sua capacitacién profesional e formativa, co alcance determinado pola normativa vixen-
te e a RPT, dentro do marco competencial propio da division organizativa de pertenza ou, cando as necesidades
de servizo asi o requiran, @ marxe desta.

Terceira. Requisitos das persoas aspirantes.
3.1. Requisitos xerais.

Para seren admitidas no proceso selectivo, as persoas aspirantes deberan cumprir, na data de finalizacién do prazo de
presentacion de solicitudes, os requisitos sinalados na base terceira das bases xerais.

3.2. Titulaciéns e nivel de cofiecemento da lingua galega.

Os/as aspirantes deben posuir ou estar en condiciéns de obter na data de terminacién do prazo de presentacion de
solicitudes algunha das seguintes titulacions: Grao en Mestre de Educacion Primaria, Grao en Mestre de Educacion Infantil,
Grao en Educacion Social, Grao en Pedagoxia, ou titulaciéns equivalentes.

Ademais dalgunha das titulacions referidas no paragrafo anterior, os/as aspirantes deberan posuir ou estar en con-
dicions de obter na data de terminacién do prazo de presentacién de solicitudes a titulaciéon de Profesor en instrumento,
especialidade de piano, expedido ao amparo do Decreto 2618/1966 ou equivalentes.

Asi mesmo, deberan estar en posesion do Celga 4 ou equivalente, ou estar en condiciéns de obtelo na data de
finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes. A acreditacion do nivel de cofiecemento da lingua galega realizarase
mediante a presentacion do certificado correspondente, conforme o Sistema de Certificacion da Lingua Galega (Celga),
ou da validacion expedida polo 6rgano competente, de acordo co establecido na Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de conecemento da lingua galega (Celga), na Orde do 10 de febreiro
de 2014, que modifica a anterior e demais normativa que resulte de aplicaciéon na materia.

En todo caso, de acordo co previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que non
acrediten o nivel requirido deberan realizar unha proba especifica de conecemento de lingua galega, conforme o previsto na
base oitava das bases xerais (8.3). A proba consistirda na traducion por escrito de dous textos, propostos polo tribunal, un
do castelan ao galego e outro do galego ao castelan, nun tempo maximo de 30 minutos.

Cuarta. Presentacion de solicitudes de participacion.

As persoas que desexen participar no proceso selectivo deben formular unha solicitude nos termos establecidos na
base quinta das bases xerais, axustada ao modelo establecido no anexo | das referidas bases. Xunto coa solicitude ache-
garase a documentacion que se determina na base quinta das bases xerais.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte (20) dias naturais, contados dende o dia seguinte ao da publica-
cién do anuncio da convocatoria do proceso selectivo no BOE.

Quinta. Sistema selectivo, desenvolvemento do proceso de seleccion e cualificacion.
Conforme o establecido na base cuarta das bases xerais, o sistema de seleccién sera o concurso.
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O procedemento de seleccion desenvolverase conforme o establecido na base oitava das bases xerais.

A cualificacion das persoas aspirantes realizarase conforme o establecido nas bases oitava e novena das bases xerais.

Sexta. Caracter vinculante das bases.

Estas bases vincularan ao Concello de Carnota, aos tribunais cualificadores e as persoas aspirantes que participen nos
procesos selectivos que sexan convocados.

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO,
UNHA PRAZA DE PERSOAL LABORAL FIXO DE PROFESOR/A DA ESCOLA DE MUSICA, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO
PUBLICO PARA A ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE CARNOTA DO ANO 2022.

Primeira. Obxecto.

1.1. Estas bases tefien por obxecto regular os aspectos especificos do proceso selectivo para cubrir unha (1) praza
de persoal laboral fixo de profesor/a da Escola de Musica incluida na oferta de emprego publico para a estabilizacion do
emprego temporal do Concello de Carnota aprobada mediante a Resolucién da Alcaldia do 26 de maio de 2022 (BOP nudm.
101, do 30/05/2022) e rectificada en virtude das resoluciéns da Alcaldia do 4 de agosto de 2022 (BOP nuim. 150, do
09/08/2022).

1.2. O proceso selectivo réxese polo establecido nas presentes bases especificas e nas Bases xerais reguladoras
dos procesos selectivos que convoque o Concello de Carnota no marco do proceso extraordinario de estabilizaciéon do

emprego temporal de longa duracién derivado da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion
da temporalidade do emprego publico.

Segunda. Caracteristicas e funcions da praza convocada.
1.1. Caracteristicas:

Denominacién: profesor/a da Escola de Mdusica.
Grupo de clasificacion equivalente: A2

Xornada: completa

1.2. Funcions:

- Impartir ensinanza musical, conforme & sua capacitacion e especializacion profesional, de acordo co programa e
itinerarios fixados na Escola Municipal de Musica.

- Asumir a colaboracién e participacion activa, conforme a sua capacitacion e especializacién profesional, no dese-
no e implementacion das actividades de divulgacion e fomento da cultura musical que, por parte da Escola
Municipal de Musica e do servizo de adscricion, se poidan impulsar.

- Asumir a emisién de informes e propostas de resolucién/acordo ou actuacién, no marco da suUa capacitacion
profesional e competencial, cando asi sexa requirido, necesario e nos supostos en que legalmente proceda.

- Calquera outra, propia da suta capacitacion profesional e formativa, co alcance determinado pola normativa vixen-
te e a RPT, dentro do marco competencial propio da divisién organizativa de pertenza ou, cando as necesidades
de servizo asi o requiran, @ marxe desta.

Terceira. Requisitos das persoas aspirantes.
3.1. Requisitos xerais.

Para seren admitidas no proceso selectivo, as persoas aspirantes deberan cumprir, na data de finalizaciéon do prazo de
presentacion de solicitudes, os requisitos sinalados na base terceira das bases xerais.

3.2. Titulaciéns e nivel de conecemento da lingua galega.

Os/As aspirantes deben posuir ou estar en condiciéns de obter na data de terminacién do prazo de presentacion de
solicitudes o titulo de Grao en Mestre de Educacién Primaria na mencién de Educacion Musical ou titulaciéns equivalentes.

Asi mesmo, deberan estar en posesion do Celga 4 ou equivalente, ou estar en condiciéns de obtelo na data de
finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes. A acreditacion do nivel de conecemento da lingua galega realizarase
mediante a presentacion do certificado correspondente, conforme o Sistema de Certificacion da Lingua Galega (Celga),
ou da validacion expedida polo 6rgano competente, de acordo co establecido na Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de conecemento da lingua galega (Celga), na Orde do 10 de febreiro
de 2014, que modifica a anterior e demais normativa que resulte de aplicacion na materia.
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En todo caso, de acordo co establecido no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que non
acrediten o nivel requirido deberan realizar unha proba especifica de conecemento de lingua galega, conforme o previsto na
base oitava das bases xerais (8.3). A proba consistira na traducion por escrito de dous textos, propostos polo tribunal, un
do castelan ao galego e outro do galego ao castelan, nun tempo maximo de 30 minutos.

Cuarta. Presentacion de solicitudes de participacion.

As persoas que desexen participar no proceso selectivo deben formular unha solicitude nos termos establecidos na
base quinta das bases xerais, axustada ao modelo establecido no anexo | das referidas bases. Xunto coa solicitude ache-
garase a documentacidn que se determina na base quinta das bases xerais.

0 prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte (20) dias naturais, contados dende o dia seguinte ao da publica-
cién do anuncio da convocatoria do proceso selectivo no BOE.

Quinta. Sistema selectivo, desenvolvemento do proceso de seleccion e cualificacion.
Conforme o establecido na base cuarta das bases xerais, o sistema de seleccién sera o concurso.

O procedemento de seleccion desenvolverase conforme o establecido na base oitava das bases xerais.

A cualificacién das persoas aspirantes realizarase conforme o establecido nas bases oitava e novena das bases xerais.

Sexta. Caracter vinculante das bases.

Estas bases vincularan ao Concello de Carnota, aos tribunais cualificadores e as persoas aspirantes que participen nos
procesos selectivos que sexan convocados.

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO,
UNHA PRAZA DE PERSOAL LABORAL FIXO DE PROFESOR/A DA ESCOLA DE MUSICA, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO
PUBLICO PARA A ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE CARNOTA DO ANO 2022.

Primeira. Obxecto.

1.1. Estas bases tefien por obxecto regular os aspectos especificos do proceso selectivo para cubrir unha (1) praza
de persoal laboral fixo de profesor/a da Escola de Musica incluida na oferta de emprego publico para a estabilizacion do
emprego temporal do Concello de Carnota aprobada mediante a Resolucién da Alcaldia do 26 de maio de 2022 (BOP num.

101, do 30/05/2022) e rectificada en virtude das resoluciéns da Alcaldia do 4 de agosto de 2022 (BOP nuim. 150, do
09/08/2022).

1.2. O proceso selectivo réxese polo establecido nas presentes bases especificas e nas Bases xerais reguladoras
dos procesos selectivos que convoque o Concello de Carnota no marco do proceso extraordinario de estabilizaciéon do
emprego temporal de longa duracién derivado da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion
da temporalidade do emprego publico.

Segunda. Caracteristicas e funcions da praza convocada.
1.1. Caracteristicas:

Denominacién: profesor/a da Escola de Mdusica.

Grupo de clasificacion equivalente: A2

Xornada: parcial (56%)

1.2. Funcions:

- Impartir ensinanza musical, conforme & sua capacitacion e especializacion profesional, de acordo co programa e
itinerarios fixados na Escola Municipal de Musica.

- Asumir a colaboracién e participacion activa, conforme a sua capacitacion e especializacién profesional, no dese-
no e implementacion das actividades de divulgacion e fomento da cultura musical que, por parte da Escola
Municipal de Musica e do servizo de adscricion, se poidan impulsar.

- Asumir a emisién de informes e propostas de resolucién/acordo ou actuacién, no marco da sua capacitacion
profesional e competencial, cando asi sexa requirido, necesario e nos supostos en que legalmente proceda.

- Calquera outra, propia da sta capacitacion profesional e formativa, co alcance determinado pola normativa vixen-
te e a RPT, dentro do marco competencial propio da division organizativa de pertenza ou, cando as necesidades
de servizo asi o requiran, @ marxe desta.
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Terceira. Requisitos das persoas aspirantes.
3.1. Requisitos xerais.

Para seren admitidas no proceso selectivo, as persoas aspirantes deberan cumprir, na data de finalizacion do prazo de
presentacion de solicitudes, os requisitos sinalados na base terceira das bases xerais.

3.2. Titulaciéns e nivel de conecemento da lingua galega.

Os/As aspirantes deben posuir ou estar en condiciéons de obter na data de terminacién do prazo de presentacion de
solicitudes o titulo de Grao en Mestre de Educacion Primaria na mencion de Educacion Musical ou titulacions equivalentes.

Asi mesmo, deberan estar en posesion do Celga 4 ou equivalente, ou estar en condicions de obtelo na data de
finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes. A acreditacion do nivel de conecemento da lingua galega realizarase
mediante a presentacion do certificado correspondente, conforme o Sistema de Certificacion da Lingua Galega (Celga),
ou da validacion expedida polo 6rgano competente, de acordo co establecido na Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de conecemento da lingua galega (Celga), na Orde do 10 de febreiro
de 2014, que modifica a anterior e demais normativa que resulte de aplicaciéon na materia.

En todo caso, de acordo co establecido no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que non
acrediten o nivel requirido deberan realizar unha proba especifica de conecemento de lingua galega, conforme o previsto na
base oitava das bases xerais (8.3). A proba consistira na traducion por escrito de dous textos, propostos polo tribunal, un
do castelan ao galego e outro do galego ao castelan, nun tempo maximo de 30 minutos.

Cuarta. Presentacion de solicitudes de participacion.

As persoas que desexen participar no proceso selectivo deben formular unha solicitude nos termos establecidos na
base quinta das bases xerais, axustada ao modelo establecido no anexo | das referidas bases. Xunto coa solicitude ache-
garase a documentacion que se determina na base quinta das bases xerais.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte (20) dias naturais, contados dende o dia seguinte ao da publica-
cién do anuncio da convocatoria do proceso selectivo no BOE.

Quinta. Sistema selectivo, desenvolvemento do proceso de seleccion e cualificacion.
Conforme o establecido na base cuarta das bases xerais, o sistema de seleccién serd o concurso.

O procedemento de seleccion desenvolverase conforme o establecido na base oitava das bases xerais.

A cualificacion das persoas aspirantes realizarase conforme o establecido nas bases oitava e novena das bases xerais.

Sexta. Caracter vinculante das bases.

Estas bases vincularan ao Concello de Carnota, aos tribunais cualificadores e as persoas aspirantes que participen nos
procesos selectivos que sexan convocados.

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO,
UNHA PRAZA DE PERSOAL LABORAL FIXO DE TECNICO/A ESPECIALISTA DE INFORMATICA DE XESTION INCLUIDA NA OFERTA
DE EMPREGO PUBLICO PARA A ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE CARNOTA DO ANO 2022.

Primeira. Obxecto.

1.1. Estas bases tenen por obxecto regular os aspectos especificos do proceso selectivo para cubrir unha (1) praza
de persoal laboral fixo de técnico/a especialista de Informatica de Xestion incluida na oferta de emprego publico para a
estabilizacion do emprego temporal do Concello de Carnota aprobada mediante a Resolucion da Alcaldia do 26 de maio de

2022 (BOP num. 101, do 30/05/2022) e rectificada en virtude das resolucions da Alcaldia do 4 de agosto de 2022 (BOP
ndm. 150, do 09/08/2022).

1.2. O proceso selectivo réxese polo establecido nas presentes bases especificas e nas Bases xerais reguladoras
dos procesos selectivos que convoque o Concello de Carnota no marco do proceso extraordinario de estabilizaciéon do
emprego temporal de longa duracion derivado da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion
da temporalidade do emprego publico.

Segunda. Caracteristicas e funcions da praza convocada.
1.1. Caracteristicas:
Denominacién: técnico/a especialista de Informatica de Xestion

Grupo de clasificacion equivalente: B
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Xornada: completa

1.2. Funciéns:

Funciéns do Servizo de Xestion Informatica, Administracion Electrénica e Servizos Administrativos:

Atender ao publico de modo presencial, telefonico e telematico.

Manexar ordenadores e programas informaticos e tecnoléxicos necesarios para o correcto desempeno do posto
de traballo.

Realizar a tramitacion de expedientes e os procesos administrativos relativos a area de traballo.
Arquivar e manter ordenados os expedientes da area de traballo.

Fotocopiar, selar, ensobrar e dixitalizar documentos relativos a area de traballo.

Apoio informatico ao persoal do Concello.

Administracién e mantemento da rede informatica municipal.

Configuracién e mantemento dos equipos informaticos.

Instalacion e actualizacion do software.

Responsabilizarse da interaccion na rede do equipamento informatico distribuido polas oficinas (ordenadores,
impresoras, routers, escaners, switchs, wifis ...... )

Creacién de solucions para a administracion xeral electrénica: bases de datos, follas de calculo, modelos de
documentos, deseno e automatizacion de procedementos.

Implantacion da Sede Electrénica do Concello posta en marcha en febreiro do 2013 colaborando coa Deputacion
Provincial da Coruna no deseno desta, coa revision de todos os procedementos aos que se pode acceder para a
sUa adaptacién ao Concello.

Administracion da sede electrénica do Concello ante a Deputacion Provincial da Coruna. Asumir o papel de
interlocutor/a municipal con esta administracién, fornecedora dos servizos de administracién electrénica.

Instalacién, adaptacion e xestion de aplicacibns de administracion electrénica desenvolvidos por outras
administracions.

Colaboracion co servizo de asistencia a municipios da Deputacién Provincial da Coruia na area de informatica.
Responsabilizarse da adquisicion da tecnoloxia informatica e software municipal.

Responsabilizarse da estratexia en telecomunicacions para adaptarse as necesidades do Concello.
Administrar a plataforma TEDeC de rexistro e tramitacién de expedientes.

Rexistro de entrada e saida do concello.

Rexistro de entrada e saida SIR (intercambio con outras administraciéns de documentacién municipal e de
particulares).

Tramitacidon e envio de anuncios e publicacions as plataformas electrénicas oficiais.
Xestién do Padrén Municipal de habitantes e do censo electoral.

Xestién e mantemento do Padrén fiscal da taxa por recollida domiciliaria de lixo ou residuos sélidos urbanos
(altas, baixas, modificacions, publicacién no BOP da exposicion publica do Padrén e envio dos recibos a Deputa-
cién para o cobro polo Servizo de Recadacion).

Tramitacion de expediente de particulares para o envio ao Servizo de Recadacién da Deputacion (cambios de
domicilio fiscal, domiciliaciéns de recibos, etc....).

Realizar calquera outra funcion, propia da sua categoria, que se considere necesaria para o correcto funcionamen-
to do Servizo adscrito.

Terceira. Requisitos das persoas aspirantes.
3.1. Requisitos xerais.

Para seren admitidas no proceso selectivo, as persoas aspirantes deberan cumprir, na data de finalizacién do prazo de
presentacion de solicitudes, os requisitos sinalados na base terceira das bases xerais.

3.2. Titulacién e nivel de conecemento da lingua galega.
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Os/as aspirantes deben posuir ou estar en condicidons de obter na data de terminacion do prazo de presentacion de
solicitudes o titulo de técnico superior en Desenvolvemento de Aplicaciéns Multiplataforma ou titulaciéns equivalentes de
conformidade coa disposicion adicional terceira do Real Decreto 450/2010, do 16 de abril, polo que se establece o titulo
de técnico superior en Desenvolvemento de Aplicaciéns Multiplataforma e se fixan as sdas ensinanzas minimas (titulo de
técnico especialista en informética de xestion, rama administrativa e comercial; titulo de técnico especialista programador
de xestion administrativa, rama administrativa e comercial; titulo de técnico especialista programador de aplicacions de
xestion, rama administrativa e comercial; titulo de técnico especialista en programacion de informatica de xestion, rama
administrativa e comercial; titulo de técnico especialista programador de xestion, rama administrativa e comercial; titulo de
técnico superior en desenvolvemento de aplicacions informaticas).

Asi mesmo, deberan estar en posesion do Celga 4 ou equivalente, ou estar en condiciéns de obtelo na data de
finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes. A acreditacion do nivel de cofiecemento da lingua galega realizarase
mediante a presentacion do certificado correspondente, de acordo co Sistema de Certificacion da Lingua Galega (Celga),
ou da validacion expedida polo 6rgano competente, conforme ao establecido na Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de conecemento da lingua galega (Celga), na Orde do 10 de febreiro
de 2014, que modifica a anterior e demais normativa que resulte de aplicacién na materia.

En todo caso, de acordo co establecido no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que non
acrediten o nivel requirido deberan realizar unha proba especifica de conecemento de lingua galega, conforme o previsto na

base oitava das bases xerais (8.3). A proba consistira na traducion por escrito de dous textos, propostos polo tribunal, un
do castelan ao galego e outro do galego ao castelan, nun tempo maximo de 30 minutos.

Cuarta. Presentacion de solicitudes de participacion.

As persoas que desexen participar no proceso selectivo deben formular unha solicitude nos termos establecidos na
base quinta das bases xerais, axustada ao modelo establecido no anexo | das referidas bases. Xunto coa solicitude ache-
garase a documentacion que se determina na base quinta das bases xerais.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte (20) dias naturais, contados dende o dia seguinte ao da publica-
cién do anuncio da convocatoria do proceso selectivo no BOE.

Quinta. Sistema selectivo, desenvolvemento do proceso de seleccion e cualificacion.
Conforme o establecido na base cuarta das bases xerais, o sistema de seleccién sera o concurso.

O procedemento de seleccion desenvolverase conforme o establecido na base oitava das bases xerais.

A cualificacion das persoas aspirantes realizarase conforme o establecido nas bases oitava e novena das bases xerais.

Sexta. Caracter vinculante das bases.

Estas bases vincularan ao Concello de Carnota, aos tribunais cualificadores e as persoas aspirantes que participen nos
procesos selectivos que sexan convocados.

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO,
UNHA PRAZA DE PERSOAL LABORAL FIXO DE TECNICO/A DE DEPORTES E MONITOR/A DE XIMNASIA INCLUIDA NA OFERTA
DE EMPREGO PUBLICO PARA A ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE CARNOTA DO ANO 2022.

Primeira. Obxecto.

1.1. Estas bases tefien por obxecto regular os aspectos especificos do proceso selectivo para cubrir unha (1) praza
de técnico/a de Deportes e monitor/a de Ximnasia incluida na oferta de emprego publico para a estabilizacion do em-
prego temporal do Concello de Carnota aprobada mediante a Resolucion da Alcaldia do 26 de maio de 2022 (BOP ndm.
101, do 30/05/2022) e rectificada en virtude das resolucions da Alcaldia do 4 de agosto de 2022 (BOP nuim. 150, do
09/08/2022).

1.2. O proceso selectivo réxese polo establecido nas presentes bases especificas e nas Bases xerais reguladoras
dos procesos selectivos que convoque o Concello de Carnota no marco do proceso extraordinario de estabilizaciéon do
emprego temporal de longa duracion derivado da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion
da temporalidade do emprego publico.

Segunda. Caracteristicas e funcions da praza convocada.
1.1. Caracteristicas:

Denominacion: técnico/a de Deportes e monitor/a de Ximnasia
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Grupo de clasificacion equivalente: B
Xornada: completa
1.2. Funcioéns:

- Asumir o deseno, programacion, supervision e seguimento técnico especializados -conforme & sua capacitacion
profesional especifica-, xunto coas tarefas inherentes, respecto do conxunto de actuaciéns, actividades e pro-
cedementos propios do marco competencial e funcional atribuido pola RPT e normativa de referencia, e no eido
particular da promocién deportiva municipal, ao servizo de adscricion.

- Asumir a instrucion, supervision e seguimento operativo das actividades e eventos que, en desenvolvemento do
marco competencial e funcional atribuido pola RPT e a normativa de referencia, sexan materializados polo servizo
no referido eido particular da promocion deportiva, ao obxecto da sua adecuada coordinacion e desenvolvemento.

- Asumir a emisién de informes e propostas de resolucién/acordo ou actuacién, no marco da sua capacitacion
profesional e competencial, cando asi sexa requirido, necesario, € nos supostos en que legalmente proceda.

- Asumir a xestion, organizacion e supervision operativa do uso das instalaciéns deportivas municipais, responsa-
bilizandose, en ultima instancia, da sta correcta utilizacion e adecuado estado de conservacion.

- Calquera outra, propia da sta capacitacion profesional e formativa, co alcance determinado pola normativa vixen-
te e a RPT, dentro do marco competencial propio da divisién organizativa de pertenza ou, cando as necesidades
do servizo asi o requiran, @ marxe desta.

Terceira. Requisitos das persoas aspirantes.
3.1. Requisitos xerais.

Para seren admitidas no proceso selectivo, as persoas aspirantes deberan cumprir, na data de finalizacién do prazo de
presentacion de solicitudes, os requisitos sinalados na base terceira das bases xerais.

3.2. Titulacion e nivel de conecemento da lingua galega.

Os/as aspirantes deben posuir ou estar en condicions de obter na data de terminacién do prazo de presentacion de
solicitudes o titulo de técnico/a superior en Animacién de Actividades Fisicas e Deportivas ou equivalente.

Asi mesmo, deberan estar en posesion do Celga 4 ou equivalente, ou estar en condiciéns de obtelo na data de
finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes. A acreditacion do nivel de conecemento da lingua galega realizarase
mediante a presentacion do certificado correspondente, conforme o Sistema de Certificacion da Lingua Galega (Celga),
ou da validacion expedida polo 6rgano competente, de acordo co establecido na Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de conecemento da lingua galega (Celga), na Orde do 10 de febreiro
de 2014, que modifica a anterior e demais normativa que resulte de aplicacion na materia.

En todo caso, de acordo co establecido no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que non
acrediten o nivel requirido deberan realizar unha proba especifica de conecemento de lingua galega, conforme o previsto na
base oitava das bases xerais (8.3). A proba consistira na traducion por escrito de dous textos, propostos polo tribunal, un
do castelan ao galego e outro do galego ao castelan, nun tempo maximo de 30 minutos.

Cuarta. Presentacion de solicitudes de participacion.

As persoas que desexen participar no proceso selectivo deben formular unha solicitude nos termos establecidos na
base quinta das bases xerais, axustada ao modelo establecido no anexo | das referidas bases. Xunto coa solicitude ache-
garase a documentacion que se determina na base quinta das bases xerais.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte (20) dias naturais, contados dende o dia seguinte ao da publica-
cién do anuncio da convocatoria do proceso selectivo no BOE.

Quinta. Sistema selectivo, desenvolvemento do proceso de seleccion e cualificacion.
Conforme o establecido na base cuarta das bases xerais, o sistema de seleccidén sera o concurso.

O procedemento de seleccion desenvolverase conforme o establecido na base oitava das bases xerais.
A cualificacién das persoas aspirantes realizarase conforme o establecido nas bases oitava e novena das bases xerais.

Sexta. Caracter vinculante das bases.

Estas bases vincularan ao Concello de Carnota, aos tribunais cualificadores e as persoas aspirantes que participen nos
procesos selectivos que sexan convocados.
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO,
UNHA PRAZA DE PERSOAL LABORAL FIXO DE ADMINISTRATIVO/A DO NEGOCIADO DE DEPORTES E CULTURA E MONITOR/A
DE INFORMATICA INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO PARA A ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DO CON-
CELLO DE CARNOTA DO ANO 2022.

Primeira. Obxecto.

1.1. Estas bases tefien por obxecto regular os aspectos especificos do proceso selectivo para cubrir unha (1) praza de
persoal laboral fixo de administrativo/a do negociado de Deportes e Cultura e monitor/a de informatica incluida na oferta
de emprego publico para a estabilizacién do emprego temporal do Concello de Carnota aprobada mediante a Resolucién da
Alcaldia do 26 de maio de 2022 (BOP ndm. 101, do 30/05/2022) e rectificada en virtude das resoluciéns da Alcaldia do
4 de agosto de 2022 (BOP nim. 150, do 09/08/2022).

1.2. O proceso selectivo réxese polo establecido nas presentes bases especificas e nas Bases xerais reguladoras
dos procesos selectivos que convoque o Concello de Carnota no marco do proceso extraordinario de estabilizacién do
emprego temporal de longa duracion derivado da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion
da temporalidade do emprego publico.

Segunda. Caracteristicas e funciéns da praza convocada.
1.1. Caracteristicas:

Denominacién: administrativo/a do negociado de Deportes e Cultura e monitor/a de informatica.
Grupo de clasificacién equivalente: C1

Xornada: completa

1.2. Funcions:

- Asumir a realizacion das tarefas administrativas que, conforme ao legalmente previsto na normativa de réxime
local, resultan propias do posto, dentro do marco competencial reconecido a seccion de pertenza ou, cando as
necesidades de servizo asi o requiran, &8 marxe desta.

- Asumir a realizacién daqueloutras tarefas e actuacions de asistencia e apoio administrativo de similar ou analoga
natureza as previstas no punto anterior que, en todo caso, non requiran dunha capacitaciéon profesional ou forma-
tiva superior & esixida, todo isto dentro do marco competencial recofiecido a seccién de pertenza ou, cando as
necesidades de servizo asi o requiran, &8 marxe desta.

- Asumir, dentro da atribucién funcional sinalada na RPT, e con caracter inherente ao seu efectivo desenvolvemento,
a prestacion ordinaria e material da informacién e atencién ao publico.

- Calquera outra, propia da sua capacitacion profesional e formativa, co alcance determinado pola normativa vixen-
te e a RPT, dentro do marco competencial propio da division organizativa de pertenza ou, cando as necesidades
de servizo asi o requiran, & marxe desta.

Terceira. Requisitos das persoas aspirantes.
3.1. Requisitos xerais.

Para seren admitidas no proceso selectivo, as persoas aspirantes deberan cumprir, na data de finalizacién do prazo de
presentacién de solicitudes, os requisitos sinalados na base terceira das bases xerais.

3.2. Titulacidn e nivel de conecemento da lingua galega.

Os/As aspirantes deben posuir ou estar en condicions de obter na data de terminacion do prazo de presentacion de
solicitudes o titulo de bacharelato ou técnico.

Asi mesmo, deberan estar en posesion do Celga 4 ou equivalente, ou estar en condiciéns de obtelo na data de
finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes. A acreditacion do nivel de cofiecemento da lingua galega realizarase
mediante a presentacion do certificado correspondente, conforme o Sistema de Certificaciéon da Lingua Galega (Celga),
ou da validacion expedida polo 6rgano competente, de acordo co establecido na Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de conecemento da lingua galega (Celga), na Orde do 10 de febreiro
de 2014, que modifica a anterior e demais normativa que resulte de aplicacién na materia.

En todo caso, de acordo co establecido no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que non
acrediten o nivel requirido deberan realizar unha proba especifica de conecemento de lingua galega, conforme o previsto na
base oitava das bases xerais (8.3). A proba consistird na traducion por escrito de dous textos, propostos polo tribunal, un
do casteléan ao galego e outro do galego ao castelan, nun tempo maximo de 30 minutos.
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Cuarta. Presentacion de solicitudes de participacion.

As persoas que desexen participar no proceso selectivo deben formular unha solicitude nos termos establecidos na
base quinta das bases xerais, axustada ao modelo establecido no anexo | das referidas bases. Xunto coa solicitude ache-
garase a documentacién que se determina na base quinta das bases xerais.

0 prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte (20) dias naturais, contados dende o dia seguinte ao da publica-
cién do anuncio da convocatoria do proceso selectivo no BOE.

Quinta. Sistema selectivo, desenvolvemento do proceso de seleccion e cualificacion.
Conforme o establecido na base cuarta das bases xerais, o sistema de seleccién sera o concurso.

O procedemento de seleccion desenvolverase conforme o establecido na base oitava das bases xerais.

A cualificaciéon das persoas aspirantes realizarase conforme o establecido nas bases oitava e novena das bases xerais.

Sexta. Caracter vinculante das bases.

Estas bases vincularan ao Concello de Carnota, aos tribunais cualificadores e as persoas aspirantes que participen nos
procesos selectivos que sexan convocados.

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO,
UNHA PRAZA DE ELECTRICISTA-FONTANEIRO/A INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO PARA A ESTABILIZACION DO
EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE CARNOTA DO ANO 2022.

Primeira. Obxecto.

1.1. Estas bases tenien por obxecto regular os aspectos especificos do proceso selectivo para cubrir unha (1) praza
de persoal laboral fixo de electricista-fontaneiro/a, incluida na oferta de emprego publico para a estabilizacién do emprego
temporal do Concello de Carnota aprobada mediante a Resolucién da Alcaldia do 26 de maio de 2022 (BOP ndm. 101, do
30/05/2022) e rectificada en virtude das resolucions da Alcaldia do 4 de agosto de 2022 (BOP nim. 150, do 09/08/2022).

1.2. O proceso selectivo réxese polo establecido nas presentes bases especificas e nas Bases xerais reguladoras
dos procesos selectivos que convoque o Concello de Carnota no marco do proceso extraordinario de estabilizacién do
emprego temporal de longa duracion derivado da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién
da temporalidade do emprego publico.

Segunda. Caracteristicas e funcions da praza convocada.
1.1. Caracteristicas:

Denominacion: electricista-fontaneiro

Grupo de clasificacién equivalente: C1

Xornada: completa

1.2. Funciéns:

- Asumir a realizacién material e practica das tarefas e intervenciéns de caracter operativo, propias da sta capa-
citacion e especializacion profesional especifica —fontaneria e electricidade —, e necesarias e requiridas para
o desenvolvemento efectivo do marco competencial e funcional atribuido pola RPT e a normativa de referencia a
brigada de adscricion, todo isto baixo a directa supervision e seguimento do/da encargado/a.

- Calquera outra, propia da sua capacitacion profesional e formativa, co alcance determinado pola normativa vixen-
te e a RPT, dentro do marco competencial propio da division organizativa de pertenza ou, cando as necesidades
de servizo asi 0 requiran, & marxe desta.

Terceira. Requisitos das persoas aspirantes.
3.1. Requisitos xerais.

Para seren admitidas no proceso selectivo, as persoas aspirantes deberan cumprir, na data de finalizacién do prazo de
presentacién de solicitudes, os requisitos sinalados na base terceira das bases xerais.

3.2. Titulacidn e nivel de conecemento da lingua galega.

Os/As aspirantes deben posuir ou estar en condicions de obter na data de terminaciéon do prazo de presentacion de
solicitudes o titulo de técnico en Instalacions Eléctricas e Automaticas ou equivalente, de conformidade coa disposicion
adicional terceira do Real Decreto 177/2008, do 8 de febreiro, polo que se establece o titulo de técnico en Instalaciéns
Eléctricas e Automaticas e se fixan as suUas ensinanzas minimas (técnico auxiliar de Electricidade, ramas Electricidade
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ou Electrénica; técnico auxiliar Instalador-Mantedor Eléctrico, ramas electricidade ou electrénica e técnico en Equipos e
Instalaciéns Electrotécnicas).

Asi mesmo, deberan estar en posesion do Celga 4 ou equivalente, ou estar en condiciéns de obtelo na data de
finalizaciéon do prazo de presentacion de solicitudes. A acreditacion do nivel de cofiecemento da lingua galega realizarase
mediante a presentacion do certificado correspondente, conforme o Sistema de Certificaciéon da Lingua Galega (Celga),
ou da validacion expedida polo érgano competente, de acordo co establecido na Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de conecemento da lingua galega (Celga), na Orde do 10 de febreiro
de 2014, que modifica a anterior e demais normativa que resulte de aplicacion na materia.

En todo caso, de acordo co establecido no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que non
acrediten o nivel requirido deberan realizar unha proba especifica de conecemento de lingua galega, conforme o previsto na
base oitava das bases xerais (8.3). A proba consistird na traducion por escrito de dous textos, propostos polo tribunal, un
do castelan ao galego e outro do galego ao castelan, nun tempo maximo de 30 minutos.

3.3 Outros requisitos especificos.

Os/As aspirantes deberan posuir o permiso de conducir B.

Cuarta. Presentacion de solicitudes de participacion.

As persoas que desexen participar no proceso selectivo deben formular unha solicitude nos termos establecidos na
base quinta das bases xerais, axustada ao modelo establecido no anexo | das referidas bases. Xunto coa solicitude ache-
garase a documentacion que se determina na base quinta das bases xerais.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte (20) dias naturais, contados dende o dia seguinte ao da publica-
cién do anuncio da convocatoria do proceso selectivo no BOE.

Quinta. Sistema selectivo, desenvolvemento do proceso de seleccion e cualificacion.
Conforme o establecido na base cuarta das bases xerais, o sistema de seleccién sera o concurso.

O procedemento de seleccion desenvolverase conforme o establecido na base oitava das bases xerais.

A cualificacion das persoas aspirantes realizarase conforme o establecido nas bases oitava e novena das bases xerais.

Sexta. Caracter vinculante das bases.

Estas bases vincularan ao Concello de Carnota, aos tribunais cualificadores e as persoas aspirantes que participen nos
procesos selectivos que sexan convocados.

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO,
UNHA PRAZA DE PERSOAL LABORAL FIXO DE PROFESOR/A DE PERCUSION DA ESCOLA DE MUSICA INCLUIDA NA OFERTA DE
EMPREGO PUBLICO PARA A ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE CARNOTA DO ANO 2022.

Primeira. Obxecto.

1.1. Estas bases tefien por obxecto regular os aspectos especificos do proceso selectivo para cubrir unha (1) praza
de persoal laboral fixo de profesor/a da Escola de Musica incluida na oferta de emprego publico para a estabilizacion do
emprego temporal do Concello de Carnota aprobada mediante a Resolucion da Alcaldia do 26 de maio de 2022 (BOP num.
101, do 30/05/2022) e rectificada en virtude das resolucions da Alcaldia do 4 de agosto de 2022 (BOP num. 150, do
09/08/2022).

1.2. O proceso selectivo réxese polo establecido nas presentes bases especificas e nas Bases xerais reguladoras
dos procesos selectivos que convoque o Concello de Carnota no marco do proceso extraordinario de estabilizaciéon do

emprego temporal de longa duracién derivado da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion
da temporalidade do emprego publico.

Segunda. Caracteristicas e funcions da praza convocada.

1.1. Caracteristicas:

Denominacion: profesor/a da Escola de Mdusica, especialidade percusion.
Grupo de clasificacion equivalente: C1

Xornada: parcial (56%)

1.2. Funciéns:
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- Impartir ensinanza musical, conforme a sua capacitacion e especializacion profesional, de acordo co programa e
itinerarios fixados na Escola Municipal de Mdsica.

- Asumir a colaboracién e participacion activa, conforme a sua capacitacion e especializacion profesional, no dese-
fno e implementacién das actividades de divulgacion e fomento da cultura musical que, por parte da Escola
Municipal de Musica e do servizo de adscricion, se poidan impulsar.

- Asumir a emision de informes e propostas de resolucién/acordo ou actuacién, no marco da suUa capacitacion
profesional e competencial, cando asi sexa requirido, necesario e nos supostos en que legalmente proceda.
- Calquera outra, propia da sua capacitacion profesional e formativa, co alcance determinado pola normativa vixen-

te e a RPT, dentro do marco competencial propio da division organizativa de pertenza ou, cando as necesidades
de servizo asi o requiran, & marxe desta.

Terceira. Requisitos das persoas aspirantes.
3.1. Requisitos xerais.

Para seren admitidas no proceso selectivo, as persoas aspirantes deberan cumprir, na data de finalizacién do prazo de
presentacion de solicitudes, os requisitos sinalados na base terceira das bases xerais.

3.2. Titulacidns e nivel de conecemento da lingua galega.

Os/as aspirantes deben posuir ou estar en condiciéons de obter na data de terminaciéon do prazo de presentacion de
solicitudes o titulo de técnico nas ensinanzas profesionais de musica na especialidade de percusién ou equivalente.

Asi mesmo, deberan estar en posesion do Celga 4 ou equivalente, ou estar en condiciéns de obtelo na data de
finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes. A acreditacion do nivel de cofiecemento da lingua galega realizarase
mediante a presentacion do certificado correspondente, conforme o Sistema de Certificaciéon da Lingua Galega (Celga),
ou da validacion expedida polo 6rgano competente, de acordo co establecido na Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de conecemento da lingua galega (Celga), na Orde do 10 de febreiro
de 2014, que modifica a anterior e demais normativa que resulte de aplicacién na materia.

En todo caso, de acordo co establecido no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que non
acrediten o nivel requirido deberan realizar unha proba especifica de conecemento de lingua galega, conforme o previsto na
base oitava das bases xerais (8.3). A proba consistird na traducion por escrito de dous textos, propostos polo tribunal, un
do castelan ao galego e outro do galego ao castelan, nun tempo maximo de 30 minutos.

Cuarta. Presentacion de solicitudes de participacion.

As persoas que desexen participar no proceso selectivo deben formular unha solicitude nos termos establecidos na
base quinta das bases xerais, axustada ao modelo establecido no anexo | das referidas bases. Xunto coa solicitude ache-
garase a documentacion que se determina na base quinta das bases xerais.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte (20) dias naturais, contados dende o dia seguinte ao da publica-
cién do anuncio da convocatoria do proceso selectivo no BOE.

Quinta. Sistema selectivo, desenvolvemento do proceso de seleccion e cualificacion.

Conforme o establecido na base cuarta das bases xerais, o sistema de seleccién sera o concurso.

O procedemento de selecciéon desenvolverase conforme o establecido na base oitava das bases xerais.

A cualificacion das persoas aspirantes realizarase conforme o establecido nas bases oitava e novena das bases xerais.

Sexta. Caracter vinculante das bases.

Estas bases vincularan ao Concello de Carnota, aos tribunais cualificadores e as persoas aspirantes que participen nos
procesos selectivos que sexan convocados.
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO,
UNHA PRAZA DE PERSOAL LABORAL FIXO DE PROFESOR/A DE GAITA DA ESCOLA DE MUSICA INCLUIDA NA OFERTA DE
EMPREGO PUBLICO PARA A ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE CARNOTA DO ANO 2022.

Primeira. Obxecto.

1.1. Estas bases tefien por obxecto regular os aspectos especificos do proceso selectivo para cubrir unha (1) praza
de persoal laboral fixo de profesor/a da Escola de Musica incluida na oferta de emprego publico para a estabilizacién do
emprego temporal do Concello de Carnota aprobada mediante a Resolucién da Alcaldia do 26 de maio de 2022 (BOP nudm.
101, do 30/05/2022) e rectificada en virtude das resolucions da Alcaldia do 4 de agosto de 2022 (BOP num. 150, do
09/08/2022).

1.2. O proceso selectivo réxese polo establecido nas presentes bases especificas e nas Bases xerais reguladoras
dos procesos selectivos que convoque o Concello de Carnota no marco do proceso extraordinario de estabilizacién do
emprego temporal de longa duracion derivado da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién
da temporalidade do emprego publico.

Segunda. Caracteristicas e funcions da praza convocada.
1.1. Caracteristicas:

Denominacioén: profesor/a da Escola de Musica, especialidade gaita.
Grupo de clasificacién equivalente: C1

Xornada: parcial (56%)

1.2. Funcions:

- Impartir ensinanza musical, conforme a sua capacitacion e especializacion profesional, de acordo co programa e
itinerarios fixados na Escola Municipal de Musica.

- Asumir a colaboracién e participacion activa, conforme a sua capacitacion e especializacion profesional, no dese-
no e implementacion das actividades de divulgacion e fomento da cultura musical que, por parte da Escola
Municipal de Mdsica e servizo de adscricion, se poidan impulsar.

- Asumir a emisién de informes e propostas de resolucién/acordo ou actuacién, no marco da suUa capacitacion
profesional e competencial, cando asi sexa requirido, necesario e nos supostos en que legalmente proceda.

- Calquera outra, propia da sua capacitacién profesional e formativa, co alcance determinado pola normativa vixen-
te e a RPT, dentro do marco competencial propio da division organizativa de pertenza ou, cando as necesidades
de servizo asi o requiran, @ marxe desta.

Terceira. Requisitos das persoas aspirantes.
3.1. Requisitos xerais.

Para seren admitidas no proceso selectivo, as persoas aspirantes deberan cumprir, na data de finalizacién do prazo de
presentacion de solicitudes, os requisitos sinalados na base terceira das bases xerais.

3.2. Titulaciéns e nivel de cofiecemento da lingua galega.

Os/As aspirantes deben posuir ou estar en condicions de obter na data de terminacién do prazo de presentacion de
solicitudes o titulo de técnico nas ensinanzas profesionais de musica na especialidade de gaita ou equivalente.

Asi mesmo, deberan estar en posesion do Celga 4 ou equivalente, ou estar en condiciéns de obtelo na data de
finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes. A acreditacion do nivel de cofiecemento da lingua galega realizarase
mediante a presentacion do certificado correspondente, conforme o Sistema de Certificacion da Lingua Galega (Celga),
ou da validacion expedida polo 6rgano competente, de acordo co establecido na Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de conecemento da lingua galega (Celga), na Orde do 10 de febreiro
de 2014, que modifica a anterior e demais normativa que resulte de aplicacién na materia.

En todo caso, de acordo co establecido no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que non
acrediten o nivel requirido deberan realizar unha proba especifica de conecemento de lingua galega, conforme o previsto na
base oitava das bases xerais (8.3). A proba consistira na traducion por escrito de dous textos, propostos polo tribunal, un
do castelan ao galego e outro do galego ao castelan, nun tempo maximo de 30 minutos.
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Cuarta. Presentacion de solicitudes de participacion.

As persoas que desexen participar no proceso selectivo deben formular unha solicitude nos termos establecidos na
base quinta das bases xerais, axustada ao modelo establecido no anexo | das referidas bases. Xunto coa solicitude ache-
garase a documentacién que se determina na base quinta das bases xerais.

0 prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte (20) dias naturais, contados dende o dia seguinte ao da publica-
cién do anuncio da convocatoria do proceso selectivo no BOE.

Quinta. Sistema selectivo, desenvolvemento do proceso de seleccion e cualificacion.
Conforme o establecido na base cuarta das bases xerais, o sistema de seleccién sera o concurso.

O procedemento de seleccion desenvolverase conforme o establecido na base oitava das bases xerais.

A cualificaciéon das persoas aspirantes realizarase conforme o establecido nas bases oitava e novena das bases xerais.

Sexta. Caracter vinculante das bases.

Estas bases vincularan ao Concello de Carnota, aos tribunais cualificadores e as persoas aspirantes que participen nos
procesos selectivos que sexan convocados.

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO, DEZ
PRAZAS DE AUXILIARES DE AXUDA A DOMICILIO INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO PARA A ESTABILIZACION DO
EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE CARNOTA DO ANO 2022.

Primeira. Obxecto.

1.1. Estas bases tefien por obxecto regular os aspectos especificos do proceso selectivo para cubrir dez (10) prazas
de persoal laboral fixo de auxiliares de axuda a domicilio incluidas na oferta de emprego publico para a estabilizacion do
emprego temporal do Concello de Carnota aprobada mediante a Resolucion da Alcaldia do 26 de maio de 2022 (BOP num.
101, do 30/05/2022) e rectificada en virtude das resolucions da Alcaldia do 4 de agosto de 2022 (BOP num. 150, do
09/08/2022).

1.2. O proceso selectivo réxese polo establecido nas presentes bases especificas e nas Bases xerais reguladoras
dos procesos selectivos que convoque o Concello de Carnota no marco do proceso extraordinario de estabilizacién do

emprego temporal de longa duracion derivado da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién
da temporalidade do emprego publico.

Segunda. Caracteristicas e funcions da praza convocada.
1.1. Caracteristicas:

Denominacion: auxiliares de axuda domicilio
Grupo de clasificacién equivalente: C2
Xornada: completa

1.2. Funcioéns:

- Asumir a realizaciéon material e practica das tarefas e intervencions de caracter operativo propias da sua capaci-
tacion profesional e necesarias ou requiridas para a adecuada prestacion do Servizo de Axuda no Fogar, conforme
ao marco competencial e funcional atribuido pola RPT e a normativa de referencia a brigada de adscricion, todo
isto baixo a supervision directa e colexiada do/da traballador/a social e do/da educador/a familiar.

- Asumir a prestacion operativa das tarefas propias do Servizo de Axuda no Fogar, nos termos legalmente definidos
e co alcance previsto no propio Concello.

- Calquera outra, propia da sua capacitacion profesional e formativa, co alcance determinado pola normativa vixen-
te e a RPT, dentro do marco competencial propio da division organizativa de pertenza ou, cando as necesidades
de servizo asi o requiran, & marxe desta.

Terceira. Requisitos das persoas aspirantes.
3.1. Requisitos xerais.

Para seren admitidas no proceso selectivo, as persoas aspirantes deberan cumprir, na data de finalizacién do prazo de
presentacién de solicitudes, os requisitos sinalados na base terceira das bases xerais.

3.2. Titulacién e nivel de conecemento da lingua galega.
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Os/as aspirantes deben posuir ou estar en condiciéns de obter na data de terminacién do prazo de presentacion de
solicitudes alglin dos seguintes titulos: técnico en Coidados Auxiliares de Enfermeria ou equivalente, técnico en Atencién
a Persoas en Situacion de Dependencia ou equivalente, técnico de Atencion Sociosanitaria ou equivalente; ou estar en
posesion do Certificado de Profesionalidade de Atencion Sociosanitaria a Persoas Dependentes en Instituciéns Sociais,
ou Atencion Sociosanitaria a Persoas no Domicilio, ou equivalente. Calquera outro titulo cos mesmos efectos profesionais.

Asi mesmo, deberan estar en posesion do Celga 3 ou equivalente, ou estar en condiciéns de obtelo na data de
finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes. A acreditacién do nivel de conecemento da lingua galega realizarase
mediante a presentacioén do certificado correspondente, conforme o Sistema de Certificacién da Lingua Galega (Celga), ou
da validacion expedida polo 6rgano competente, de acordo co establecido na Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofecemento da lingua galega (Celga), na Orde do 10 de febreiro
de 2014, que modifica a anterior e demais normativa que resulte de aplicaciéon na materia.

En todo caso, de acordo co establecido no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que non
acrediten o nivel requirido deberan realizar unha proba especifica de conecemento de lingua galega, conforme o previsto na
base oitava das bases xerais (8.3). A proba consistira na traducion por escrito de dous textos, propostos polo tribunal, un
do castelan ao galego e outro do galego ao castelan, nun tempo maximo de 30 minutos.

3.3 Outros requisitos especificos.

Os/As aspirantes deberan posuir o permiso de conducir B.

Cuarta. Presentacion de solicitudes de participacion.

As persoas que desexen participar no proceso selectivo deben formular unha solicitude nos termos establecidos na
base quinta das bases xerais, axustada ao modelo establecido no anexo | das referidas bases. Xunto coa solicitude ache-
garase a documentacion que se determina na base quinta das bases xerais.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte (20) dias naturais, contados dende o dia seguinte ao da publica-
cién do anuncio da convocatoria do proceso selectivo no BOE.

Quinta. Sistema selectivo, desenvolvemento do proceso de seleccion e cualificacion.
Conforme o establecido na base cuarta das bases xerais, o sistema de seleccién sera o concurso.

O procedemento de seleccion desenvolverase conforme o establecido na base oitava das bases xerais.

A cualificacion das persoas aspirantes realizarase conforme o establecido nas bases oitava e novena das bases xerais.

Sexta. Caracter vinculante das bases.

Estas bases vincularan ao Concello de Carnota, aos tribunais cualificadores e as persoas aspirantes que participen nos
procesos selectivos que sexan convocados.

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO,
CATRO PRAZAS DE PERSOAL LABORAL FIXO DE PEONS/PEOAS DE LIMPEZA DE EDIFICIOS INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPRE-
GO PUBLICO PARA A ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE CARNOTA DO ANO 2022.

Primeira. Obxecto.

1.1. Estas bases tefien por obxecto regular os aspectos especificos do proceso selectivo para cubrir catro (4) prazas
de persoal laboral fixo de pedns/peoas de limpeza de edificios incluidas na oferta de emprego publico para a estabilizacion
do emprego temporal do Concello de Carnota aprobada mediante a Resolucion da Alcaldia do 26 de maio de 2022 (BOP

ndm. 101, do 30/05/2022) e rectificada en virtude das resolucions da Alcaldia do 4 de agosto de 2022 (BOP nim. 150,
do 09/08/2022).

1.2. O proceso selectivo réxese polo establecido nas presentes bases especificas e nas Bases xerais reguladoras
dos procesos selectivos que convoque o Concello de Carnota no marco do proceso extraordinario de estabilizacion do
emprego temporal de longa duracién derivado da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion
da temporalidade do emprego publico.

Segunda. Caracteristicas e funcions das prazas convocadas.
1.1. Caracteristicas:
Denominacién: pedns/peoas de limpeza de edificios.

Grupo de clasificacion equivalente: AP
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Xornada: completa
1.2. Funcioéns:

- Asumir a realizacion material e practica das tarefas e intervencions de caracter operativo necesarias e requiridas
para o adecuado estado de limpeza e asepsia das instalaciéns e edificios municipais, conforme ao marco compe-
tencial e funcional atribuido pola RPT e a normativa de referencia & brigada de adscricion.

- Calquera outra, propia da sua capacitacion profesional e formativa, co alcance determinado pola normativa vixente
e a RPT, dentro do marco competencial propio da division organizativa de pertenza ou, cando as necesidades de
servizo asi o requiran, @ marxe desta.

1.3. Adscricion.

De acordo ao establecido na RPT, estas prazas estan adscritas & Brigada de Conserxeria e Limpeza de instalaciéns.
No seo desta asumirase a realizacion das tarefas e actuaciéns inherentes e que tradicionalmente e ordinariamente se
encomendan aos servizos de mantemento, limpeza e conserxeria dos centros e/ou dependencias de titularidade e/ou uso
municipal. A dita responsabilidade competencial xeral da brigada materializarase, concretamente, nos eidos funcionais/de
actuacion, e tarefas inherentes, que a continuacion se sinalan, por resultar os mais significativos e/ou habituais e, en todo
caso, sen caracter excluinte nin cerrado respecto daqueloutros que, no marco da delimitacién competencial do servizo e/

ou da brigada, e conforme a capacitacion profesional e/ou legal do persoal adscrito, poidan ser igualmente cubertos e/ou
desenvolvidos.

Terceira. Requisitos das persoas aspirantes.
3.1. Requisitos xerais.

Para seren admitidas no proceso selectivo, as persoas aspirantes deberan cumprir, na data de finalizacién do prazo de
presentacion de solicitudes, os requisitos sinalados na base terceira das bases xerais.

3.2. Titulacién e nivel de cofiecemento da lingua galega.
Non se esixe titulacion.

Deberan estar en posesion do Celga 1 ou equivalente, ou estar en condiciéns de obtelo na data de finalizacion do
prazo de presentacion de solicitudes. A acreditacion do nivel de cofiecemento da lingua galega realizarase mediante a
presentacion do certificado correspondente, conforme o Sistema de Certificacion da Lingua Galega (Celga), ou da valida-
cion expedida polo érgano competente, de acordo co establecido na Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de conecemento da lingua galega (Celga), na Orde do 10 de febreiro de 2014,
que modifica a anterior e demais normativa que resulte de aplicaciéon na materia.

En todo caso, de acordo co establecido no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que non
acrediten o nivel requirido deberan realizar unha proba oral de lingua galega, conforme ao previsto na base oitava das bases
xerais (8.3), cunha duraciéon maxima de 10 minutos.

Cuarta. Presentacion de solicitudes de participacion.

As persoas que desexen participar no proceso selectivo deben formular unha solicitude nos termos establecidos na
base quinta das bases xerais, axustada ao modelo establecido no anexo | das referidas bases. Xunto coa solicitude ache-
garase a documentacion que se determina na base quinta das bases xerais.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte (20) dias naturais, contados dende o dia seguinte ao da publica-
cién do anuncio da convocatoria do proceso selectivo no BOE.

Quinta. Sistema selectivo, desenvolvemento do proceso de seleccion e cualificacion.

Conforme o establecido na base cuarta das bases xerais, o sistema de seleccién sera o concurso.

O procedemento de seleccion desenvolverase conforme o establecido na base oitava das bases xerais.

A cualificacion das persoas aspirantes realizarase conforme o establecido nas bases oitava e novena das bases xerais.

Sexta. Caracter vinculante das bases.

Estas bases vincularan ao Concello de Carnota, aos tribunais cualificadores e as persoas aspirantes que participen nos
procesos selectivos que sexan convocados.

Pagina 50 / 52

Nimero de anuncio 2022/8099



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Xoves, 22 de decembro de 2022 [Numero 241) J , 22 de diciembre de 2022

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO, DUAS
PRAZAS DE PERSOAL LABORAL FIXO DE OPERARIOS/AS DE SERVIZOS MULTIPLES INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO
PUBLICO PARA A ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE CARNOTA DO ANO 2022.

Primeira. Obxecto.

1.1. Estas bases tefien por obxecto regular os aspectos especificos do proceso selectivo para cubrir ddas (2) prazas
de persoal laboral fixo de operarios/as de servizos multiples incluidas na oferta de emprego publico para a estabilizacion
do emprego temporal do Concello de Carnota aprobada mediante a Resolucion da Alcaldia do 26 de maio de 2022 (BOP
ndm. 101, do 30/05/2022) e rectificada en virtude das resolucions da Alcaldia do 4 de agosto de 2022 (BOP ndm. 150,
do 09/08/2022).

1.2. O proceso selectivo réxese polo establecido nas presentes bases especificas e nas Bases xerais reguladoras
dos procesos selectivos que convoque o Concello de Carnota no marco do proceso extraordinario de estabilizaciéon do
emprego temporal de longa duracion derivado da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién
da temporalidade do emprego publico.

Segunda. Caracteristicas e funcions das prazas convocadas.
1.1. Caracteristicas:

Denominacién: operarios/as de servizos miltiples.
Grupo de clasificacion equivalente: AP

Xornada: completa

1.2. Funcions:

- Asumir a realizacién material e practica das tarefas/intervenciéns de caracter operativo, de menor dificultade e/
ou que non requiran dunha capacitacion e/ou especializacion profesional especifica, e necesarias e/ou requiridas
para o desenvolvemento efectivo do marco competencial/funcional atribuido, pola presente RPT e normativa de
referencia, a Brigada de adscricion e, todo ilo, baixo a directa supervision e seguimento do encargado.

- Calquera outra, propia da sua capacitacion profesional e/ou formativa, co alcance determinado pola normativa
vixente e a propia RPT, dentro do marco competencial propio da division organizativa de pertenza ou, cando as
necesidades de servizo asi o requiran, ao marxe do mesmo.

1.3. Adscricion:

As prazas obxecto da presente convocatoria adscribiranse a Brigada de Vias, Obras e Infraestruturas. Segundo estable-
ce a RPT, no seo desta asumirase a realizacion das actuacions e tarefas necesarias para garantir o bo estado e mantemen-
to das infraestruturas, dotaciéns, espazos e vias publicas de titularidade ou uso municipal; mais concretamente, as ditas
actuacions e/ou tarefas a realizar orientaranse, preferentemente, a conservaciéon das instalacions, vias e espazos publicos
municipais, ao mantemento da rede eléctrica publica municipal, sen prexuizo daqueloutras que, no marco da delimitacion
competencial do servizo e/ou da brigada, e conforme a capacitacion profesional e/ou legal do persoal adscrito, poidan ser
igualmente desenvolvidas.

Terceira. Requisitos das persoas aspirantes.
3.1. Requisitos xerais.

Para seren admitidas no proceso selectivo, as persoas aspirantes deberan cumprir, na data de finalizacién do prazo de
presentacién de solicitudes, os requisitos sinalados na base terceira das bases xerais.

3.2. Titulacién e nivel de conecemento da lingua galega.

Non se esixe titulacion.

Os/as aspirantes deberan estar en posesion do Celga 1 ou equivalente, ou estar en condicions de obtelo na data de
finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes. A acreditacion do nivel de cofiecemento da lingua galega realizarase
mediante a presentacion do certificado correspondente, conforme o Sistema de Certificacion da Lingua Galega (Celga), ou
da validacién expedida polo 6rgano competente, de acordo co establecido na Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de conecemento da lingua galega (Celga), na Orde do 10 de febreiro
de 2014, que modifica a anterior e demais normativa que resulte de aplicacién na materia.

En todo caso, de acordo co establecido no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que non
acrediten o nivel requirido deberan realizar unha proba oral de lingua galega, conforme ao previsto na base oitava das bases
xerais (8.3), cunha duracion maxima de 10 minutos.
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Cuarta. Presentacion de solicitudes de participacion.

As persoas que desexen participar no proceso selectivo deben formular unha solicitude nos termos establecidos na
base quinta das bases xerais, axustada ao modelo establecido no anexo | das referidas bases. Xunto coa solicitude ache-
garase a documentacién que se determina na base quinta das bases xerais.

0 prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte (20) dias naturais, contados dende o dia seguinte ao da publica-
cion do anuncio da convocatoria do proceso selectivo no BOE.

Quinta. Sistema selectivo, desenvolvemento do proceso de seleccién e cualificacion.

Conforme o establecido na base cuarta das bases xerais, o sistema de seleccién sera o concurso.

O procedemento de seleccion desenvolverase conforme o establecido na base oitava das bases xerais.

A cualificacidon das persoas aspirantes realizarase conforme o establecido nas bases oitava e novena das bases xerais.

Sexta. Caracter vinculante das bases.

Estas bases vincularan ao Concello de Carnota, aos tribunais cualificadores e as persoas aspirantes que participen nos
procesos selectivos que sexan convocados.

Carnota a 19 de decembro de 2022
O alcalde

Juan Manuel Saborido Rama

2022/8099

Pagina 52 / 52

Nimero de anuncio 2022/8099



		2022-12-21T14:55:35+0100
	SELO ELECTRONICO DO BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUÑA


	



