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RESOLUCION DE APROBACION DAS BASES QUE REXERAN A CREACION DUNHA LISTAXE DE CANTIDATOS/AS
PARA POSTOS DE TRABALLO DE TECNICOS/AS DO MUSEO ARQUEOLOXICO ABERTO DE CARNOTA

ANTECEDENTES:

O Concello de Carnota pretende crear unha listaxe de candidatos/as para postos de traballo de técnicos/as do
museo arqueoldxico aberto de Carnota, que se cubrirdn mediante a contratacion laboral temporal, polo
sistema de concurso-oposicion.

CONSIDERACIONS LEGAIS E TECNICAS

A presente resolucion adoptase de conformidade coas competencias atribuidas ao alcalde polo artigo 21 da Lei
7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local e disposicions legais e regulamentarias
concordantes.

RESOLVO:

Primeiro.- Aprobar as bases que rexeran a creacion dunha listaxe de candidatos/as para postos de traballo de
técnicos/as do museo arqueoldxico aberto de Carnota, que se incorporan como anexo a esta resolucion.

Segundo.- Convocar o correspondente proceso selectivo.

Terceiro.- Publicar a presente resolucion no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Carnota
(https://sede.carnota.gal/opencms/es/informacion/), na paxina web do Concello de Carnota
(https://www.carnota.gal/contratacion/seleccion-de-persoal-3-2-2/) e anuncio no BOP.

Asinado dixitalmente na data que figura ao marxe.

O alcalde Dou fe. O secretario
Juan Manuel Saborido Rama José Luis Veiga Sierra
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BASES PARA A CREACION DUNHA LISTAXE DE CANTIDATOS/AS PARA POSTOS DE TRABALLO DE TECNICOS/AS
DO MUSEO ARQUEOLOXICO ABERTO DE CARNOTA

Primeira.- Obxecto da convocatoria.

A presente convocatoria ten por obxecto a seleccion de traballadores/as, mediante o sistema de concurso-
oposicion libre, co fin de crear unha listaxe para a provision de postos de traballo de técnico/a de atencién ao
MUSEO ARQUEOLOXICO ABERTO DE CARNOTA, que se cubriran mediante a contratacion laboral temporal,
para atender as posibles necesidades do servizo.

A contratacién do persoal estara supeditada ao seu financiamento polo programa de subvencions a concellos e
entidades locais para contratar persoal técnico para a atencion de museos e centros de interpretacion da
Deputacion da Coruiia, ou outros programas similares.

Segunda.- Grupo profesional e retribucions.

Grupo profesional A.-Persoal técnico: Técnico/a Medio/a, correspondente ao subgrupo de clasificacion A2, con
nivel 16 (minimo) / 26 (maximo) ou o grupo que corresponda no caso de persoal laboral. As retribucions
deberan ser as correspondentes a ese grupo.

Terceira.- Funcions.

-Desefo, organizacion e xestion técnica dos proxectos e programas relacionados coa atencion e dinamizacion
do Museo Arqueoldxico Aberto de Carnota.

-Realizacion de tarefas administrativas e de xestion para dar cobertura & organizacion e desenvolvemento
destas.

-Planificacién e xestién das actividades levadas a cabo no Museo Arqueoloéxico Aberto.
-Elaboracion de propostas co obxectivo de mellorar a oferta actual, atraer visitantes e fidelizar publicos.

-Xestion de axudas e subvencidns; execucion do orzamento asignado; programacion, temporalizacion,
direccion e coordinacion de actividades nos diferentes espazos do Museo Arqueoldxico Aberto.

-Outras funcions encomendadas aos museos e centros na Lei 5/2016 de Patrimonio Cultural de Galicia. Entre
elas, a organizacién e catalogacion da coleccion, a seleccion de pezas para exposicion, a elaboracion do
discurso expositivo, a xestién dos préstamos ou depésitos en condicidons de conservacién e seguridade e a
dinamizacién e relacion do museo ou centro co seu contexto territorial e social.

Cuarta.- Publicidade.

As presentes bases e a resolucion que as aproba publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello de Carnota
(https://sede.carnota.gal/opencms/es/informacion/) e na paxina web do Concello de Carnota
(https://www.carnota.gal/contratacion/seleccion-de-persoal-3-2-2/). Asi mesmo, publicarase un anuncio no
BOP.

Quinta.- Requisitos dos aspirantes.
Requisitos de caracter xeral:

a) Ter a nacionalidade espariola, ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015,
permita o acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesion da titulacion esixida ou estar en condicion de obtela.
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c) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funciéns ou tarefas.

c) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso é corpo ou escala
de funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefnaban no caso do persoal laboral, no que
fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en
situacion equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso 6 emprego publico.

Requisitos especificos:
Estar en posesion de:

e Titulacién universitaria relacionada directamente co ambito da xestién de museos (Historia da Arte,
Historia, Turismo, Humanidades, Belas Artes ou similares) e/ou da xestiéon do patrimonio natural
(Bioloxia).

e  (Certificado de Lingua Galega: Celga 4 ou equivalente.

O persoal seleccionado para o posto esta obrigado a realizar os seminarios de formacién que puidesen impartir
as areas de Cultura e Turismo da Deputacién da Coruiia.

Sexta.- Sistema de seleccion.

A seleccion dos candidatos realizarase, de conformidade co previsto nas presentes bases, polo sistema de
concurso-oposicion.

S6 se valoraran os méritos da fase de concurso de aqueles aspirantes que superasen a fase de oposicion.
Sétima.- Presentacion de instancias e procedemento de seleccion.

As instancias, segundo o modelo do anexo |, dirixiranse ao alcalde do Concello e presentaranse no Rexistro
Xeral, durante o prazo de dez (10) dias habiles contados desde o seguinte ao da publicacion do anuncio no BOP.
Poderan asi mesmo remitirse na forma determinada na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo Comun.

De presentarse a solicitude na oficina de correos, deberan adiantar a direccion correo@carnota.gal, un
resgardo de ter presentado a solicitude, dentro do prazo de presentacion.

Todos os anuncios relativos a este procedemento selectivo, difundiranse mediante publicacién no taboleiro de
anuncios da sede electrénica do Concello de Carnota e na paxina web.

Oitava.- Admision de aspirantes. Data e lugar de realizacion das probas.

Rematado o prazo de presentacion de instancias a Alcaldia ditara a Resolucion pola que declarara aprobada a
lista de persoas admitidas e excluidas e determinara o lugar de comezo dos exercicios e a composicion do
Tribunal. Os/as aspirantes excluidos/as disporan dun prazo de (2) dous dias hébiles, contados dende o dia
seguinte ao da publicacién do anuncio no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello, para
presentar reclamacions ou emendar os defectos que orixinaron a exclusion

A devandita Resolucion sera publicada no Taboleiro de Anuncios da sede electrénica do Concello de Carnota e
na paxina web municipal (www.carnota.gal).

Transcorrido o prazo de dous dias sen que se presenten reclamacions, a lista de admitidos/as e excluidos/as
quedara elevada automaticamente a definitiva.
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No caso de que se presenten reclamacions, debera ditarse unha nova resolucion estimandoas ou
desestimandoas e publicarase a lista definitiva no taboleiro de anuncios da sede electrénica e na paxina web do
Concello de Carnota.

Novena.- Organo de seleccién

Os membros do tribunal cualificador do proceso selectivo seran designados por resoluciéon da Alcaldia. O
tribunal non poderéd constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso, requirese a asistencia do/a presidente/a e
do/a secretario/a.

A stla composicion axustarase aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros. Todos os
membros do tribunal deberan contar con titulacion ou especializacion igual ou superior a esixida para o posto
ao que se opta.

A resolucion da Alcaldia que designe os membros do tribunal cualificador exporase ao publico no taboleiro de
anuncios da sede electronica e na paxina web do concello.

O tribunal estara cualificado para resolver as dubidas e as incidencias que se presenten durante o proceso
selectivo.

A presente convocatoria, as slas bases e cantos actos administrativos se deriven destas poderan ser
impugnados polos/as interesados/as da forma legalmente prevista na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
procedemento administrativo comun das administracions publicas.

Décima. Colaboradores

O tribunal, en atencién ao volume de traballo ou & urxencia do procedemento, podera solicitar a asistencia de
persoal colaborador entre os empregados do Concello ou asesoramento especial, sen que neste caso sexa
necesariamente persoal da propia entidade.

O persoal colaborador ou asesor terd dereito 4s mesmas cantidades asignadas aos vogais en concepto de
asistencia, sen prexuizo das indemnizacions por gastos que legalmente corresponda aplicar.

En ninglin caso estara presente nas votacions do tribunal o persoal colaborador ou asesor.
Undécima. Desenvolvemento do proceso selectivo.
Proba de Galego:

Para garantir o dereito da cidadania ao uso do galego nas relacions coas administracions pablicas no ambito da
Comunidade Auténoma, asi como para a promocién do uso normal do galego por parte dos poderes publicos
de Galicia, de conformidade co disposto no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia, realizarase unha proba de galego, excepto para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da
lingua galega, de conformidade coa normativa vixente.

Se o aspirante non esta exento da proba de galego debera realizar unha proba, que tera caracter eliminatorio,
e consistird na traducion dun texto do castelan ao galego e outro do galego ao castelan, propostos polo
tribunal, nun tempo maximo de media hora.

Cualificarase a proba como apto/a ou non apto/a e publicarase mediante anuncio no taboleiro de anuncios da
sede electronica do Concello de Carnota e na paxina web do Concello de Carnota. Os/as aspirantes disporan
dun prazo de dous dias habiles para presentar as reclamacions que consideren oportunas contra as referidas
cualificacions.

Estaran exentos da realizacion desta proba os/as aspirantes que acrediten estar en posesion do Celga 4. Estes
aspirantes teran a cualificacion de apto.

1°. Fase de oposicion
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A fase de oposicion consistira na realizacién de ddas probas obrigatorias e eliminatorias.

Os/as aspirantes seran convocados en chamamento Unico, sendo excluidos/as da oposicion quen non
compareza, salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo Tribunal.

En calquera momento, o Tribunal podera requirir aos/as aspirantes para que acrediten a sta personalidade.
Os/as candidatos deberan acudir provistos do DNI ou, na sua falta, pasaporte ou carné de conducir.

Finalizada a oposicion, o Tribunal procedera a valorar os méritos dos/as aspirantes que acadaran un minimo de
3 puntos na fase de oposicion.

Desenvolvemento das probas (Ata 6 puntos):
Desenvolveranse ddas probas escritas:

e Unha primeira proba, tipo test, de comprobacion de cofiecementos tedricos nos campos da xestion de
espazos museisticos, patrimoniais e/ou de posta en valor e divulgaciéon do medio natural (en funcién
da natureza do espazo), puntuada cun maximo de 3 puntos. Temario Anexo II.

e Unha segunda proba de comprobacién de cofiecementos practicos, a desenvolver por escrito, nos
campos da xestién de espazos museisticos, patrimoniais e/ou de posta en valor e divulgaciéon do
medio natural), que consistirad na realizacién dunha proposta de actividades de dinamizacién para o
Museo Arqueoldxico Aberto, puntuada cun maximo de 3 puntos.

Poderan atopar informacion para a preparacion das probas na paxina web da Corporacion
http://museoaberto.carnota.gal/?idioma=gl. Pddense utilizar tamén outras fontes.

Para superar a fase de oposicion sera necesario acadar unha puntuacion minima de 1,5 puntos en cada unha
delas.

A duracién maxima para a realizacion de cada un dos exercicios sera de 45 minutos.
Criterios de avaliacién:

Cada unha das probas puntuarase cun maximo de 3 puntos. Seran eliminados/as os/as aspirantes que non
alcancen os 1,5 puntos en cada unha delas.

O exercicio tipo test, de 20 preguntas, sera cualificado de 0 a 3 puntos (0,15 puntos por resposta correcta).
Cada resposta incorrecta restara 0,1. A proposta de actividades de dinamizacién sera puntuada de 0 a 3 puntos.

2°. Fase de concurso (Ata 4 puntos):

Rematada a fase de oposicidn realizarase a fase de concurso, na que os/as aspirantes poderan acadar ata un
maximo de 4 puntos. Nesta fase, seran obxecto de avaliacion os seguintes méritos:

a) Experiencia profesional:

Experiencia acreditada documentalmente na planificacion, desefio e/ou desenvolvemento practico de
actividades de catalogacion, inventario, planificaciéon de exposiciéns, apoio cientifico e practico. Ata 1 punto.

Valorarase con 0,10 puntos por mes completo.
Xustificarase por medio de informe de vida laboral e contrato de traballo ou certificado de empresa.
b) Formacidn:

b.1) Formacién especifica superior en funcion da natureza do museo ou centro en museoloxia, xestion cultural,
turismo ou xestion patrimonial do medio natural (mestrados ou posgraos universitarios relacionados
directamente co posto, cursos universitario de especializacion, etc). Ata 2 puntos.

- Graos universitarios e mestrados ou posgraos universitarios: 1 punto.
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- Cursos de mais de 200 horas: 0,5 puntos.

b.2) Formacién especifica (cursos, xornadas, etc) debidamente acreditada e homologada, relacionada co posto
de traballo, impartida polas administracions publicas ou polas institucions e entidades de formacién
homologada. Ata 1 punto.

Relacionada coas funciéns a desempenar:

- Cursos de 100 a 200 horas: 0,25 puntos
- Cursos de 50 a 99 horas: 0,20 puntos.
- Cursos, de 10 a 49 horas: 0,10 puntos.

- Xornadas e outras accidons formativas de menos de 10 h ou nas que non figure o nimero de horas: 0,05
puntos.

- Monitor de Tempo Libre: 0,50 puntos

Coiiecemento de linguas estranxeiras:

Valorarase s6 o nivel mais alto por idioma, ata un maximo de 1 punto.
- Nivel basico (A1): 0,25 puntos

- Nivel basico (A2): 0,50 puntos

- Nivel intermedio (B1): 0,75 puntos

- Nivel Avanzado (B2): 1 punto

- Nivel C1: 1 punto

No caso de existir empate na puntuacion final dos/as aspirantes, establécese, con caracter supletorio, e como
criterio de prioridade, a obtencién da nota mais alta no primeiro exercicio da oposicion e, de continuar o
empate, terase en conta o de maior puntuacién no campo da experiencia.

Duodécima. Relacion de aprobados e proposta de inclusion na listaxe.

Unha vez realizadas as probas, publicaranse no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de
Carnota e na paxina web da Corporacion os resultados acadados por orde de puntuacion, e darase un prazo de
dous dias habiles para que as persoas interesadas presenten alegaciéns no Rexistro xeral do Concello ou por
calquera dos medios que establece o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro. Neste Gltimo caso, deberan
adiantar por correo electrénico (correo@carnota.gal), o xustificante de ter presentado as alegacions dentro do
prazo establecido.

Unha vez rematado o prazo anterior, o tribunal resolvera as alegacions presentadas e publicara, por orde de
puntuacion, a relacion definitiva das persoas aprobadas que conformaran a listaxe, no taboleiro de anuncios da
sede electrénica do Concello de Carnota e na paxina web da Corporacion, e elevara esta proposta ao alcalde do
Concello de Carnota para a stia aprobacion.

Esta listaxe tera unha vixencia de 2 anos dende a data da sta aprobacion. Finalizada a stia vixencia, esta podera
ampliarse ata un maximo de 2 anos adicionais, por resolucion da Alcaldia.

Décimo terceira.- Procedemento para solicitar a cobertura temporal dos postos.

Producida a necesidade de cobertura temporal dun posto, o alcalde solicitara a presentacién do/a candidato/a
que corresponda, segundo a orde de prelacion na lista.

O procedemento de chamamento das persoas integrantes da bolsa de emprego efectuarase dende os servizos
municipais, notificandose a través do teléfono sinalado na solicitude. Para garantir a eficacia do procedemento,
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os/as interesados/as deberan comunicar ao Concello, baixo a sta responsabilidade, calquera alteracion destes
datos de contacto, para os efectos de chamamento.

Realizaranse duas chamadas telefonicas entre as 9:00 e as 14.00 horas, deixando transcorrer un minimo de
dlas horas entre a primeira e a segunda chamada. Se a persoa interesada non atende as chamadas
procederase ao chamamento da seguinte persoa da bolsa de emprego.

Os/as candidatos/as integrantes da bolsa estan obrigados/as a comunicar por escrito calquera variacion do
numero de teléfono sinalado na solicitude de inscricion, en caso contrario, se non foran localizados daria lugar
a perda do posto no lugar da lista que ocupaba, quedando relegado/a ao Ultimo lugar.

Décimo cuarta.- Suspension de chamamentos.
a. Suspension de oficio.

A aceptacion dun chamamento para esta categoria ou especialidade supora a suspensién dos chamamentos
para outros ambitos de actividade desta Administracion.

b. Suspensién por solicitude do/a interesado/a.

Os/as integrantes das listas que non se atopen prestando servizos poderan solicitar a suspensién das citacions,
mediante unha solicitude formulada para tal efecto, conforme o modelo normalizado que figura como anexo
M.

A dita solicitude, que sera irrenunciable, terd efectos suspensivos na citacion da lista. Os seus efectos
produciranse de forma inmediata dende a presentacion da solicitude de suspensiéon no Rexistro Xeral do
Concello. O tempo de duraciéon da suspension, por eleccion da/o interesada/o, sera de seis ou doce meses,
contados dende a data de efecto da suspension.

Seran causas xustificadas de renuncia a unha oferta, as seguintes:

a) Estar en periodo de descanso maternal ou de adopcion, acreditado por certificado de nacemento ou
Libro de Familia.

b) Estar en situacion de incapacidade temporal, acreditado por certificado médico.

c) Falecemento ou enfermidade grave de familiar ata segundo grado, acreditado por certificado de
defuncién ou certificado médico, respectivamente.

d) Estar en situacion de emprego activo, acreditado mediante contrato de traballo, certificado de empresa
ou alta como auténomo/a.

Nestes supostos, o/a candidato/a permanecerd na mesma posicién da lista como non dispoiible, ata que
finalice a situacion que motivou a renuncia 4 oferta.

c. Nimero maximo de suspensions.

Establécese en 3 o nimero maximo de suspensions. A partir da terceira suspension o/a candidato/a quedara
excluido da listaxe.

Décimo quinta. Situacion da lista

a) Os/as integrantes da lista non perderan a orde de prelacién que en cada momento lles corresponda nesta,
de tal maneira que se a contratacién ou nomeamento para a que foron chamados remata, retornaran ao
posto que lles corresponda na lista por valoracion curricular.

b) Os/as integrantes da lista que sexan convocados para facer efectiva a contratacion ou o nomeamento e
non se presenten, nin formalicen unha suspension ou sexa imposible contactar con eles no teléfono
facilitado, poderan ser excluidos da lista de oficio, previo informe do persoal técnico do departamento
correspondente.



CVD: XMZFUhbCKfHFMtVVgM1i

del Organismo.

Verificable en la Sede Electrdnica

CONCELLO DE CARNOTA

Praza San Gregorio, 19
15293 CARNOTA (A Coruia)
C.I.F.: P-1502000-A

Telf.: 981 857032

Fax: 981857251

Décimo sexta. Normativa aplicable e réxime de recursos

A xurisdicion competente para resolver as controversias en relacion cos efectos e resolucion do contrato
laboral sera a Xurisdicion Social.

O procedemento regularase polo previsto nas presentes bases e o non previsto nelas polo establecido nas
seguintes disposiciéns:

-Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP)
-Texto refundido da Lei do Estatuto Basico dos Traballadores.(RDL 2/2015)
-Lei 7/1985, de 2 do abril, reguladora das bases do réxime local.

-Texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local, aprobado polo Real decreto
lexislativo 781/1986, do 13 de xufio (naquelas disposicions basicas).

-Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.
-Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia

-RD 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso de persoal ao servizo da
Administracion do Estado.

-Lei 3/1983, de 15 de xuio, de Normalizacién Lingliistica de Galicia.
-A Lei 30/1984, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica.

Tanto a convocatoria como as bases e demais actos administrativos que se deriven poderan ser impugnados
nos casos e nas formas previstos na Lei de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento
administrativo comun:

-Recurso potestativo de reposicién, no prazo de un mes a partir do dia seguinte ao da publicaciéon da
Resolucion de Alcaldia aprobando as bases e a convocatoria, no taboleiro de anuncios da sede electrénica do
Concello de Carnota.

-Recurso contencioso-administrativo ante a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza
de Galicia ou o Xulgado do domicilio do interesado (a eleccién deste) no prazo de dous meses a partir do dia
seguinte ao da publicacién da Resolucion de Alcaldia aprobando as bases e a convocatoria, no taboleiro de
anuncios da sede electronica do Concello de Carnota; ou se se interpdn recurso de reposicion, no prazo de
dous meses a contar desde o dia seguinte ao da notificacion da resoluciéon do recurso.

Carnota, (data e sinatura dixitais)
O alcalde

Juan Manuel Saborido Rama
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ANEXO |

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NA SELECCION DE TRABALLADORES/AS PARA A CREACION DUNHA LISTAXE
PARA POSTOS DE TRABALLO DE TECNICO/A DE ATENCION AO MUSEO ARQUEOLOXICO ABERTO DE CARNOTA

MODELO DE SOLICITUDE
SR. ALCALDE DO CONCELLO DE CARNOTA

POSTO DE TRABALLO AO QUE SE PRESENTA
TECNICO/A DE ATENCION DO MUSEO ARQUEOLOXICO ABERTO DE CARNOTA.

DATOS PERSOAIS
APELIDOS E NOME DNI
DOMICILIO Tlfno

e-mail

SOLICITA participar na convocatoria para seleccion de persoal identificada no encabezamento a cuxas bases me
someto expresamente.

DECLARO BAIXO A MINA PERSOAL RESPONSABILIDADE que relino os requisitos esixidos para participar no
proceso segundo as bases que regulan a convocatoria e comprométome a aportar a documentacion requirida
no momento en que se me esixa polo érgano de seleccién.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE que toda a documentacién que se presenta é copia
fidedigna da orixinal comprometéndonje a presentar os orixinais no caso de que me sexan requiridos.

ACHEGO A SEGUINTE DOCUMENTACION ESPECIFICA ESIXIDA NAS BASES

a)Copia do DNI ou pasaporte

b) Titulacidn universitaria relacionada directamente co ambito da xestion de museos (Historia da Arte, Historia,
Turismo, Humanidades, Belas Artes ou similares) e/ou da xestion do patrimonio natural (Bioloxia).

c)Copia do Celga 4 ou equivalente

(Para o caso de non acreditar o Certificado Celga4, solicitase a realizacion da proba de galego)

SI___ (marquese cunha X se procede)

,__de de 2021

(sinatura)
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ACHEGO 0S SEGUINTES DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DOS MERITOS :

(Relacionar os documentos que se acomparian)

de

(sinatura)

de 2021
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ANEXO II: TEMARIO

1. A Constitucion Espanola de 1978. Caracteristicas, estrutura e contido. Dereitos e deberes fundamentais. Principios
reitores da politica social e econémica.

2. O Estatuto de Autonomia de Galicia. Estrutura. Competencias. O Parlamento de Galicia: composicion, funcions e
potestades. O Goberno de Galicia. O presidente da Comunidade e o Consello da Xunta. As Consellarias: estrutura basica.

3.- Réxime Local Espaiol: Regulacion na constitucion espaiiola e no Estatuto de autonomia de Galicia.

4. O termo municipal. A poboacién. O padrén de habitantes.

5. Organizacion e competencias municipais. Réxime de funcionamento dos o6rganos colexiados locais. Ordenanzas e
regulamentos das Entidades Locais. Clases.

6. O acto administrativo: concepto, clases e elementos. Motivacion e notificacion. Eficacia e validez dos actos
administrativos. Revision dos actos administrativos: recursos administrativos.

7. O procedemento administrativo. As fases do procedemento administrativo: iniciacion, ordenacion, instrucion e
terminacion. O Rexistro de Entrada e Saida de documentos. As resoluciéns dos 6rganos colexiados locais. As resoluciéns do
Presidente da Corporacion.

8. A Constitucion de 1978 e a cultura. O reparto competencial en materia de cultura. A lexislacion estatal sobre patrimonio
histérico: antecedentes e normativa actual.

9. Acordos e tratados internacionais sobre proteccion do patrimonio histérico subscritos por Espafa. Tratamento do
patrimonio histérico na Unién Europea.

10. Trafico de bens culturais: mobilidade e traslado xeografico dos bens culturais dentro do territorio nacional. Importacion
e exportacion. Trafico xuridico: transaccions e cambio de propiedade dos bens culturais.

11. As medidas de fomento do patrimonio histérico espafiol segin a lexislacion vixente. O patrocinio e 0 mecenazgo:
concepto, tipos e a sUa incidencia nos museos. A garantia do Estado.

12. A normativa estatal e autondmica actual en materia de patrimonio histérico e de museos.

13. Normativa sobre propiedade intelectual. Os museos e a propiedade intelectual.

14. Niveis de proteccion xuridica do patrimonio histdrico. O seu réxime xuridico. Reximenes especiais de proteccion.

15. O concepto de museo: orixe, evolucion e actualidade dunha institucion cultural. O papel do museo na construcion de
identidades.

16. Organismos, centros e asociacidns nacionais e internacionais no ambito dos museos.

17. A planificacién na xestion das institucions museisticas. A planificacion estratéxica e operativa. Ferramentas de
planificacion.

18. Modelos de organizacion, xestion e financiacién nos museos. A xestion de calidade nas instituciéns museisticas.

19. A comunicacion turistica. A publicidade e os medios publicitarios. A utilizacion de internet na comunicacion e na
publicidade. Marketing dun destino a través do ciberespazo: webs.

20. A participacion da sociedade civil no museo. A colaboracidn publico-privada.

21. Dinamizacion en museos. Analise. Diagnostico. Estratexias de actuacion.

22. 0 museo na sociedade contemporanea. Oportunidades e ameazas dunha institucion cultural.

23. Concepcidn e desenvolvemento da exposicion permanente. Relato e estratexias comunicativas.

24, Xestion de espazos. Plans de ordenacion dos recursos naturais no concello.

25. Conservacion e promocion do patrimonio.

26. O museo na sta dimension dixital: novas presencias, usuarios e modos de relacion. Recursos dixitais para a xestion do
cofiecemento nos museos.

27. Os Museos. Definicién. Normativa de aplicacion e organigrama do sistema museistico. Tipoloxia e funciéns.

28. O museo como espazo de aprendizaxe. A mediacién cultural. O museo como axente de cambio social e
desenvolvemento.

29. Marketing cultural nos museos. Plantexamentos estratéxicos. Obxectivos e ambitos de actuacion. O mercado cultural.
Produtos e servizos culturais. A comunicacion: marca, posicionamento e ferramentas.

30. O Museo Arqueoldxico Aberto de Carnota.
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ANEXO Ill - MODELO DE SUSPENSION DOS CHAMAMENTOS

DATOS PERSOAIS
APELIDOS E NOME DNI
DOMICILIO Tlfno
e-mail
EXPONO:

Que estou incluido/a na listaxe para postos de traballo de técnico/a de atencidon ao Museo Arqueoldxico
Aberto de Carnota.

SOLICITO:
A suspension dos chamamentos ou citacions na de xestion da listaxe para postos de traballo de técnico/a de
atencion ao Museo Arqueoldxico Aberto de Carnota., por un periodo de ................ meses.
,_de___ de2021
(sinatura)

ALCALDE DO CONCELLO DE CARNOTA



